Stanowisko Pracodawcow RP

W sprawie projektu zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy
o europejskich radach zaktadowych.

Przedstawiony do konsultacji projekt zatozeri projektu ustawy o zmianie
ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych wynika z
koniecznosci dokonania transpozycji dyrektywy 2009/38/WE do polskiego porzadku
prawnego. Wejscie w zycie niniejszego projektu ustawy moze spowodowac
rozszerzenie obowigzkéw pracodawcy o charakterze informacyjno — konsultacyjnym,
u ktérego bedzie funkcjonowac europejska rada zaktadowa.

Wsrod zatozen do projektu niniejszej ustawy nie ma propozycji zmiany
artykutu 8 ust. 1 — 3 ustawy o europejskich radach zaktadowych. Zgodnie
z przywotanym i nadal obowigzujacym przepisem przyznano nadrzedno$¢ wskazania
przez zwigzki zawodowe czionkéw zespotu negocjacyjnego nad wyborem

dokonanym przez pracownikéw. Pracodawcy RP pragng zwrécié uwage

na orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 _Iipca 2008 r., sygn. akt K 23/07,

vffdc’:rym Trybuna{ zakwestionowat zasadno$é¢ podobnych rozwiazan w ustawie
__z dnia 6 kwietnia 2006 r. o informowz:aniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
k_onsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 549). W naszej ocenie utrzyman_i'e
art. 8ust. 1-3w obecnym ksztatcie sprawia, ze brak przynaleznosci organizacyjnej
pocigga za sobg negatywne skutki dla pracownikow niezrzeszonych w zwigzkach
zawodowych, ktérzy de facto nie majg wplywu na wybér cztonkéw specjalnego
'zespo!u \negocjacyjnego. Zdaniem Pracodawcéw RP wprowadzenie zmian
we wskazanym przepisie prawnym, zgodnych z linig orzeczniczg TK, jest konieczne

ze wzgledu na przestanke spojnosci systemu prawa.



