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Zarzad Glowny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przekazuje ponize] ;
swojg, opinie do projektu ustawy z dna....... o wspleraniu rodziny i pieczy
zastepczej.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zaproponowane rozwiazania dotyczace
opieki nad dzieckiem i jego rodzing sa rozsadne i zgodne z zalozeniami
wspoblczesne] mysli pedagogicznej. Polozony zostal nacisk na pomoc
i wsparcie przede wszystkim rodziny dziecka, a glownym celem dzialan
instytucji i oséb wymienionych w ustawie jest jego powrdét do rodziny
biologicznej oraz rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej. Zwrécono uwage
na preselekcje oséb, ktérym powierzane bedg dzieci (zakaz zatrudniania osob
nieposiadajacych pelni praw rodzicielskich, niewywiazujacych sig
z obowigzku alimentacyvjnego lub ktore popelnily przestepstwo), zadbano
takze o zabezpieczenie finansowe i socjalne (w tym urlopy 1 uprawnienia
emerytalne) osob pelniacych funkeje rodzin zastepczych lub kierujacych
rodzinnym domem dziecka, choé oczywiscie mozna dyskutowac¢ o ich
wysokosci. W poréwnaniu do przedstawionych w marcu 2008 r. Zalozeri
do ustawy o systemie opieki zastepczej nad dzieckiem propozycje zawarte
w powyzszym projekcie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej sa
zdecydowanie bardziej przemyslane i spojne.

NlﬁStﬁE‘t nie wszystkie, TOZW iazania mozemy zaakceptowac.
E:Il}IE.I.:I.I.I&\ I.’:k 1:’ YERL [E Al

i1. Pi:itrgﬁh‘ﬁférﬂ}” EH&E&& opinie z 2008 r., ze aby praca asystenta
radzinnego mogla by¢ afektywna, nie moze on mieé pod opieka wigcej
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niz 10 rodzin. Uwazamy, ze tylko wtedy bedzie on mégl na tyle gleboko
rozpozna¢ sytuacje rodziny, by rzetelnie jej pomodc. To przeciez
na asystencie bedzie w  najwigckszym = stopniu  spoczywala
odpowiedzialnod¢ za przyszle losy danej rodziny. Od jego
merytorycznego przygotowania, zaangazowania i ilosci czasu, ktory
bedzie mogl bezposrednio przeznaczyc rodzinie bedzie w najwigckszym
stopniu zalezal jej sukces w ,osiagnigciu podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowe]” 1 utrzymanie (lub odzyskanie] mozliwosci
wychowywania wilasnych dzieci. Jezeli asystent bedzie mial pod opieka
20 rodzin, a przeciez na pewno tak bedzie, bo juz wiadomo,
ze asystentow bedzie zbyt malo — w uzasadnieniu do ustawy mowi sie
o docelowo co najmniej 1 asystencie na gmine ok. roku 2020
(dokladnie 2.971 asystentéw na ok. 2.500 gmin) - to trudno oczekiwac
zauwazalne] poprawy w sytuacji tych rodzin, a jednoczesnie tym
wicksze sa szanse na frustracje 1 wypalenie zawodowe asystentow.
Dlatego ponownie proponujemy, by asystent, podobnie jak
koordynator, mog! mieé¢ pod opieks nie wiecej niz 10 rodzin.

. Nie do przyjecia sa dla nas =zapisy pozbawiajace nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych prawa
do utrzymania zatrudnienia na podstawie Karty Nauczyciela.
Pragniemy przypomnieé¢, ze ustawa z dnia 27 czerwca 2007 r.
wprowadzajaca do Karty Nauczyciela art. 1la, byla wynikiem
konsensusu zawartego z owczesnym rzgdem, poprzedzonego wieloma
rozmowami, debatami, a takze protestami sSrodowiska. Przesuniecie
placowek opiekunczo-wychowawczych z systemu oswiaty do systemu
pomocy spotecznej spowodowalo, ze pracownicy ci utracili m.in. status
pracownikow szkol (placowek) specjalnych, a co za tym idzie
uprawnien do wczesniejszych emerytur, nie sa rowniez objeci ustawa
o nauczycielskich swiadczemiach kompensacyjnych, am ustawa
o emeryturach pomostowych. Jedynym ustepstwem rzadu na ich rzecz
bylo wlasnie utrzymanie prawa do zatrudnienia na podstawie Karty
Nauczyciela do momentu zakonczenia pracy w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Na mocy tego porozumienia, od roku
2004 nie zatrudnia sie nowych pracownikéow pedagogicznych
na podstawie Karty Nauczyciela. Z danych MPiPS wynika, ze na koniec
2008 r. na tej podstawie zatrudnionych bylo 2.657 pracownikow
(na ogolem zatrudnionych 13.384). Nie jest to wiec dominujgca grupa
pracownicza, a z roku na rok ta liczba si¢ zmniejsza. Koszty ich
zatrudnienia (bo zapewne to jest podstawsa tej zmiany) nie stanowig
ciezaru nie do udZwigniecia przez organy prowadzace. Prawdziwy
problem, ktéry nalezaloby rozwigzaé w tej ustawie, to rotacja
pracownikéow pedagogicznych - samorzadowych, zatrudnionych
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych. Do Zarzadu
Glownego ZNP wciaz naplywaja skargi, ze dyrektorzy placowek
opiekunczo-wychowawczych stale zmuszaja tych pracownikow
do pracy powyze] normy ustawowej bez dodatkowego wynagrodzenia.
Od lat postulujemy okreslenie dla tej grupy pracownikow wymiaru
godzin pracy wykonywanej bezposrednio z dzieckiem (tzw. pensum),



np. w wysokosci 30 godzin tygodniowo, pozostaly czas pracy
przeznaczony byiby na inne czynnosci.

3. Calkowicie niezrozumiale sa dla nas zmiany dotyczace osrodkéw
adopcyjno-opiekunczych. Zmiany zwiazane z realizowanymi przez nie
zadaniami {a wlasciwie ograniczanie ich - notabene shlusznie -
do czynnosci zwiazanych z procesem przysposabiania dzieci) nie
thamaczg wcale potrzeby ich likwidacji. Wystarczajaca forma byloby,
naszym zdaniem, przeksztalcenie albo zwykla zmiana nazwy
(i ustawowo  okreslona zmiana zadan). Jednak najbardziej
bulwersujacym  jest pomyst wygaszania  stosunkow  pracy
z pracownikami tych osrodkéw. Uwazamy za skandal, ze w taki sposob
rzad Zamierza pozbawié ich uprawnien przystugujacych
w przypadkach rozwigzania stosunkdéw pracy z przyczyn lezacych
po stronie  pracodawcy. Jest to nieréwne traktowanie tych
pracownikdéw, przeciwko czemu stanowczo protestujemy.

Nalezy zwroci¢ uwage na — naszym zdaniem - blad redakcyjny w art. 44
ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ - ,karta szczepien” to rodzaj ,dokumentacji o stanie
zdrowia dziecka”, a nie ,dokument szkolny”, zatem powinna byé wymieniona
w lit. b. Ponadto w tekscie znajduje si¢ wiele bledow tzw. literowek (np.
powtarzajacy si¢ w réoznych miejscach ,Kodek cywilny”, czy ,piecza zstepcza”
w art. 52), ale tez ortograficzne (np. w art. 180 pkt 5).
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