Projekt z dnia 11 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie szkolenia na asystenta rodziny

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) liczbe godzin i zakres programowy szkolenia dla asystenta rodziny, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 1 pkt I lit. b 1 c ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, zwanego dalej ,,szkoleniem”;

2) kwalifikacje osob, ktore moga prowadzi¢ szkolenie.

§ 2. Zakres programowy szkolenia, prowadzonego w formie zapewniajacej aktywny udziat
uczestnikow, obejmuje:

1) wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego,
zabezpieczenia spolecznego oraz prawa pracy;

2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

3) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej,
z uwzglednieniem problemdéw dotyczacych rozwoju dziecka 1 wptywu sytuacji
kryzysowych w rodzinie na zachowanie i rozw¢j dziecka;

4) zagadnienia dotyczace uprawnien w zakresie dotyczacym wsparcia o0sob
niepetnosprawnych;

5) definicje rodziny, jej strukture, funkcje oraz potrzeby i1 problemy;

6) edukacje¢ zdrowotna;

7) zadania i uprawnienia asystenta rodziny;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



8) etyke pracy asystenta rodziny;

9) charakterystyke problemow rodziny, w tym w szczegdlnosci:

a) problemow destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicéw,

b)nieprawidtowych postawy rodzicielskich,

¢) problemow wychowawczych,

d)probleméw w pehieniu rél spotecznych, bezrobocia, uzaleznienia,
choroby psychicznej,

e) specyfiki rodziny dotknigtej réznymi dysfunkcjami;

10) analize¢ witasnych mozliwos$ci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta
rodziny, obejmujaca trening interpersonalny i terapi¢ wlasna;

11) analiz¢ potrzeb i probleméw rodziny;

12) sporzadzanie planu pracy z rodzina;

13) doskonalenie =~ umiejgtnosci  opiekunczych-wychowawczych — rodziny,
umiej¢tnosci  radzenia sobie w  sytuacjach  stwarzajacych  trudnosci
wychowawcze oraz w wypeltnianiu rél spotecznych;

14) problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem,;

15) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi

1 zaburzeniami zachowania;

16) metodyke pracy asystenta;

17) zapoznanie si¢ z systemem funkcjonowania instytucji prowadzacej pracg
z rodzing, w formie praktyk w tej instytucji;

18) problematyke¢ mediacji w rodzinie;

19) elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego;

20) problematyke interwencji kryzysowej w rodzinie;

21) wspolpracg asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajacymi rodzing;

22) komunikacjg interpersonalna;

23) organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

24) pielggnacj¢ niemowlat 1 dzieci;

25)pomoc w funkcjonowaniu rodziny w srodowisku lokalnym.

§ 3. Liczba godzin szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 230 godzin dydaktycznych, w tym
30 godzin szkolenia z zakresu okreslonego w § 2 pkt 10 oraz 30 godzin szkolenia

z zakresu okre§lonego w § 2 pkt 17.



§ 4. 1. Szkolenie moze by¢ prowadzone przez osoby posiadajace:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen oraz
2) ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
- z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktorych prowadzone
bedzie szkolenie.
2. Szkolenie, w zakresie, o ktorym mowa w § 2 pkt 9, 11 - 13, 16 1 25, moze by¢ prowadzone
réwniez przez osoby, niespetniajace wymagan o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli osoby te
posiadaja:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen oraz
2) co najmniej 8-letnig praktyke w realizacji zadan
- z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktérych prowadzone

bedzie szkolenie.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie szkolenia na asystenta rodziny realizuje
upowaznienie ustawowe zawarte w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

Rozporzadzenie okresli zakres programowy szkolenia, liczbg¢ godzin, a takze
kwalifikacje osob, ktore moga prowadzi¢ szkolenie.

Wskazany w projektowanym rozporzadzeniu zakres programowy szkolenia na
asystenta rodziny zmierza do uzupehienia lub pogtebienia wiedzy ogolnej z roznych dziedzin
nauki (pedagogika, socjologia, psychologia, nauka o rodzinie, prawo) przez osoby
wymienione
w art. 12 ust. I pkt 11it. b i ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej w kontekscie specyfiki zadan asystenta rodziny. Ponadto celem szkolenia
jest zapoznanie uczestnikow z metodami pracy z rodzina i dzieckiem, wyposazenie
w wiedze¢ dotyczaca problematyki opiekunczo-wychowawczej oraz nabycie umiejgtnosci
pomocy rodzinie w wypehianiu codziennych obowiazkéw zwiagzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, racjonalnym zarzadzaniem budzetem, dbaniem o higieng dzieci
oraz planowaniem i organizacja czasu wolnego.

Projektowane rozporzadzenie stanowi, iz z uwagi na charakter zadan wykonywanych
przez asystenta rodziny, szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w formach zapewniajacych
aktywny udzial uczestnikow szkolenia, czyniac tym samym nabycie praktycznych
umiejetnosci pracy z rodzing jednym z podstawowych, twardych rezultatow szkolenia.

Forma wykladu winna zosta¢ zastosowana jedynie w odniesieniu do wiedzy
teoretycznej niezbgdnej do pdzniejszego przeprowadzenia zaje¢ w formach aktywizujacych
uczestnika. Ponadto rozporzadzenie, w ramach szkolenia obejmujacego nie mniej niz
230 godzin, zobliguje kazdego uczestnika do odbycia praktyk pod kierunkiem asystenta
rodziny lub innego specjalisty pracy z rodzina w instytucji zajmujacej si¢ prowadzeniem
pracy z rodzing w wymiarze nie mniejszym niz 30 godzin.

Projektowane rozporzadzenie wskazuje rowniez kwalifikacje, ktére powinny posiadaé
osoby przeprowadzajace wskazane szkolenia. Wyksztatcenie tych oséb kazdorazowo winno
odpowiada¢ zakresowi tematycznemu prowadzonej czgsci szkolenia. Kolejnym wymogiem -
w odniesieniu do 0s6b prowadzacych szkolenie - jest posiadanie przynajmniej 3-letniego

doswiadczenia w prowadzeniu szkoleh w zakresie problematyki rodzinnej, odpowiadajacej



zakresowi tematycznemu szkolenia, co bgdzie gwarantowato profesjonalizm organizowanych
szkolen.

Ponadto, szkolenie w zakresie aspektow praktycznych zwigzanych z praca asystenta,
moga prowadzi¢ osoby posiadajace 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
w zakresie problematyki rodzinnej, odpowiadajacej zakresowi tematycznemu szkolenia oraz
8-letnia praktyke w realizacji zadan z zakresu problematyki, z ktorej prowadzone bedzie

szkolenie.

Notyfikacja
Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Biuletyn Informacji Publicznej

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,

Z pozn. zm.).

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez rozporzadzenie nie jest objgta przepisami prawa UE.

Ocena Skutkow Regulacji

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje akt normatywny
Projektowane rozporzadzenie ma wptyw na kandydatow do petienia funkcji asystenta

rodziny oraz osoby prowadzace szkolenia w tym zakresie i instytucje szkoleniowe.

2. Zakres konsultacji
Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do nastgpujacych partnerow spotecznych:

1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,,Solidarno$¢”;
3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;



4) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
5) Pracodawcow RP;

6) Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;
10) Towarzystwa Przyjaciét Dzieci;

11) Towarzystwa Psychoprofilaktyczne;

12) Powislanskiej Fundacja Spoteczna.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlna Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane regulacje nie wptyna na sektor finansow publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane regulacje nie wplyna na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane regulacje nie wplyna na konkurencyjno$¢  gospodarki

i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Projektowane regulacje nie wptyna na sytuacjg i rozwdj regionalny.



