Projekt z dnia 11 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka

Na podstawie art. 173 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres programowy szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka,
o ktorym mowa w art. 172 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej;
2) liczbg godzin szkolenia;

3) kwalifikacje osob, ktore moga prowadzié¢ szkolenie.

§ 2. Zakres programowy szkolenia, prowadzonego w formie zapewniajacej aktywny udziat
uczestnikow, obejmuje:
1) elementy prawa rodzinnego, w szczeg6lnosci dotyczace przysposobienia;
2) wzmacnianie prawidlowej motywacji kandydatow do przysposobienia dziecka
w ramach sesji indywidualnych;
3) przezywanie 1 znaczenie straty w kontek$cie niemozno$ci posiadania
biologicznego potomstwa;
4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i1 wychowawczej,

z uwzglednieniem probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego
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poza rodzina naturalna i wpltywu sytuacji kryzysowych, w tym wystgpowania
przemocy w rodzinie, na zachowanie i rozwo0j dziecka;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym 1 zdrowiu dziecka, profilaktyce
prozdrowotnej, objawach sygnalizujacych choroby i postgpowaniu w takich
przypadkach;

6) podstawy wiedzy na temat opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, jego
wychowaniu oraz rewalidacji i rehabilitacji;

7) budowanie poczucia wiasnej wartosci u dziecka;

8) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi
1 zaburzeniami zachowania,;

9) metody stymulowania rozwoju psychofizycznego dziecka;

10) podstawowa wiedzg o uzaleznieniach i1 ich wptywie na dziecko i rodzing, a takze
0 rozpoznawaniu objawow wystgpowania u dziecka uzaleznien;

11) jawnos¢ adopcji — prawda o pochodzeniu dziecka;

12) role¢ wigzi emocjonalnych w rodzinie, ksztaltowanie si¢ wigzi w rodzinach
adopcyjnych;

13) warsztaty umiejetnosci wychowawczych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
potrzeb dziecka w okresie dojrzewania;

14) typy przywiazania i jego konsekwencje dla rozwoju dziecka;

15) pielggnacja i rozwoj psychomotoryczny niemowlat;

16) przygotowanie dzieci wilasnych do zmiany ich sytuacji rodzinnej w chwili

przyjecia dziecka do rodziny;

17) formy pomocy i wsparcia dla rodzin adopcyjnych.

§ 3. Liczba godzin szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 45 godzin dydaktycznych, w tym

5 godzin szkolenia z zakresu tematycznego okreslonego w § 2 pkt 2.

§ 4. 1. Szkolenie moze by¢ prowadzone przez osoby posiadajace:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen oraz
2) ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia

- z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktérych prowadzone

bedzie szkolenie.



2. Szkolenie, w zakresie, o ktorym mowa w § 2 pkt 9, 11 - 13, 16 1 25, moze by¢ prowadzone
roOwniez przez osoby, niespeiniajace wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli osoby te
posiadaja:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen oraz
2) co najmniej 8-letnia praktyke w realizacji zadan
- z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktorych prowadzone

bedzie szkolenie.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 173 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz.887).

Rozporzadzenie okresli zakres programowy 1 liczbe godzin szkolenia, a takze
kwalifikacje osob, ktore moga prowadzi¢ szkolenie.

Celem adopcji jest stworzenie dziecku trwatego i stabilnego $rodowiska rodzinnego,
ktore zapewni mu bezpieczenstwo socjalne 1 prawidlowy rozwoj emocjonalny. Majac to na
uwadze, kandydatow na przysztych rodzicoéw nalezy przygotowac i wyposazy¢ w wiedzg oraz
umiej¢tnosci niezbgdne do zapewnienia dziecku warunkow wiasciwego rozwoju, zwlaszcza
ze wzgledu na dotychczasowe, czgsto bardzo traumatyczne, do§wiadczenia dziecka. Podczas
procesu szkolenia kandydatow konieczna jest réwniez ocena wilasnej motywacji oraz
aktualnie posiadanych umiejetnosci sprawowania opieki nad dzieckiem o specyficznych
potrzebach.

Wskazany w projektowanym rozporzadzeniu zakres programowy szkolenia
dla kandydatow do przysposobienia dziecka zmierza do zapoznania kandydatéw z wiedza
ogolna z réznych dziedzin nauki (pedagogika, socjologia, psychologia, nauka o rodzinie,
prawo), niezb¢dna w kontekscie ich przysziej roli rodzica dziecka adoptowanego. Ponadto
celem szkolenia jest uswiadomienie kandydatom specyficznej roli rodzica adopcyjnego,
zapoznanie z metodami stymulowania rozwoju dziecka oraz zdobycie konkretnych
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach opiekunczo-wychowawczych, zarowno w opiece
nad niemowleciem, dzieckiem mtodszym, jak i nastolatkiem.

Forma wyktadu powinna zosta¢ zastosowana jedynie w odniesieniu do wiedzy
teoretycznej niezbednej do pdzniejszego przeprowadzenia zaje¢ w formach aktywizujacych
uczestnika. Ponadto projekt rozporzadzenia, w ramach szkolenia obejmujacego nie mniej niz
40 godzin, obliguje kazdego uczestnika do odbycia 5-godzinnej sesji indywidualnej, majace;j
na celu wzmacnianie prawidlowej motywacji kandydatéw do przysposobienia dziecka.
Projekt rozporzadzenia wskazuje rowniez otwarty katalog kierunkéw studidw, ktore powinny
ukonczy¢ osoby przeprowadzajace wskazane szkolenie.

Projektowane rozporzadzenie wskazuje rowniez kwalifikacje, ktore powinny posiadac
osoby przeprowadzajace wskazane szkolenia. Wyksztatcenie tych oséb kazdorazowo winno
odpowiada¢ zakresowi tematycznemu prowadzonej czgsci szkolenia. Kolejnym wymogiem -

w odniesieniu do 0s6b prowadzacych szkolenie - jest posiadanie przynajmniej 3-letniego



doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w zakresie problematyki rodzinnej, odpowiadajace;j
zakresowi tematycznemu szkolenia, co bgdzie gwarantowato profesjonalizm organizowanych
szkolen.

Ponadto, szkolenie w zakresie aspektow praktycznych zwiazanych z praca asystenta,
moga prowadzi¢ osoby posiadajace 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
w zakresie problematyki rodzinnej, odpowiadajacej zakresowi tematycznemu szkolenia oraz
8-letnig praktyke w realizacji zadan z zakresu problematyki, z ktérej prowadzone begdzie

szkolenie.

Notyfikacja
Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Biuletyn Informacji Publicznej

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,

Z pozn. zm).

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez rozporzadzenie nie jest objgta przepisami prawa UE.

Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma wplyw na kandydatow do przysposobienia dziecka

oraz osoby prowadzace szkolenia w tym zakresie 1 instytucje szkoleniowe.

2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do nastgpujacych partnerow spotecznych:



1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,,Solidarno$¢”;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

4) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
5) Pracodawcow RP;

6) Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;
10) Fundacji Rodzin Adopcyjnych;

11) Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastgpczej;

12) Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspolna Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane regulacje nie wplyna na sektor finansoéw publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane regulacje nie wptyna na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane regulacje nie wpltyna na konkurencyjnos¢  gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Projektowane regulacje nie wplyna na sytuacje i rozwoj regionalny.



