
Projekt z dnia 11 sierpnia 2011 r. 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ1) 

z dnia.......................................2011 r. 
 

w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego 

 

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór zaświadczenia kwalifikacyjnego zawierającego 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, o którym mowa w art. 44 ustawy z dnia 9 czerwca  

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, spełniania warunków i posiadania 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka, stanowiący załącznik do rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012 r. 

 
 
 
 
 

           

 
           MINISTER 

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 
 
 
 
 

 
 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – sprawy rodziny, na podstawie  
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598). 



Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia ..............  (poz. ..............)  
 

WZÓR 

 

 

........................................ 
(pieczęć organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej) * 
 
 

ZAŚWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE NR ......  

 

zaświadcza się, że Pan/Pani 

.................................................................................................................................. 

(imiona i nazwisko kandydata) 

................................................................................................................................. 

(data i miejsce urodzenia kandydata) 

................................................................................................................................. 

(adres zamieszkania kandydata: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, 

miejscowość, powiat, województwo) 

Ukończył/a szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka** 

prowadzone przez ................................................................................................... 

................................................................................................................................. 

(nazwa, adres podmiotu prowadzącego szkolenie) 

 

                                              
* W przypadku gdy podmiotem wydającym zaświadczenie jest inny podmiot niż przeprowadzający szkolenie, 
należy dostarczyć kopię świadectwa ukończenia szkolenia. 



na podstawie programu 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

(nazwa i autor programu, nr decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

o zatwierdzeniu programu) 

w terminie 

................................................................................................................................. 

w wymiarze 

................................................................................................................................. 

Szkolenie zostało zorganizowane przez ................................................................. 

...................................................................... w ...................................................... 

(nazwa organizatora rodzinnej pieczy zastępczej) 

 
 

OPINIA 

Na podstawie zgromadzonych dokumentów, w tym opinii pedagogiczno-

psychologicznej, przeprowadzonego wywiadu, rozmowy z kandydatem, 

inne:......................................................................................................................... 

................................................................................................................................. 

zaświadcza się, że Pan/Pani 

................................................................................................................................. 

(imiona i nazwisko kandydata) 

 

spełnia warunki do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka**,  

o których mowa w art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) oraz posiada 

predyspozycje do sprawowania pieczy zastępczej, 

a także został zakwalifikowany do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka**, sprawujących opiekę i wychowanie nad: 

− noworodkiem, dzieckiem w wieku niemowlęcym, przedszkolnym, 

szkolnym....................................................................................................., 



− dziećmi posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności 

...................................................................................................................., 

− dziećmi umieszczonymi na podstawie przepisów o postępowaniu  

w sprawach nieletnich ........................................................................... .** 

 

 

................................................................                .......................................................... 

                 (miejscowość i data)                                 (podpis osoby upoważnionej)           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**Niepotrzebne skreślić 



UZASADNIENIE 
 

 
Projektowane rozporządzenie w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego 

realizuje upoważnienie ustawowe zawarte w art. 48 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887). 

Projektowane rozporządzenie określa wzór zaświadczenia kwalifikacyjnego 

zawierającego potwierdzenie ukończenia szkolenia o którym mowa w art. 44 ustawy z dnia 9 

czerwca  

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, spełniania warunków i posiadania 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka. 

Notyfikacja 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

dotyczących notyfikacji norm i aktów prawnych. 

 
Biuletyn Informacji Publicznej 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.  

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,  

z późn. zm.). 

 

Zgodność z prawem Unii Europejskiej 

          Problematyka regulowana przez rozporządzenie nie jest objęta przepisami prawa UE. 

 

Ocena Skutków Regulacji 
 

1. Wskazanie podmiotów, na które oddziałuje akt normatywny 

Projektowane rozporządzenie ma wpływ na kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz osoby prowadzące szkolenia  

w tym zakresie i instytucje szkoleniowe.   

 

 



2. Zakres konsultacji 

 Projekt rozporządzenia zostanie przesłany do następujących partnerów społecznych: 

1) Forum Związków Zawodowych; 

2) NSZZ „Solidarność”; 

3) NSZZ „Solidarność 80”; 

4) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych; 

5) Pracodawców RP; 

6) Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan; 

7) Związku Rzemiosła Polskiego; 

8) Business Centre Club; 

9) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych; 

10) Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej; 

11) Mazowieckiej Fundacja Rodzin Zastępczych; 

12) Towarzystwa „Nasz Dom”. 

 

Projekt zostanie przesłany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu  

i Samorządu Terytorialnego. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów  publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego 

 Projektowane regulacje nie wpłyną na sektor finansów publicznych, w tym budżet 

państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego. 

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Projektowane regulacje nie wpłyną na rynek pracy. 

 

5.  Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym  

na funkcjonowanie przedsiębiorstw 



Projektowane regulacje nie wpłyną na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

 

6. Wpływ  regulacji na sytuację  i rozwój regionalny 

Projektowane regulacje nie wpłyną na sytuację i rozwój regionalny. 

 

 

 

 

 

 


