Projekt z dnia 2 grudnia 2011 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla liczbe godzin i1 zakres programowy szkolen dla kandydatow:
1) do pehienia funkcji rodziny zastgpcze] zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz

2) na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

§ 2. 1. Zakres programowy szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz dla kandydatow na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
obejmuje:
1) elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka;
2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
w tym:
a) zagadnienia  organizacji opieki nad dzieckiem
1 mozliwosci uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci,
w szczegblnosci informacje o zadaniach 1 kompetencjach
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie w sprawach dotyczacych rodzin
zastepczych ~ zawodowych, rodzin  zastgpczych
niezawodowych, rodzinnych domoéw dziecka i1 placowek

opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
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b) zasady finansowania rodzin zastgpczych zawodowych,
rodzin zastepczych niezawodowych, rodzinnych domow
dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

3) wiedzg na temat specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawcze;j,
z uwzglednieniem:

a) problemow dotyczacych rozwoju dziecka
wychowywanego poza rodzing naturalna,

b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzing,

c) wiedzy na temat wigzi, ich budowania i znaczenia
w zyciu dziecka,

d) wystgpowania przemocy w rodzinie,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi
uczestnikami procesu pieczy zastepezej,
z uwzglednieniem rodzicéw biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobow wspierania
dzieci w kompensowaniu opdznien edukacyjnych
1 rozwijaniu zainteresowan;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i1 zdrowiu dziecka, profilaktyce
prozdrowotnej, objawach sygnalizujacych choroby i postgpowaniu w takich
przypadkach;

6) wiedz¢ o wptywie srodowiska, w ktérym dziecko si¢ wychowuje, na jego
rozwdj i zachowanie;

7) wiedzg 1 umiejgtnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka oraz
oceny sytuacji dziecka;

8) wiedzg z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym
domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi
1 zaburzeniami zachowania;

10)podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach 1 ich wplywie na dziecko i rodzing,
a takze o rozpoznawaniu objawoéw wystgpowania u dziecka uzaleznien;

11)wiedzg o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazowki
do udzialu rodziny =zastgpczej w planie pracy z rodzina biologiczna,

prowadzonej przez asystenta rodziny 1 koordynatora rodzinnej pieczy
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zastgpczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktow bezposrednich
1 posrednich z rodzina biologiczna oraz dzialan ukierunkowanych na
reintegracj¢ rodziny biologicznej lub zapewnienie dziecku trwalego
srodowiska rodzinnego;
12)wiedze na temat wplywu pieczy zastepczej na srodowisko rodziny zastgpczej
ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci naturalnych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
i kandydatow na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawcza typu
rodzinnego;
13)zapoznanie si¢ z do$wiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktoére sprawuja
piecze zastgpcza, w formie praktyk w rodzinie zastgpczej zawodowej,
rodzinnym domu dziecka lub placoéwce opiekunczo-wychowawcze;j.
2. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na zakres programowy, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin szkolenia

z zakresu okreslonego w ust. 1 pkt 13.

§ 3. 1. W przypadku kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego zakres programowy szkolenia, poza zakresem okreslonym
w § 2, obejmuje dodatkowo:
1) specyfike funkcjonowania rodzin zastgpczych zawodowych, rodzinnych
doméw dziecka lub placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
2) wiedzg o metodach postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia
zachowania i trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,;
3) doskonalenie umiejgtnosci opiekunczych, umiejetnosci radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi oraz pokonywania trudno$ci zwiazanych
z kompensacja opoznien rozwojowych dziecka;
4) wiedzg o metodach 1 technikach stosowanych w pokonywaniu przez dziecko
niepowodzen szkolnych;
5) metody przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu.
2. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, o ktorym

mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 15 godzin dydaktycznych.

§ 4. 1. W przypadku kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego, ktérzy beda sprawowaé opieke i wychowanie nad dzie¢mi
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niepetnosprawnymi, zakres programowy szkolenia, poza zakresem okre§lonym w § 2 i 3,

obejmuje dodatkowo:

1))

2)

3)

4)

wiedz¢ z zakresu wczesnej diagnostyki, w tym wczesnego rozpoznawania
zaburzen rozwojowych, interwencji i wspomagania rozwoju dziecka, jako
kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy dziecku niepelnosprawnemu;
wiedz¢ z zakresu rozwoju dziecka, w tym rozwoju psychoruchowego,
emocjonalnego 1 spotecznego oraz metod rewalidacji i1 rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego;

informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych
specjalistycznej pomocy rodzinom wychowujacym dzieci z réznego rodzaju
dysfunkcjami;

wiedzg z zakresu specjalnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

2. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, o ktorym

mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 20 godzin dydaktycznych.

§ 5. 1. W przypadku kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, ktora

bedzie sprawowac opieke i wychowanie nad dzie¢mi umieszczonymi na podstawie przepiséw

o postgpowaniu w sprawach nieletnich zakres programowy szkolenia, poza zakresem

okreslonym w § 2 i 3, obejmuje dodatkowo:

1)

2)

3)

wybrane zagadnienia z zakresu metod i zasad oddzialywan resocjalizacyjnych
1 terapeutycznych, w tym socjoteraputycznych oraz profilaktyczno-
wychowawczych;

wybrane zagadnienia z zakresu zachowan wykraczajacych poza normy
spoleczne 1 prawne, ze szczegolnym uwzglednieniem wpltywu przemian
cywilizacyjnych 1 kulturowych na zachowania dysfunkcyjne dzieci
1 mlodziezy oraz zwiazana z tym konieczno$¢ dostosowania metod interwencji
kryzysowej i oddziatywan profilaktycznych;

podstawy wiedzy o zasadach odpowiedzialnosci nieletnich, zasadach i trybie
postgpowania przed sadem rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratorow

sadowych.

2. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, o ktorym

mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 20 godzin dydaktycznych.

§ 6. 1. W przypadku kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej

petniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego zakres programowy szkolenia, poza zakresem



okreslonym w § 2 i 3, obejmuje dodatkowo zagadnienia dotyczace adaptacji psycho-
spotecznej do nowej sytuacji, a takze sposobu przygotowania dziecka i1 rodziny zastepczej do
krotkiego pobytu dziecka w tej rodzinie.

2. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, o ktorym

mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 10 godzin dydaktycznych.

§ 7. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2-6, sa prowadzone w formie zapewniajacej aktywny

udzial uczestnikoOw.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie szkolen dla osob sprawujacych pieczg
zastgpcza realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 52 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

Projektowane rozporzadzenie okresla zakres programowy 1 liczbe godzin szkolen dla
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora

placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zakres programowy szkolen, o ktorych mowa w projektowanym rozporzadzeniu,
wymienia podstawowe tre§ci z zakresu prawa rodzinnego, pedagogiki, psychologii oraz
samorzadowych struktur systemu rodzinnej pieczy zastgpczej, ktore sa niezbgdne kazdej
osobie wychowujacej dzieci obce. Powinno to przyczyni¢ si¢ do wzrostu profesjonalizmu
wychowawczego w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej,

w rodzinnym domu dziecka lub w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Niezbedne jest rowniez odbycie przez wszystkie osoby, przygotowujace sig
do wychowywania dzieci pozbawionych opieki rodzicow, obowiazkowego stazu w rodzinie
zastgpczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej.
Uczestniczenie w zyciu domu, w ktorym przebywaja juz dzieci umieszczone w pieczy
zastgpczej, stworzy okazje do ich obserwacji oraz lepszego zorientowania si¢ w problemach

wystepujacych w zwiazku z wychowaniem dzieci z r6znymi traumatycznymi przezyciami.

Podmioty, ktére begda opracowywaé programy szkolen dla kandydatéow do
sprawowania rodzinnej pieczy zast¢pczej, musza przeznaczy¢ na wprowadzenie
podstawowych tre§ci merytorycznych co najmniej 60 godzin, w tym 10 godzin
dydaktycznych praktyk. W programach szkoleniowych powinny si¢ znalez¢ przede
wszystkim formy szkolenia aktywizujace uczestnikow. Przekaz w formie wykladu powinien
by¢ ograniczony do minimum, natomiast przewaza¢ powinny takie formy jak warsztaty,

dyskusje, zabawy integracyjne, burza mézgdéw, odgrywanie scenek, itp.

Dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej zakres programowy zostal rozszerzony o minimum 15 godzin dydaktycznych.

Dla kandydatéw, ktérzy zdeklaruja che¢ przyjecia dziecka niepelnosprawnego,

wymaga si¢, aby w programach szkoleniowych zostaty uwzglednione dodatkowe tresci
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programowe rozszerzajace wiedz¢ o opiece nad dzieckiem niepelnosprawnym, jego
wychowaniu, oraz rewalidacji 1 rehabilitacji. Liczba godzin tego szkolenia nie moze by¢

mniejsza niz 20 godzin.

W szkoleniu dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
ktéra bedzie sprawowaé opiekg i wychowanie nad dzieémi umieszczonymi na podstawie
przepisOw o postgpowaniu w sprawach nieletnich powinna dodatkowo zosta¢ przekazana
wiedza z zakresu resocjalizacji. Liczba godzin tego szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 20

godzin dydaktycznych.

Natomiast zakres programowy szkolenia dla kandydatow do pehnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowe] pelniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego powinien wprowadzaé
dodatkowa wiedzg i umiejgtnosci dostosowania si¢ do nowej, szybko zmieniajacej sig
sytuacji, oraz wyksztatcenia u kandydatow umiejgtnosci przybierania postaw asertywnych.
Ponadto osoby prowadzace pogotowie rodzinne powinny naby¢ umiejgtnosci przygotowania
dziecka do krotkotrwatego pobytu w tej rodzinie zastepczej. Szkolenie to powinno

obejmowac co najmniej 10 godzin dydaktycznych.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w Zycie z dniem 1 stycznia
2012 r., tj. z dniem wej$cia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpcze;.

Notyfikacja
Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Biuletyn Informacji Publicznej

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,
z p6ézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 11a uchwaly Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

w tym trybie.



Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez rozporzadzenie nie jest obj¢ta przepisami prawa UE.

Ocena Skutkow Regulacji

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie ma wptyw na kandydatéw do pehienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu

rodzinnego, a takze na osoby prowadzace szkolenia w tym zakresie i instytucje szkoleniowe.

2. Zakres konsultacji
Projekt rozporzadzenia zostal przestany do nast¢pujacych partneréw spotecznych:

1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,,Solidarno$¢’;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

4) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
5) Pracodawcow RP;

6) Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;
10) Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepcze;j;

11) Mazowieckiej Fundacji Rodzin Zastgpczych;

12) Towarzystwa ,,Nasz Dom”.

Uwagi do projektowanego rozporzadzenia zglosita Mazowiecka Fundacja Rodzin
Zastepczych, Towarzystwo ,,Nasz Dom” oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wszystkie zgtoszone
uwagi zostaly poddane doktadnej analizie, w wyniku ktorej ich czg$¢ zostata uwzgledniona,
jednak nie zawsze w postulowany sposéb. Nalezy bowiem podkresli¢, ze uwagi dotyczace tej
samej regulacji, czesto zawieraly znaczaco rézniace si¢ propozycje rozwiazan. W efekcie

wybrano rozwiazania, ktére w najpelniejszy sposob realizuja cel upowaznienia ustawowego.



Dnia 13 pazdziernika 2011 r. projekt zostal uzgodniony z Komisja Wspdlna Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane regulacje nie wplyna na sektor finansoéw publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane regulacje nie wptyna na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane  regulacje nie wplyna na  konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Projektowane regulacje nie wptyna na sytuacje i rozwdj regionalny.



