Warszawa, dnia 13 maja 2010 r.

Sposob implementacji prawa Unii Europejskiej
przyjety w ,,Zalozeniach do projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo geologiczne i
gornicze oraz innych ustaw” transponujacej wymagania prawa Unii Europejskiej,
zawarte w dyrektywie 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca
2003 r. w sprawie dzialalnoSci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz
nadzoru nad takimi instytucjami (Dz.U.UE nr OJ L 235/10 z dnia 23 wrzes$nia 2003 r.
oraz Dz.U.UE-sp.05-4-350L)

Wymieniona dyrektywa 2003/41/WE stanowi wyraz dazenia Komisji Europejskiej do
stworzenia rzeczywistego, zorganizowanego na skalg europejska, rynku wewngtrznego
pracowniczych programéw emerytalnych i stworzenia tym instytucjom mozliwo$ci dziatania
ponad granicami panstw cztonkowskich, w celu zwigkszeniu poziomu oszczednosci o
przeznaczeniu emerytalnym. Ma si¢ to przyczyni¢ si¢ do postgpu gospodarczego i
spotecznego catej Unii.

Wedlug danych zebranych przez organizacj¢ doradcza Komisji Europejskiej —
CEIOPS, skupiajaca dziatajace w panstwach cztonkowskich organy nadzoru finansowego , w
potowie 2008 r. odnotowano 70 przypadkéw dzialania pracowniczych programow
emerytalnych o charakterze transgranicznym. Takie programy realizowane byly w dziewigciu
panstwach cztonkowskich (Wielka Brytania i1 Irlandia byly strona takich programow
odpowiednio w 20 i 35 przypadkach, a kilka programow transgranicznych realizowatly tez
Austria, Belgia, Niemcy, Luksemburg, Portugalia i1 Finlandia). Szczegdlowy sposdb
implementacji przepisow dyrektywy zalezy od konstrukcji systemu pracowniczego
zabezpieczenia emerytalnego, ktory bardzo roézni si¢ w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich.

Dokonana juz do polskiego porzadku prawnego implementacja przepisOow ww.
dyrektywy umozliwia zagranicznemu pracodawcy przekazanie zarzadzania prowadzonym
przez siebie programem polskiemu pracowniczemu funduszowi emerytalnemu. Ze wzgledu
na przyjgta obecnie w polskim prawie konstrukcje tych funduszy jest to mozliwe jedynie w
oparciu o konstrukcje tzw. zdefiniowanej skitadki. W przypadku tej konstrukcji wysoko$¢
Swiadczenia wyplacanego uczestnikowi programu nie jest w zaden sposdb gwarantowana.

W ocenie Komisji Europejskiej panstwa cztonkowskie musza jednak zapewnid
ustanowienie ram prawnych, ktore zezwalaja znajdujacym si¢ na ich terytorium instytucjom
pracowniczych programéw emerytalnych na przyjmowanie finansowania ze strony
przedsigbiorstwa z panstw, w ktorym dopuszcza si¢ inny rodzaj programu. Chodzi tu o
funkcjonujace w wielu panstwach czlonkowskich pracownicze programy emerytalne
tworzone w oparciu o konstrukcj¢ zdefiniowanego $wiadczenia.

Nalezy podkresli¢, ze tworzona regulacja odnosi si¢ do dziatan podejmowanych przez
podmioty realizujace pracowniczy program emerytalny zdefiniowanego $wiadczenia
pracodawcy zagranicznego w sposob catkowicie dobrowolny.



