Projekt

USTAWA

7z dnia

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

Art. 1. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 34, poz. 189, Nr 127, poz. 858 i Nr 182, poz. 1228)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2:
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Przedmiotem dziatalno$ci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez
pracownicze towarzystwo, ktorego zalozycielem lub akcjonariuszem jest
pracodawca zagraniczny, oprocz dzialalno$ci, o ktorej mowa w ust. 2,
moze by¢ przyjmowanie sktadek pracownikéw zagranicznych zwiazane z
realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na pokrycie
w cato$ci albo w czg$ci ryzyk biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej
»przyjmowaniem sktadek pracownikéw zagranicznych”, na podstawie
umowy o przyjmowanie skladek zawartej przez pracowniczy fundusz z
zaktadem ubezpieczen na zycie, w ramach ktorej zaklad ubezpieczen na
zycie przejmuje obsluge wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji
zwigzanych z  realizacja  programu emerytalnego  pracodawcy
zagranicznego, zwanej dalej ,,umowa o przyjmowanie sktadek”.”;

2) w art. 6 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Pracodawca zagraniczny jest obowiazany do regularnego oplacania skladek

pracownikow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3.”;

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE L 235 z 23.09.2003, str. 10, z p6zn. zm.; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 350).



3) wart. &:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy
prawnej, majacy siedzibg na terytorium jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacego
panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji Szwajcarskiej,
ktory, w rozumieniu wiasciwych przepisOw prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy tego panstwa, jest pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalnos¢
na wilasny rachunek;”,

b) dodaje si¢ pkt 13 — 16 w brzmieniu:

,»13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz dany poziom
Swiadczen;

14) pracownik zagraniczny — oznacza osobg fizyczna zatrudniona przez
pracodawce zagranicznego;

15) ryzyka Dbiometryczne — oznacza ryzyka zwiazane ze S$miercia,
niepelnosprawnoscia i dtugowiecznoscia;

16) zaklad ubezpieczen na zycie — oznacza zaklad ubezpieczen prowadzacy
dziatalnos$¢, o ktérej mowa w dziale I zatacznika do ustawy z dnia 22 maja
2003 r. o dzialalnos$ci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 66,
Nr 81, poz. 530, Nr 126, poz. 853 i Nr 127, poz. 858).”;

4) w art. 13:

a) w ust. 4 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) zasady przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych, firme¢ (nazwg),
siedzibg 1 adres zakladu ubezpieczen na zycie oraz zasady odpowiedzialnosci
zwigzanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w przypadku gdy w
statucie funduszu okreslono mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikow

zagranicznych.”,

b) po ust. 4 dodaje sig ust. 4a i 4b w brzmieniu:
»<4a. W przypadku gdy zalozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego
towarzystwa jest pracodawca zagraniczny 1 z przepisOw jego krajowego
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, statut

pracowniczego funduszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace



przekazywania przez fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom

dodatkowych informacji, w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwiazanych
z realizacjq programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

2) podziatlu ryzyka, o ktérym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program
emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub $§wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biometrycznych lub
gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru
polityki inwestycyjnej, jesli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych
portfeli inwestycyjnych, a takze informacji dotyczacych ryzyka i
kosztéw zwiazanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng instytucj¢
pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku rozwiazania
stosunku pracy.

4b. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci
przyjmowania sktadek pracownikoéw zagranicznych, do statutu dotacza
si¢ pisemne zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejecia
odpowiedzialnosci od zakladu ubezpieczen na zycie w zakresie, w
jakim wynika to z umowy o przyjmowanie sktadek, w szczego6lno$ci
w przypadku zaniechania przez pracodawce zagranicznego regularnego
oplacania sktadek pracownikéw zagranicznych na pokrycie w catosci

albo w czgsci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.”;

5) w art. 14 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
»7) umowe o przyjmowanie sktadek oraz informacj¢ o panstwach, w ktérych
dziala pracowniczy fundusz, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje

mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych.”;



6) w art. 17 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) informacj¢ o panstwach, w ktérych dziata pracowniczy fundusz, jezeli statut
pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania skladek

pracownikow zagranicznych.”;

7) w art. 22 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
»l.Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru. Do
wniosku o wydanie zezwolenia dolacza sig:
1) uchwate walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu,
2) w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:

a) uchwalg rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie sktadek, jezeli projekt
zmiany statutu  pracowniczego funduszu przewiduje
mozliwos¢ przyjmowania sktadek pracownikow
zagranicznych.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli zmiana statutu funduszu jest
sprzeczna z prawem lub interesem czlonkéw funduszulub z interesem

pracownikow zagranicznych.”;

8) w art. 99 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Sktadki wptacane do funduszu oraz otrzymane wyptaty transferowe sa
przeliczane na jednostki rozrachunkowe, =z wyjatkiem sktadek
pracownikow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 wust. 3,

przekazywanych do zaktadu ubezpieczen na zycie.”;

9) po rozdziale 10 dodaje sig rozdziat 10a w brzmieniu:
,,Rozdziat 10a
Zaktad ubezpieczen na zycie, do ktorego pracowniczy fundusz przekazuje sktadki

pracownikow zagranicznych



Art. 106a.

Art. 106b.

Art.106¢.1.

2.

Pracowniczy fundusz moze wybra¢ zaktad ubezpieczen na zycie, do
ktorego bedzie przekazywa¢ w catosci albo w czesSci skladki
pracownikow zagranicznych, na podstawie umowy o przyjmowanie
sktadek.

1. Zobowiazania zwiazane z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami
obciazaja zaklad ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim okreslono
to w umowie o przyjmowanie sktadek, w pozostatych przypadkach
zobowiazania te obciazaja pracodawce zagranicznego.

2. Za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiazkoéw nalozonych przez ustaweg w zakresie obstugi
wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwiazanych z realizacja
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego odpowiada zaktad
ubezpieczen na zycie.

Umowa o przyjmowanie skladek powinna okresla¢ szczegodtowo
obowiazki zakladu ubezpieczen na zycie 1 pracowniczego funduszu,
sposob ich wykonania, a takze wskazywaé osoby wyznaczone przez
zaktad bezposrednio odpowiedzialne za nalezyte wykonanie umowy.
Umowa o przyjmowanie sktadek okresla ponadto, ze operacje zaciagania

pozyczek przez zaktad ubezpieczen na zycie i pracowniczy fundusz

moga by¢ prowadzone wylacznie w celu utrzymania plynnosci
finansowej i tylko na okres przej$ciowy.

W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego funduszu jest

pracodawca zagraniczny 1 z przepisOow jego krajowego prawa

ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, umowa o

przyjmowanie  skltadek  zawiera  postanowienia  dotyczace

przekazywania przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy lub jego
pracownikom dodatkowych informacji dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk
zwiazanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatlu ryzyka, o ktérym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program
emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie

ryzyk biometrycznych lub gwarancji;



4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania
zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru
polityki inwestycyjnej, jesli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych
portfeli inwestycyjnych, a takze informacji dotyczacych ryzyka i
kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyptaty z
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng
instytucj¢ pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 106d. 1. Pracowniczy fundusz lub zaktad ubezpieczen na zycie moga rozwiazac
umowe¢ o przyjmowanie skladek w drodze wypowiedzenia, ktérego
okres nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.

2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie sktadek i jego przyczynach
strona wypowiadajaca umowe¢ niezwlocznie powiadamia organ
nadzoru.

3.W razie rozwiazania umowy o przyjmowanie skladek z
dotychczasowym zaktadem ubezpieczen na zycie, zaktad ten powinien
wydac¢ zaktadowi ubezpieczen na zycie, z ktorym pracowniczy fundusz
zawarl umowe, aktywa 1 wszelkie dokumenty zwiazane z
wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy, w terminie

uzgodnionym przez strony, bez zbgdnej zwtoki.

Art. 106e. 1. Jezeli zaklad ubezpieczen na zycie nie wykonuje obowiazkéw
okreslonych w umowie o przyjmowanie sktadek albo wykonuje je
nienalezycie:

1) pracowniczy fundusz wypowiada umowe, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie organ nadzoru;
2) organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, nakazaé

pracowniczemu funduszowi zmiang zaktadu ubezpieczen na zycie.



Art.

2. Organ nadzoru moze nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang

zaktadu ubezpieczen na zycie takze wowczas, gdy nastapito istotne
pogorszenie sytuacji finansowej tego zaktadu, zagrazajace realizacji

zobowiazan wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek.

106f.1. Pracowniczy fundusz dokonuje niezwlocznej zmiany zakltadu

ubezpieczen na zycie w przypadku zakazu wykonywania
dziatalno$ci, ogloszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji dotyczace;j
zaktadu ubezpieczen na zycie.

2. Zmiana zakladu ubezpieczen na zycie nast¢puje W Sposob
zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowiazkéw w zakresie
realizacji zobowiazan wynikajacych z umowy o przyjmowanie
sktadek.

3. Zmiana zakladu ubezpieczen na zycie wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

4. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie okreslonym

dla wydania zgody na zmiang statutu pracowniczego funduszu.

Art. 106g.1. Organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, ograniczy¢

lub zakaza¢ zakladowi ubezpieczen na Zycie swobodnego
rozporzadzania aktywami, ktore stuza jako zabezpieczenie zobowigzan
wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek, w przypadku gdy
zaklad ten:

1) nie zdotat utworzy¢ dostatecznych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w odniesieniu do prowadzonej dziatalno$ci
lub posiada niedostateczne aktywa na pokrycie rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych;

2) nie byl w stanie utrzymac¢ ustawowych funduszy wtasnych.

2. W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administracyjnej o
zakazie swobodnego rozporzadzania aktywami, o ktérej mowa w
ust.1, pracowniczy fundusz niezwtocznie dokonuje zmiany zaktadu
ubezpieczen na zycie w drodze wypowiedzenia dotychczasowe;j
umowy o przyjmowanie skladek 1 zawarcia umowy z innym

zaktadem ubezpieczen na zycie.



Art. 106h. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie nie moze zatrudnia¢ oraz w sktad witadz
statutowych tego zaktadu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sa:

1) czlonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami
pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym
funduszem, ktorego aktywa przechowuje;

2) czlonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub
pracownikami  podmiotu  zwigzanego w  stosunku do
pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym
funduszem, ktorego aktywa przechowuje.

2. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy o
przyjmowanie sktadek przestanie spetniaé przynajmniej jeden z
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowiazany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwlocznie organ nadzoru oraz fundusz
pracowniczy;

2) dostosowac si¢ do warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie

nie dtuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia, w ktorym naruszyt te

warunki.

Art. 1061. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia ubezpieczenia
od ryzyk biometrycznych lub gwarancji, ma obowiazek zapewnic:
1) kwote pasywow w wysokosci odpowiadajacej zobowigzaniom
finansowym, ktore wynikaja z umowy o przyjmowanie sktadek;
2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wysokosci,
w odniesieniu do pelnego zakresu programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego;
3) coroczne ustalenie warto$ci 1 poswiadczenie przez aktuariusza
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza si¢ zgodnie z
nastgpujacymi zasadami:
1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na
podstawie dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, biorac

pod uwage wszystkie zobowiazania z tytulu $wiadczen i



sktadek zgodnie z postanowieniami dotyczacymi wyplaty
swiadczen w przypadku danego pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe musza by¢ wystarczajace
zardwno do pokrycia wyptat emerytur i innych $wiadczen juz
wyplacanych dla beneficjentow w rozumieniu prawa krajowego
pracodawcy zagranicznego, ktorym nadal bgda wyptacane, oraz
odzwierciedla¢ zobowiazania, jakie wynikaja z naleznych
uprawnien emerytalnych uczestnikow;

3) zatozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny
pasywow sa okreslane w sposoéb ostrozny, z uwzglednieniem,
w  stosowanych  przypadkach, wlasciwego ujemnego
odchylenia;

4) stosowane techniczne stopy procentowe sa ustalane w sposob
ostrozny 1 okreslone zgodnie z odpowiednimi przepisami
krajowego prawa pracodawcy zagranicznego; techniczne stopy
procentowe sa ustalane z uwzglednieniem: przychodu z
odpowiednich aktywoéw posiadanych przez instytucjg i
przysztych dochodow z inwestycji lub przychodéw rynkowych
z inwestycji o wysokiej jakosci lub obligacji panstwowych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych uwzgledniaja gléwne
cechy charakterystyczne grupy uczestnikow 1 systemow
emerytalnych, w szczegdlnosci przewidywane zmiany
odpowiednich ryzyk;

6) metody 1 podstawy wyliczenia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych sa stosowane w sposob ciagly w kolejnych
latach obrotowych w kazdym roku budzetowym, a ewentualny
brak ciagltosci moze by¢ uzasadniony zmianami prawnymi,
zmianami demograficznymi lub okoliczno$ciami
gospodarczymi, lezacymi u podstaw zalozen przyjetych do
wyliczenia tych rezerw.

3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obowiazany posiadac:
1) aktywa i pasywa odpowiadajace dziatalnosci wynikajacej z

umowy o przyjmowanie sktadek, wyodrebnione, zarzadzane i



tworzone odrgbnie w stosunku do innej dziatalno$ci zaktadu, bez
mozliwosci ich przeniesienia;

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe,
ktére stuza jako zabezpieczenie zobowiazan wynikajacych z
umowy o przyjmowanie skladek, w wysokosci rownej
marginesowi wyptacalnosci ustalonemu dla odpowiednich
rodzajow ryzyka okreslonych w dziale I zalacznika do ustawy z

dnia 22 maja 2003 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;.

Art.106j. Aktywa zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy
o przyjmowanie sktadek nie moga by¢ przedmiotem egzekucji skierowane;j
przeciwko zaktadowi ubezpieczen na zycie oraz objgte postgpowaniem
uktadowym, a takze nie wchodza w sklad masy upadlosci zaktadu

ubezpieczen na zycie.
Art.106k. Przy ustalaniu wartosci aktywdéw netto pracowniczego funduszu nie
uwzglednia si¢ sktadek pracownikdéw zagranicznych, o ktorych mowa w

art. 2 ust. 3.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.
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