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CILONEK ZARIADU

Malgorzata Zaleska ‘7\( ..
Warszawa, % kwictria 2011 r.

DZ-WE-WL-073-2/2011/58

Pan

Marek Tabor

Sekretarz Komitetu do Spraw
Europejskich

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
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W nawiazaniu do pisma z dnia 29 marca 2011 r. (znak: DKSE/KSE/9011-63/2011/MR)
dotyczacego projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, przewidzianego do rozpatrzenia podczas posiedzenia Komitetu do Spraw
Europejskich w dniu ‘12 kwietnia 2011 r., pragng przekaza¢ nastgpujace stanowisko
Narodowego Banku Polskiego.

W przekezanym projekcie ustawy proponuje si¢ zmiany majace na celu uregulowanie kwestii
mozliwosci przyjmowania przez pracownicze programy emerytalne skiadek finansowanych
przez zagranicznych pracodawedw- prowadzacych te programy w oparciu o system
zdefiniowanego  swiadczenia o charakterze ubezpieczeniowym lub  kapitalowo-
ubezpieczeniowym. W opiniowanym dokumencie przedstawia sig rozwiazanie, zgodnie
z ktérym zagraniczny pracodawca, ktory zamierza dziata¢ transgranicznic i oplacaé skiadki za
pracownikéw, zobowigzany jest zatozy¢ pracownicze towarzystwo emerytalne, ktore
zarzadzaloby pracowniczym funduszem emerytaluym. Jednoczesnie na pracodawcg
zagranicznego neklada si¢ obowiazek regulamego przekazywania skiadek (w calosci lub
czedci) do zak?adu ubezpieczen prowadzacego dziatalnosé w dziale I, zgodnie z zalacznikiem
do ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej, na pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zardwno wynikdw inwestycyjaych, jak i danego poziomu
$wiadczen.

Zdaniem Narodowego Banku Polskiego w uzasadnieniu do przedtozonego projektu ustawy
brak jest wystarczajacego wyjasnienia dla konieczno$ci tworzenia przez pracodawcg
zagranicznego pracowniczego towarzystwa emerytalnego. W opinii NBP, instytucjg
finansowa, ktéra moglaby zaoferowaé zagraniczmemu pracodawcy ustugg o charakterze
ubezpieczeniowym iub kapitalowo-ubezpieczeniowym, tak jak w programach emerytalnych
opartych o zasade zdefiniowanego swiadczenia, jest zaklad ubezpieczen na zycie. Powyzsze
rozwigzanie mie wymagaloby tworzenia przez pracodawce Zzagranicznego Ppracowniczego
towarzystwa emerytalnego.
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Pan Radostaw Mleczko, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoleczne;
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