Projekt
z dnia 29 kwietnia 2010 r.

Ustawa

o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
w zatrudnieniu i pracy”

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz.854 z pén. zm?), wprowadza i nastpujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodajeesodnagnik nr 1 w brzmieniu:

.V Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej reguledrozenia nasfpujacych dyrektyw
Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000prowadzajcej w
zycie zasag rownego traktowania oséb bez wah na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2080 22; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t.1 |J, 2

2) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200Qstanawiajcej
ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakremtrudnienia i
pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Diz. UE Polskie

wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4 str. 79),

3) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/58/V¥ dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia wycie zasady réwn@i Szans oraz
rébwnego traktowania kobiet i gnczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 2@Q06, str. 23).”;

2) po art. 3 dodajeart. 3 i 3* w brzmieniu:



JArt. 3%, Przyspienie, cztonkostwo lub dziataléd w zwiazku zawodowym odbywa siz
zachowaniem zasady rownego traktowania, podegaj na niedyskryminowaniu
pracownikow i innych osob w jakikolwiek sposob, pezednio lub pérednio z przyczyn, o

ktérych mowa w art. 3

Art. 3% 1. Jakakolwiek dyskryminacja zwiana z przyspieniem, czlonkostwem Ilub
dziatalngcia w zwiazku zawodowym, bezgoednia lub pérednia, w szczegéldoi ze
wzgledu na plé, rag, pochodzenie etniczne, narodao religic lub przekonania,

niepetnosprawnie, wiek lub orientag] seksualn - jest zakazana.

2. Dyskryminacja bezpgoednia istnieje wtedy, gdy pracownik lub inna osoba
porownywalnej sytuacji, z jednej lub z kilku przyez o ktérych mowa w ust. 1, jest lub

mogtaby by traktowana mniej korzystniezinny pracownik lub inna osoba.

3. Dyskryminacja p&ednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie ren&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢gedp dziatania wygpuje dysproporcja w
zakresie przygpienia, cztonkostwa lub dziatalém w zwiazku zawodowym na niekorz§
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw lub iehy oséb nateacych do grupy
wyroznionej ze wzgldu na jeda lub kilka przyczyn, o ktorych mowa w ust.1,z¢H

dysproporcja ta nie nie by¢ uzasadniona innym obiektywnym powodem.
4. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu ust. 1 jekte:

1) dziatanie polegage na zackcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

2) niepazadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jestszanie godrimi
pracownika lub innej osoby i stworzenie wobec nizhstraszagej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzaicej lub uwtaczajcej atmosfery (molestowanie).”;

3) po art. 35 dodajecsart. 35w brzmieniu

JArt. 351 1. Kto narusza zasadéwnego traktowania, ok§leng w art. 3, podlega karze

grzywny nie niszej ni 3.000 zi.



2. Orzekanie w sprawach o czyn, o ktorym mowa w lListhasipuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks gostvania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr 106, poz. 1148, z ga. zm.)".

Art. 2. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjaelcqgdawcow (Dz. U. Nr 55, poz.

235, z pan. zm?¥), wprowadza i nastpujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodajeesodnagnik nr 1 w brzmieniu:

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulaarozenia nastpujacych

dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1. dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2008@prowadzajcej w zycie
zasag@ rownego traktowania oséb bez wahl na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. EZ. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 20, t.1 str. 23),

2. dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200@stanawiajcej ogodlne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie ztienia i pracy (Dz. Urz.
WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskiglanie specjalne, rozdz.
5, t. 4 str. 79),

3. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/58/\Ww dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia wycie zasady rowngi szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mwczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.200628).";

2) po art. 1 dodajewiart. T i 1° w brzmieniu:

LJArt. 1% Przystpienie, cztonkostwo lub dziataléé pracodawcy &dacego osol fizyczmg w
organizacji pracodawcéw, odbywagsiz zachowaniem zasady rownego traktowania,
polegajcej na niedyskryminowaniu pracodawcy w jakikolwisgoséb, bezpoednio lub

pasrednio z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1



JArt. 12 1. Jakakolwiek dyskryminacja zagiana z przyspieniem, czlonkostwem lub
dziatalnGcia pracodawcy &dacego osob fizyczrma w organizacji pracodawcow, bezpednia
lub pdsrednia, w szczegdbldoi ze wzgédu na pt€, ras, pochodzenie etniczne, narodééo

religie lub przekonania, niepetnospravgapwiek lub orientag] seksualn - jest zakazana.

2. Dyskryminacja bezpoednia istnieje wtedy, gdy w poréwnywalnej sytugmjacodawca
bedacy osola fizyczma z jednej lub z kilku przyczyn, o ktérych mowa wt.ug, jest lub
mogtby by traktowany mniej korzystnie ainny pracodawca.

3. Dyskryminacja p&ednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie ren&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gedp dziatania wygpuje dysproporcja w
zakresie przysgpienia, cztonkostwa Ilub dziatalé@ w organizacji pracodawcéw na
niekorzy¢ wszystkich lub znacznej liczby pracodawcéw nadgch do grupy wyrégnionej ze
wzgledu na jeda lub kilka przyczyn, o ktorych mowa w ust.1z¢d dysproporcja ta nie

moze by uzasadniona innym obiektywnym powodem.
4. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu ust. 1 jekte:

1) dziatanie polegage na zacktaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

2) niepaadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jesuszanie godriwi
pracodawcy b&dacego osob fizyczm i stworzenie wobec niego zastraseaj,
wrogiej, ponzajacej, upokarzaicej lub uwtaczajcej atmosfery (molestowanie).”;

3) po art. 19 dodajecsart. 19 w brzmieniu:

JArt. 191 1. Kto narusza zasadéwnego traktowania, ok§ieng w art. T, podlega karze
grzywny nie niszej ni 3.000 zi.

2. Orzekanie w sprawach o czyn, o ktorym mowa w lListhastipuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks gostvania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr 106, poz. 1148, z ga. zm.)".

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r 14, poz. 92, z pH. zm?) po art.

23 dodaje s art. 23a w brzmieniu:



LArt. 23a. 1. Pracodawca jest obagany zapewri niezlzdne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepelnosprawnej pozostagj z nim w stosunku pracy, uczestniogj w procesie
rekrutacji lub odbywajcej szkolenie, sta przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe
lub absolwenckie. Niezillne racjonalne usprawnienia poleganha przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub doswa®d do szczegodlnych, zgtoszonych
pracodawcy potrzeb wynikgjych z niepetnosprawla danej osoby, o ile przeprowadzenie
takich zmian |lub dostosowa nie skutkowatoby naleniem na pracodawc

nieproporcjonalnie wysokich olagien, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Obcizenia, o ktérych mowa w ust. 1, nig sieproporcjonalne, j&li sa w wystarczajcym
stopniu rekompensowane g@dkow publicznych.

3. Niedokonanie niezinych racjonalnych usprawmieo ktérych mowa w ust. 1, uwa Sk
za naruszenie zasady réwnego traktowania w zagniniv rozumieniu przepisow art. &

2 - 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksypta

Art. 4. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zp6zm®) wprowadza s nastpujace zmiany:

1) do odnénika nr 1 do tytutu ustawy dodaje:giret piate, szdste i sibdme w brzmieniu:

» - dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czen@90 r. wprowadzagej wzycie zasad
rownego traktowania osob bez wadji na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.
WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskydanie specjalne, rozdz. 20, t.1
str. 23),

- dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200@stanawiajcej ogolne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudniémeacy (Dz. Urz. WE L 303 z
02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydaniecgpine, rozdz. 5, t. 4 str. 79),

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/58/W¢ dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia wycie zasady rownei szans oraz rownego traktowania kobiet
I mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjagpezlagowana) (Dz. Urz. UE L
204 z 26.07.20086, str. 23).”;

2) po art. 2 dodaje sart. 2a i 2b w brzmieniu:



LArt. 2a. Réwne traktowanie w dagtie i korzystaniu z ustug rynku pracy, instrumentéw
rynku pracy lub innej formy pomocy oktenej w ustawie oznacza niedyskryminowanie
uprawnionych os6b w jakikolwiek sposob, begpdnio lub pérednio, z przyczyn

okreslonych w art. 2b ust. 1.

Art. 2b. 1. Jakakolwiek dyskryminacja zwana z dogpem i korzystaniem z ustug rynku
pracy, instrumentéw rynku pracy lub innej formy pmy okr&lonej w ustawie, bezgoednia
lub pasrednia, w szczegoéldoi ze wzgédu na pt€, ras, pochodzenie etniczne, narodééo
religic, wyznanie, przekonania polityczne, przyrnal@é zwiazkowa, przynaleénos¢ do
organizacji pracodawcow, niepetnospraddaviek lub orientag seksuala — jest zakazana.

2. Dyskryminacja bezpgoednia istnieje wtedy, gdy osoba uprawniona do gosti

korzystania z ustug rynku pracy, instrumentéw ryngracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, z jednej lub z kilku przyczyn odtomych w ust. 1, jest, byla lub
mogtaby by traktowana w porownywalnej sytuacji mniej korzystmiz inne uprawnione

osoby.

3. Dyskryminacja p&rednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie redn&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢gedp dziatania wysgpuja dysproporcje w
zakresie dogpu i korzystania z ustug rynku pracy, instrumentgmku pracy lub innej formy
pomocy okrélonej w ustawie, na niekorz§ wszystkich lub znacznej liczby uprawnionych
0s6b, naleacych do grupy wyrénionej ze wzgidu na jedn lub kilka przyczyn okrdonych

w ust. 1, chybae postanowienie, kryterium lub dziatanie jest &hyenie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma lmsagnicty, asrodki stuzace osagnieciu tego

celu g wiasciwe i konieczne.

4. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust.st jake:

1) dziatanie polegage na zackcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zakresie degiu i korzystania z ustug rynku pracy, instrumentgmku
pracy lub innej formy pomocy okienej w ustawie, lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady w jakiejkolwiek formie;

2) niepazadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jestszenie godni osoby

uprawnionej do dosgpu i korzystania z ustug rynku pracy, instrumentgwku pracy



lub innej formy pomocy ok&bonej w ustawie, i stworzenie wobec takiej osoby
zastraszagej, wrogiej, pomniajacej, upokarzajce] lub uwlaczajcej atmosfery

(molestowanie).

5. Zasady réwnego traktowania nie narugzdpiatania, proporcjonalne do egniccia
zgodnego z prawem celuaricowania sytuacji uprawnionej osoby, polegajna:

1) odmiennym traktowaniu takiej osoby ze walli na wiek, jeeli zostanie to
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione, w szczegianoelami polityki zatrudnienia,
rynku pracy i ksztatcenia zawodowego;

2) stosowaniu srodkéw, ktére ranicuja sytuacg takiej osoby ze wzghHu na
niepetnosprawni;

3) roznicowaniu sytuacji takiej osoby ze wedu na religt lub wyznanie, jeeli w
zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalooprowadzonej w ramach kciotow i
innych zwihzkdéw wyznaniowych, a tale organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezpdrednim zwazku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie takiej osoby

stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione aganie.”.

Art. 5. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

Y Niniejsz ustaw zmienia st ustave z dnia 23 maja 1991 r. o zykach zawodowych, ustavw dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcow, ugtavdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwspotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i ustawdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemia
instytucjach rynku pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080ri
128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i N»,23bz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 21&,.[2081, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 r. Nr 90,. p62.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzzU.996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, 69,
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, @26 Nr 100, poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr 2407.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1468, N
227, poz. 1505 i Nr 237, poz. 1652, z 2009 r. Nod. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817, Nr J&yz. 1241 i
Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 1M 40, poz. 223.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz.U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
134,poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 138¥ 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, M9r foz.
595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, @4, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 1dz.
1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, Ads.



