Tabela zgodndci

L.p. Projekt 2000/43/WE 2000/78/WE 2006/54/WE
1. |Art. 1. W ustawie z dnia 23 majart. 16 akapit 2 Art. 18 akapit 3 Art. 33 akapit 2

1991 r. o zwizkach zawodowycpArtykut 16 Artykut 18 Artykut 33

(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.854 Wykonanie Wprowadzenie wzycie Wykonanie

pézn. zm?), wprowadza s
nastpujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje ¢S
odnasnik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa dokonuje
zakresie swojej regulac
wdrozenia nasgpujacych
dyrektyw Wspolnot Europejskic

1)dyrektywy Rady
2000/43/WE z dnia 2
czerwca 2000
wprowadzajcej w zycie
zasag réwnego
traktowania 0s6b be
wzgledu na pochodzen

rasowe lub etniczne (Dg.

Uz. WE L 180 47
19.07.2000, str. 22; D
Urz. UE Polskie wydani
specjalne, rozdz. 20, t
str. 23),

Przepisy przyjte przez Pastwa
Cztonkowskie zawieraj
odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie
itowarzyszy ich urgowej
publikacji. Metody dokonywanig
Jigkiego odniesienia okilane g
jprzez Pastwa Cztonkowskie.

—

N

SR

2) dyrektywy

Jezeli Paistwa Cztonkowskie
przyjma te srodki, powinny one

zawierg& odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
powinno towarzyszy/im

powotanie st na t dyrektyw
przy ich urzdowej publikaciji.
Metody dokonywania takiego
odniesienia okrdane g przez

Paistwa Czlonkowskie.

Przepisy przyjmowane przez
Paistwa Cztonkowskie

zawieraj odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikaciji.



Rady 2000/78/WE z dn
27 listopada 2000

ustanawiajcej  0golng
warunki
rownego traktowania
zakresie zatrudnienia

pracy (Dz. Urz. WE L

303 z 02.12.2000, str. 1
Dz. Urz. UE Polskig
wydanie
rozdz. 5, t. 4 str. 79),

3) dyrektywy
Parlamentu
Europejskiego i Rad
2006/54/WE  z dnia
lipca 2006 r. w sprawi
wprowadzenia w zycie
zasady rownci szang
oraz réowneg(
traktowania  kobiet
mezczyzn w dziedzinig
zatrudnienia i prac
(wersja przeredagowan

(Dz. Urz. UE L 204 z

26.07.2006, str. 23).”;

ramowe

specjalneg

)

a

O1

Art. 1

2) po art. 3 dodaje @iart. 3 i 3?
w brzmieniu:

Art. 3 ust. 1 lit. d)

Artykut 3

Zakres

1. W granicach kompetencji

powierzonych Wspdlnocie

Art. 3 ust. 1 lit. d)

Artykut 3

Zakres

1. W granicach kompetencji
Wspolnoty, niniejsz dyrektywe

Art. 14 lit. d)

ROZDZIAL 3

Réwne traktowanie w zakresie
doskpu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego i



JArt. 3t Przystpienie,
cztonkostwo lub dziatalnig w
zZwiazku zawodowym odbywa &
z zachowaniem zasady réwng
traktowania, polegagej nd
niedyskryminowaniu
pracownikow i innych oso6b
jakikolwiek sposdb, bezgoednio
lub pcrednio z przyczyn,
ktorych mowa w art.

Jakakolwiel
Zwjzana Z

Art. 3

dyskryminacja
przystpieniem,
lub dziatalndcia w zwiazku
zawodowym, bezpwednia lul
posrednia, w szczegolgoi ze

1. K

wzgledu na pté, ras,
pochodzenie etniczn
narodowac, religie lub

przekonania, niepetnosprawido
wiek lub orientagi seksuala -
jest zakazana.

2. Dyskryminacja bezpoednia
istnieje wtedy, gdy pracownik Iu
inna osoba, w poréwnywaln
sytuacji, z jednej lub z kilk
przyczyn, o ktérych mowa w u
1, jest lub mogtaby

traktowana mniej korzystnie
inny pracownik lub inna osoba.

gdacznie z instytucjami

horganizacjach pracownikow lub

porganizacji, ktorej cztonkowie

cztonkostwemart. 2

Beznacza brak jakichkolwiek forn

fna miejsce, gdy ze wzglu na

.| traktowano lub traktowano by
niinna osole w podobnej sytuaciji;

niniejsz dyrektywe stosuje s do
wszystkich 0s6b, zaréwno seki(
publicznego, jak i prywatnego,

publicznymi, w odniesieniu do:
d) wstpowania i dziatania w

pracodawcow lub jakiejkolwiek

wykonuja okreslony zawdd,
tacznie z korzyciami jakie daj
takie organizacje;

Artykut 2

Pojecie dyskryminacji

1. Do celow niniejszej dyrektyw
zasada rownego traktowania

bezpdredniej lub péredniej
dyskryminacji ze wzgidu na
pochodzenie rasowe lub etniczi
2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezgmednia

ochodzenie rasowe lub etniczi
soba traktowana jest mniegj
przychylnie nk traktuje st,

b) dyskryminacja poednia ma

raArowno sektora publicznego j3

stosuje si do wszystkich 0sdb,

i prywatnego, wicznie z
instytucjami publicznymi, w
odniesieniu do:

d) cztonkostwa i dziatania w
organizacjach pracownikéw lub
pracodawcoéw #dz jakiejkolwiek
organizaciji, ktérej cztonkowie
wykonuja okreslony zawod,
tacznie z korzyciami, jakie daj
tego typu organizacje.

Art. 2 ust. 1, ust. 2 lit. a), lit. b)
pkt i), ust. 3-4

Artykut 2

yPojecie dyskryminaciji

1. Do celéw niniejszej dyrektyw
n,zasada rownego traktowania”
oznacza brak jakichkolwiek forn
bezpdredniej lub péredniej
ndyskryminacji z przyczyn
okreslonych w art. 1.

2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezpoednia
nevystepuje w przypadku gdy
osolg; traktuje s¢ mniej
przychylnie nk traktuje sg,
traktowano lub traktowano by
innag osole w poréwnywalnej
sytuaciji, z jakiejkolwiek

awansu zawodowego oraz
kvarunkow pracy

Artykut 14

Zakaz dyskryminacji

1. Zakazuje siwszelkiej
bezpdredniej i pgredniej
dyskryminacji ze wzgidu na

pte¢ w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w
instytucjach publicznych, w
odniesieniu do:

d) cztonkostwa i uczestniczenia
w organizacji pracownikéw lub
pracodawcow &z w
jakiejkolwiek organizaciji, ktorej
cztonkowie wykonuj okreslony
zawod, 4cznie z korzyciami,
jakie daj tego typu organizacje.
y

PArt. 2 ust. 1 lit. a) — c)

Art. 2 ust. 2 lit a)-b)

Artykut 2

Definicje

1. Do celéw niniejszej
dyrektywy stosuje si
nastpujace definicje:

a) ,dyskryminacja
bezpdrednia’: sytuacja, w
ktorej dana osoba traktowana
jest mniej korzystnie ze
wzgledu na pté niz jest, byta




3. Dyskryminacja p&ednia miejsce, gdy pozornie neutralny
istnieje wtedy, gdy na skutegrzepis, kryterium lub praktyka
pozornie neutralneganog doprowadzi do
postanowienia,
kryterium lub podjtego dziataniadla os6b danego pochodzenia
wystepuje dysproporcja asowego lub etnicznego w
zakresie przygpienia,| stosunku do innych oséb, chybg
cztonkostwa Iub dziatalr$ei w|ze taki przepis, kryterium lub
Zwiazku zawodowym raktyka g obiektywnie
niekorzy¢ wszystkich lupuzasadnione legalnym celem, g
znacznej liczby pracownikow Iyrodki mapce stiy¢ osagnicciu
innych oséb nalacych do grupytego celu s odpowiednie i
wyroznionej ze wzgidu na jeda|konieczne.

lub kilka przyczyn, o ktérych3. Molestowanie uwane jest za
mowa w ust.1, jgeli dysproporcjaforme dyskryminacji w

ta nie mae by uzasadniongrozumieniu ust. 1, jeeli ma
innym obiektywnym powodem. | miejsce niepgadane zachowanig
wigzane z pochodzeniem
rasowym lub etnicznym, a jego
celem lub skutkiem jest

1) dziatanie polegage ndnaruszenie godroi osoby i
zaclcaniu innej osoby dstworzenie oni@mielajacej,
naruszenia Zzasalfiyrogiej, ponkajacej,

rownego traktowania lufupokarzajcej lub uwtaczajcej
nakazaniu jej naruszerjigtmosfery. W tym znaczeniu
tej zasady, pojecie molestowania mie by
niepzadane zachowanigdefiniowane zgodnie z
ktorego celem |ypustawodawstwem i krajow .
skutkiem jest narusze igraktyka Paistw Cztonkowskich.

godndci pracownika lu 4. Kazde zachowanie polegae
innej osoby i stworzenid@ zmuszaniu kogokolwiek do

4. Przejawem dyskryminacji
rozumieniu ust. 1 jest tak:

2)

zastosowanegaczegOlnie niekorzystnej sytuagirzepis, kryterium lub pozornie

przyczyny wymienionej w art. 1
b) dyskryminacja paednia
wystepuje w przypadku, gdy

neutralna praktyka nie
doprowadzt do szczegdlnej
aniekorzystnej sytuacji dla oséb
danej religii lub przekong
niepetnosprawriei, wieku lub
orientacji seksualnej, w stosunk
do innych osob, chyhze:

i) taki przepis, kryterium lub
praktyka jest obiektywnie
uzasadniona zgodnym z prawe
celem, arodki mapce stuy¢
osignicciu tego celu s wiasciwe
i konieczne, lub (...)

3. Molestowanie uwea Skt za
forme dyskryminacji w
rozumieniu ust. 1, jeli ma
miejsce niepgadane zachowanig
majce zwhzek z jedn z
przyczyn okrélonych w art. 1, a
jego celem lub skutkiem jest
naruszenie godsoi osoby i
stworzenie oni@mielajcej,
wrogiej, pontajacej,
upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery. W tym znaczeniu
pojecie molestowania mi by¢

wobec nich zastraszajej, praktykowania wobec oséb

lub bytaby traktowana inna
osoba w poréwnywalnej
sytuaciji;

b) ,,dyskryminacja pérednia”:
sytuacja, w ktérej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub
praktyka stawiataby osoby
danej ptci w szczegdlnie
niekorzystnym potgeniu w
yporéwnaniu do 0so6b innej ptci,
chybaze dany przepis,
kryterium lub praktykas
obiektywnie uzasadnione
zgodnym z prawem celem, a
srodki oshgniecia tego celusg
wiasciwe i niezlgdne;

c) ,molestowanie”: sytuacja, w
ktérej ma miejsce niepadane
zachowanie zvazane z ptci
osoby, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie
rgodnaci osoby i stworzenie
atmosfery zastraszenia,
Wrogasci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy;

2. Do celow niniejszej
dyrektywy dyskryminacja
obejmuje:

a) molestowanie oraz
molestowanie seksualne, jak

definiowane zgodnie z

réwniez wszelkie mniegj



wrogiej, ponkajacej,
upokarzajcej lub
uwtaczajce]  atmosfery

(molestowanie).”;

zachowa dyskryminacyjnych ze
wzgledu na pochodzenie rasow:
lub etniczne uwzane jest za
dyskryminacg w rozumieniu ust.
1

ustawodawstwem i krajayw
epraktyka Pastw Cztonkowskich,
4. Kazde zachowanie polegaje
na zmuszaniu kogokolwiek do
praktykowania wobec osob
zachowa dyskryminacyjnych z
jednej z przyczyn ok&onych w
art. 1, uwaa Sk za
dyskryminacg w rozumieniu ust
1.

korzystne traktowanie
wynikajace z odrzucenia lub
podporadkowania s takiemu
zachowaniu przez osepktorej
ono dotyczy;

b) polecenie dyskryminowania
osoby ze wzgidu na pté;

Art. 1
3) po art. 35 dodajecsart. 35*w
brzmieniu

JArt. 355 1. Kto narusza zasafl

rownego traktowania, oks®na
w art. 3, podlega karze grzywr
nie nzszej nz 3.000 zt.

2. Orzekanie w sprawach o cz)
o ktébrym mowa w ust. ]
nastpuje w trybie przepiso
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001
Kodeks posipowania w
sprawach o wykroczenia (Dz.

Nr 106, poz. 1148, z ga. zm.)".

Artykut 15

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
stanawiaj zasady stosowania
sankcji obowazujacych wobec
naruszeé przepisow krajowych
)()rzythych na mocy niniejszej
dyrektywy i podejmuj wszelkie
VYRiezlxdnesrodki dla zapewnienis
Lich stosowania. Sankcje, ktore
moga nakazywad wyptacenie
ddszkodowania ofierze, musz
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
Lbdstraszajce. Do dnia 19 lipca
2003 r. Pastwa Cztonkowskie
powiadamiaj o tych przepisach
Komisjg, a 0 wszystkich
pozniejszych ich zmianach tak
szybko, jak to maiwe.

Art. 17

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
ustanows zasady stosowania
sankcji obowazujacych wobec
naruszeé przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejsz
dyrektyws i podejmy wszelkie
aniezlegdne dziatania dla
zapewnienia ich stosowania.
Sankcje, ktére magokresla¢
wyptacenie odszkodowania
ofierze, musz by¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe.
Najp&niej do dnia 2 grudnia
2003 r. Pastwa Cztonkowskie
poinformup o tych przepisach
Komisje, jak rowniez
poinformup niezwtocznie o
wszystkich ich kolejnych

zmianach.

Artykut 25

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
ustanawiaj przepisy dotyczce
sankcji stosowanych wobec
naruszeé przepisow krajowych
przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy i
podejmuj wszelkie niezkdne
srodki dla zapewnienia ich
stosowania. Sankcje, ktore
mog obejmowa wyptacenie
odszkodowania ofierze, musz
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajce. Pastwa
Cztonkowskie powiadomio
tych przepisach Komigj
najp&niej do dnia 5
pazdziernika 2005 r. i
powiadamiaj ja niezwtocznie o
wszelkich ich kolejnych



zmianach.

Art. 2. W ustawie z dnia 23 majart. 16 akapit 2

1991 r. 0  organizacjaq

Artykut 16

pracodawcow (Dz. U. Nr 55, pgaVykonanie
235, z pan. zm?), wprowadzaPrzepisy przyjte przez Pstwa

si¢ nastpujace zmiany:

Czlonkowskie zawieraj
odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie

1) do tytutu ustawy dodaje eSitowarzyszy ich urgowej

odnanik nr 1 w brzmieniu:

publikacji. Metody dokonywanig

.V Niniejsza ustawa dokonu]éﬁ‘kiego odniesienia okfklane g

w zakresie swojej
wdrozenia

dyrektyw
Europejskich:

1. dyrektywy

nasipujacych
Wspalnot

Rad

2000/43/WE z dnia 29

regula¢prZ€Z Pastwa Cztonkowskie.

czerwca 2000

wprowadzajcej w zycie
zasad réwnego
traktowania o0s6b  bez
wzgledu na pochodzen
rasowe lub etniczne (Dg.
Uz. WE L 180 z
19.07.2000, str. 22; De.
Urz. UE Polskie wydanig

specjalne, rozdz. 20, t.1 str.

23),

2. dyrektywy Rady

2000/78/WE z dnia 27

Art. 18 akapit 3

Artykut 18

Wprowadzenie wzycie

Jezeli Paistwa Cztonkowskie
przyjma te srodki, powinny one
zawierd& odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
powinno towarzyszyim
powotanie s na t dyrektywe
przy ich urzdowej publikaciji.
Metody dokonywania takiego
odniesienia okrdane g przez
Paistwa Cztonkowskie.

Art. 33 akapit 2

Artykut 33

Wykonanie

Przepisy przyjmowane przez
Paistwa Cztonkowskie

zawieraj odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikaciji.



2000
0goIn

listopada
ustanawiajcej

warunki ramowe rownedo

traktowania w

zakresie

zatrudnienia i pracy (Dz.

Uz. WE L 303
02.12.2000, str.
Urz. UE Polskie wydani
specjalne, rozdz. 5, t. 4 S
79),

dyrektywy

Parlamentu Europejskiego

i Rady 2006/54/WE z dn

5 lipca 2006 r. w sprawie

wprowadzenia w zycie
zasady réwngci szans ora|

rownego traktowani
kobiet | nezczyzn w|
dziedzinie zatrudnienia

pracy (wersjé

przeredagowana) (Dz. Urz.
UE L 204 z 26.07.2006

str. 23).”;

16; Drk.

tr.

a

D N

N &~ .

Art. 2
2) po art. 1 dodaje @iart. i 12
w brzmieniu:

LArt. 1% Przysspienie,
cztonkostwo lub  dziatalnd

Art. 3 ust. 1 lit. d)

Artykut 3

Zakres

1. W granicach kompetencji
powierzonych Wspdlnocie
niniejsz dyrektywe stosuje si do
wszystkich osob, zaréwno seki(

Art. 3 ust. 1 lit. d)

Zakres

1. W granicach kompetencji
Wspolnoty, niniejsz dyrektywe
stosuje si do wszystkich 0sdb,
zarOwno sektora publicznego j3
Drgprywatnego, wicznie z

pracodawcy bdacego  osob

Art. 14 lit. d)

ROZDZIAL 3

Réwne traktowanie w zakresie
doskpu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego i
lawansu zawodowego oraz
warunkow pracy



fizyczm w organizacj
pracodawcéw, odbywa esi z
zachowaniem zasady réwne
traktowania, polegagej; na
niedyskryminowaniu pracodaw
w jakikolwiek sposob
bezpdrednio lub pérednio z
pzrzyczyn, o ktorych mowa w a
1

~
L

Art. 1% 1. Jakakolwiek
dyskryminacja  zwjzana  ZArt. 2
przystpieniem,  cztonkostwemartykut 2

lub dziatalndcia pracodawcy
bedacego osobp fizyczm w
organizacji pracodawcoy
bezpdrednia Ilub pérednia, W
szczegolnéci ze wzgkdu na pté,
ra, pochodzenie etniczn
narodowac, religie lub
przekonania, niepetnosprawido
wiek lub orientagi seksuala -
jest zakazana.

2. Dyskryminacja bezpoednia

istnieje wtedy, gdy v
poréwnywalnej sytuacii
pracodawca ddacy osoly

fizyczna z jednej lub z kilkd
przyczyn, o ktérych mowa w us
1, jest lub mogtby by traktowany
mniej  korzystnie i inny

gublicznymi, w odniesieniu do:

rtvykonuja okreslony zawod,

Vzasada rownego traktowania

&lyskryminacji ze wzgidu na

,0soba traktowana jest mniej

-p) dyskryminacja porednia ma

publicznego, jak i prywatnego,
witacznie z instytucjami

d) wstpowania i dziatania w
grganizacjach pracownikow lub
pracodawcow lub jakiejkolwiek
organizaciji, ktérej cztonkowie

tacznie z korzyciami jakie daj
takie organizacje;

Pojecie dyskryminacji
1. Do celow niniejszej dyrektyw

oznacza brak jakichkolwiek forn
bezpdredniej lub péredniej

pochodzenie rasowe lub etniczi
2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezgmednia
ma miejsce, gdy ze wzglu na
pochodzenie rasowe lub etniczi

przychylnie ni traktuje sg,
traktowano lub traktowano by
inna osole w podobnej sytuacji;

miejsce, gdy pozornie neutralny

instytucjami publicznymi, w
odniesieniu do:

d) cztonkostwa i dziatania w
organizacjach pracownikow lub
pracodawcow #dz jakiejkolwiek
organizaciji, ktérej cztonkowie
wykonuja okreslony zawdd,
tacznie z korzyciami, jakie daj
tego typu organizacje.

Art. 2 ust. 1, ust. 2 lit. a), lit. b)
pkt i), ust. 3-4

Artykut 2

Pojecie dyskryminacji

yl. Do celdéw niniejszej dyrektyw
,Zasada réwnego traktowania”
noznacza brak jakichkolwiek forr
bezpdredniej lub pérednigj
dyskryminacji z przyczyn
nekreslonych w art. 1.

2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezgmednia
wystepuje w przypadku gdy
nesolz traktuje s¢ mniej
przychylnie ni traktuje sg,
traktowano lub traktowano by
inng osole w poréwnywalnej
sytuaciji, z jakiejkolwiek
przyczyny wymienionej w art. 1
b) dyskryminacja poednia

przepis, kryterium lub praktyka

wystepuje w przypadku, gdy

Artykut 14

Zakaz dyskryminacji

1. Zakazuje siwszelkiej
bezpdredniej i pgredniej
dyskryminacji ze wzgidu na
pte¢ w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w
instytucjach publicznych, w
odniesieniu do:

d) cztonkostwa i uczestniczenia
w organizacji pracownikéw lub
pracodawcow &z w
jakiejkolwiek organizaciji, ktorej
cztonkowie wykonuj okreslony
zawod, 4cznie z korzyciami,
Makie dap tego typu organizacje.

n
Art. 2 ust. 1 lit. a) — ¢)

Art. 2 ust. 2 lit a)-b)

Artykut 2

Definicje

1. Do celéw niniejszej
dyrektywy stosuje si
nastpujace definicje:

a) ,dyskryminacja
bezpdrednia’: sytuacja, w
ktorej dana osoba traktowana
jest mniej korzystnie ze
wzgledu na pté niz jest, byta
lub bytaby traktowana inna
osoba w poréwnywalnej




pracodawca.

3. Dyskryminacja pg@rednia

istnieje wtedy, gdy na skuteg

pozornie

postanowienia, zastosowane

kryterium lub podjtego dziatani:
wystepuje dysproporcja
zakresie przyapienia,
cztonkostwa lub dziatalroi w
organizacji  pracodawcOw I
niekorzy¢ wszystkich luk;
znacznej liczby pracodawcd

nalezacych do grupy wyrgnionej
ze wzgtdu na jeda lub kilka
przyczyn, o ktorych mowa

ust.1, jeeli dysproporcja ta nigt

moze by uzasadniona
obiektywnym powodem.

inny

4. Przejawem dyskryminacji
rozumieniu ust. 1 jest tak:

neutralnegé

moga doprowadz do

Lgla 0s6b danego pochodzenia
'fasowego lub etnicznego w
g&osunku do innych 0sob, chyb3

e taki przepis, kryterium lub
raktyka g obiektywnie
uzasadnione legalnym celem, g
srodki mapce shiy¢ osiagnieciu
]éego celu s odpowiednie i
onieczne.

. Molestowanie uwgne jest za
orme dyskryminacji w
rozumieniu ust. 1, jeli ma
Nmiejsce niepgadane zachowanig
wigzane z pochodzeniem
fasowym lub etnicznym, a jego
celem lub skutkiem jest
naruszenie godsoi osoby i
Vétworzenie oni@nielajacej,
wrogiej, ponkajacej,

<ONJ

3) dziatanie polegape na3
zaclgcaniu innej osoby d
naruszenia
rownego traktowania Iu
nakazaniu jej naruszer
tej zasady,

4) niepaadane zachowani

ktorego celem lu
skutkiem jest naruszen
godngci pracodawcy

gtmosfery. W tym znaczeniu
zasaqll)

upokarzajcej lub uwtaczajcej

yhojecie molestowania me by
gfefiniowane zgodnie z
iystawodawstwem i krajaw
praktyka Paistw Cztonkowskich.
4. Kazde zachowanie polegae
Pna zmuszaniu kogokolwiek do
Ppraktykowania wobec os6b
I8achowa dyskryminacyjnych ze
wzgledu na pochodzenie rasow:

szczegOlnie niekorzystnej sytuagajieutralna praktyka nie

przepis, kryterium lub pozornie

doprowadzt do szczegolnej
niekorzystnej sytuacji dla oséb
ndanej religii lub przekona
niepetnosprawrkei, wieku lub
orientacji seksualnej, w stosunk
do innych osob, chyhze:

i) taki przepis, kryterium lub
praktyka jest obiektywnie
uzasadniona zgodnym z prawe
celem, a&rodki mapce stuy¢
osiagnieciu tego celu s whasciwe
i konieczne, lub (...)

3. Molestowanie uwea Skt za
forme dyskryminacji w
rozumieniu ust. 1, jeli ma
miejsce niepgadane zachowanis
majce zwhzek z jedn z
przyczyn okrélonych w art. 1, a
jego celem lub skutkiem jest
naruszenie godsoi osoby i
stworzenie onigmielajcej,
wrogiej, ponikajacej,
upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery. W tym znaczeniu
pojecie molestowania me by¢
definiowane zgodnie z
ustawodawstwem i krajaw
praktyka Paastw Cztonkowskich!
4, Kazde zachowanie polegaje

bedacego osob fizyczm i

sytuaciji;

b) ,,dyskryminacja pérednia”:
sytuacja, w ktérej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub
praktyka stawiataby osoby
danej ptci w szczegdlnie
uniekorzystnym potzeniu w
poréwnaniu do 0s6b innej pici,
chybaze dany przepis,
kryterium lub praktykas
nobiektywnie uzasadnione
zgodnym z prawem celem, a
srodki oshgniecia tego celus
wiasciwe i niezlgdne;

c) ,molestowanie”: sytuacja, w
ktérej ma miejsce niepadane
zachowanie zvazane z ptci
osoby, ktérego celem lub
pskutkiem jest naruszenie
godndaci osoby i stworzenie
atmosfery zastraszenia,
Wrogasci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy;

2. Do celow niniejszej
dyrektywy dyskryminacja
obejmuje:

a) molestowanie oraz
molestowanie seksualne, jak
réwniez wszelkie mniegj
korzystne traktowanie
wynikajace z odrzucenia lub




stworzenie wobec nieg
zastraszarej,  wrogiej,
ponizajacej, upokarzajcej
lub uwlaczajcej
atmosfery
(molestowanie).”;

tub etniczne uwzane jest za
dyskryminacg w rozumieniu ust.
1

na zmuszaniu kogokolwiek do
praktykowania wobec oséb
zachowa dyskryminacyjnych z
jednej z przyczyn oksétonych w
art. 1, uwaa Sk za
dyskryminacg w rozumieniu ust
1.

podporadkowania si takiemu
zachowaniu przez osepktorej
ono dotyczy;

b) polecenie dyskryminowania
osoby ze wzgidu na pté;

Art. 2
3) po art. 19 dodajecsart. 19
w brzmieniu:

JArt. 191 1. Kto narusza zasafl

rownego traktowania, oké®na
w art. T, podlega karze grzywr
nie nizszej n 3.000 zt.

2. Orzekanie w sprawach o cz)
o ktorym mowa w ust. ]
nastpuje w trybie przepiso
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001
Kodeks posfpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz.
Nr 106, poz. 1148, z ga. zm.)".

Artykut 15

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
stanawiagj zasady stosowania
sankcji obowazujacych wobec
narusze przepisow krajowych
)erzythych na mocy niniejszej
dyrektywy i podejmuj wszelkie
YRiezlxdnesrodki dla zapewnienis
Lich stosowania. Sankcje, ktére
mog nakazywa wyptacenie
ddszkodowania ofierze, musz
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
Lbdstraszajce. Do dnia 19 lipca
2003 r. Pastwa Cztonkowskie
powiadamiaj o tych przepisach
Komisjg, a 0 wszystkich
pézniejszych ich zmianach tak
szybko, jak to mdiwe.

Art. 17

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
ustanowa zasady stosowania
sankcji obowazujacych wobec
naruszeé przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejsz
dyrektywa i podejmy wszelkie
aniezkedne dziatania dla
zapewnienia ich stosowania.
Sankcje, ktére magokresla¢
wyptacenie odszkodowania
ofierze, musz by¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe.
Najp&zniej do dnia 2 grudnia
2003 r. Pastwa Cztonkowskie
poinformup o tych przepisach
Komisje, jak rownie
poinformup niezwtocznie o
wszystkich ich kolejnych
zmianach.

Artykut 25

Sankcje

Paistwa Cztonkowskie
ustanawiaj przepisy dotyczce
sankcji stosowanych wobec
naruszeé przepisow krajowych
przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy i
podejmuj wszelkie niezkdne
srodki dla zapewnienia ich
stosowania. Sankcje, ktore
mog obejmowa wyptacenie
odszkodowania ofierze, musz
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajce. Pastwa
Cztonkowskie powiadomio
tych przepisach Komigj
najp&niej do dnia 5
pazdziernika 2005 r. i
powiadamiaj ja niezwtocznie o
wszelkich ich kolejnych
zmianach.

Art. 3. W ustawie z dnia 2

Artykut 5

10




sierpnia 1997 r. o rehabilitagji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osop
niepetnosprawnych (Dz. U. |z
2008 r. Nr 14, poz. 92, z po.
zm®) po art. 23dodaje si art.
23a w brzmieniu:

JArt. 23a. 1. Pracodawca jest
obowigzany zapewmi niezlzdne
racjonalne  usprawnienia dla
osoby niepetnosprawn
pozostajcej z nim w stosunk
pracy, uczestniegej w procesi
rekrutaciji lub odbywaicej
szkolenie, stg przygotowani

zawodowe albo praktyki
zawodowe lub absolwenckie.
Niezbzdne racjonaln

usprawnienia polegaj na
przeprowadzeniu koniecznych |w
konkretnej sytuacji zmian Iub
dostosowa do szczegolnyc
zgtoszonych pracodawcy potrzeb
wynikajacych z
niepetnosprawrkei danej osob
o ile przeprowadzenie taki
zmian lub dostosowa nie
skutkowatoby nalkeniem n
pracodawe nieproporcjonalni
wysokich obcizen, z
zastrzeeniem ust. 2.

Racjonalne usprawnienia dla
0s06b niepetnosprawnych

W celu zagwarantowania
przestrzegania zasady réwnegq
traktowania osob
niepetnosprawnych, przewiduje
si¢ wprowadzenie racjonalnych
usprawni@. Oznacza toze
pracodawca podejmuje vglawe
srodki, z uwzgédnieniem potrze
konkretnej sytuacji, aby
umazliwi ¢ osobie
niepetnosprawnej dagi do
pracy, wykonywanie jej lub
rozwoj zawodowy bdz
ksztatcenie, o ilérodki te nie
naktadaj na pracodawg
nieproporcjonalnie wysokich
obciazen. Obchzenia te nies
nieproporcjonalne, j@li sa w
wystarczajcym stopniu
rekompensowane zeodkow
istniejacych w ramach polityki
prowadzonej przez dane3awo
Cztonkowskie na rzecz osob
niepetnosprawnych.

)]




2. Obcizenia, o ktérych mowa

ust. 1, nie & nieproporcjonalne,

jezeli s w wystarczacym
stopniu  rekompensowane
srodkow publicznych.

3. Niedokonanie nieziinych
racjonalnych  usprawnie o
ktorych mowa w ust. 1, uwa sk
za naruszenie zasady réwng
traktowania w zatrudnieniu

rozumieniu przepiséw art. 18§
2 - 5 ustawy z dnia 26 czerw
1974 r. — Kodeks pracy.”.

€

Se[o)
W

Art. 4. W ustawie z dnia 2
kwietnia 2004 r. 0 promog
zatrudnienia i instytucjach rynk
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6

poz. 415, z pin. zmY)
wprowadza &  hastpujace
zmiany:

1) do odnénika nr 1 do tytuh
ustawy dodaje si tiret pigte,
szoste i si6dme w brzmieniu:

—_— dyrektywy Rady

QArt. 16 akapit 2

JjArtykut 16

(Wykonanie

DPrzepisy przyjte przez Pastwa
Czlonkowskie zawieraj
odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urgdowe]
Ipublikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia okilane g
przez Pastwa Cztonkowskie.

0

2000/43/WE z dnia 2
czerwca 2000

wprowadzajcej] w zycie
zasad réwnegd

12

Art. 18 akapit 3

Artykut 18

Wprowadzenie wzycie

Jezeli Paistwa Cztonkowskie
przyjma te srodki, powinny one
zawierdg odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
powinno towarzyszy/im
powotanie st na t dyrektywe
przy ich urzdowej publikaciji.
Metody dokonywania takiego
odniesienia okrdane g przez
Paistwa Cztonkowskie.

Art. 33 akapit 2

Artykut 33

Wykonanie

Przepisy przyjmowane przez
Paistwa Cztonkowskie

zawierap odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikaciji.



traktowania 0sob bez

wzgledu na pochodzen

rasowe lub etniczne (Dg.

Uz. WE L 180 7z

19.07.2000, str. 22; Dz. Unz.

UE Polskie wydani

specjalne, rozdz. 20, t.1 str.

23),

dyrektywy Rady
2000/78/WE z dnia 2
listopada 2000

ustanawiajcej 0goIng
warunki  ramowe réwneg
traktowania w  zakres
zatrudnienia i pracy (D3
Uz. WE L 303 1z

02.12.2000, str. 16; Dz. Urz.

UE Polskie wydani

specjalne, rozdz. 5, t. 4 str.

79),
dyrektywy Parlament
Europejskiego i Rad

2006/54/WE z dnia 5 lipd
2006 r. w  sprawi
wprowadzenia w zycie
zasady roOwngti szans ora
rownego traktowania kobi
I mezczyzn w dziedzinig
zatrudnienia i pracy (wers
przeredagowana) (Dz. Uy
UE L 204 z 26.07.2006, s

N

N

1%

N

1%

Do < T

4
et

D

e

a
Z.

=

23).7;
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Art. 4
2) po art. 2 dodaje @iart. 2a i 2k
w brzmieniu:

JArt. 2a. Réwne traktowanie
dostpie i korzystaniu z ustu
rynku pracy, instrumentéw rynk
pracy lub innej formy pomaoc
okreslonej w ustawie o0znacz
niedyskryminowanie
uprawnionych os6b
jakikolwiek sposob, bezgoednio
lub  pdrednio, z przyczy
okreslonych w art. 2b ust. 1.

Art.  2b. Jakakolwie
dyskryminacja Zwjzana Z
dostpem i korzystaniem z ush
rynku pracy, instrumentéw rynk
pracy lub innej formy pomaoc
okreslonej w ustawie
bezpdrednia Ilub pérednia, W
szczegolnéci ze wzgkdu na pté,

1.

Art. 3 ust. 1 lit. a)-b)

) Artykut 3

Zakres

1. W granicach kompetencji
Woowierzonych Wspolnocie
niniejsz dyrektywe stosuje si do
(wszystkich osob, zaréwno seki(
\publicznego, jak i prywatnego,
r&vtacznie z instytucjami
publicznymi, w odniesieniu do:
nae) warunkow dogpu do
zatrudnienia, do prowadzenia
ndziatalngci na wikasny rachunek
oraz uprawiania zawodu,
wiaczapc réwniez kryteria
kselekcji i warunkow rekrutacii,
niezalenie od rodzaju
Igziatalndci i na wszystkich
(I8zczeblach hierarchii zawodows
yowniez w odniesieniu do awans
. zawodowego;

b) dostpu do wszystkich
rodzajow i szczebli poradnictwa
ezawodowego, szkolenia
zawodowego, doskonalenia i
eprzekwalifikowania
pracownikow, 4cznie ze

| zdobywaniem praktycznych
doswiadczé,

ra, pochodzenie etniczn
narodowd¢, religie, wyznanie
przekonania polityczng
przynalenosé¢ zwiazkowa,
przynalenos¢ do organizacj
pracodawcow,

niepetnosprawrigé, wiek lub
orientacg seksuala — jest

Art. 3 ust. 1 lit. a)-b)

Artykut 3

Zakres

1. W granicach kompetencji
Wspolnoty, niniejsz dyrektywe
stosuje si do wszystkich 0sdb,
raArowno sektora publicznego j3
i prywatnego, wicznie z
instytucjami publicznymi, w
odniesieniu do:

a) warunkow dosgpu do
zatrudnienia lub pracy na wiasn
rachunek, w tym rownie
kryteridw selekcji i warunkow
rekrutacji, niezalenie od
dziedziny dziatalnéci i na
wszystkich szczeblach hierarch
zawodowej, rownigw
ppdniesieniu do awansu
zawodowego;

b) dostpu do wszystkich
rodzajéw i szczebli poradnictwg
zawodowego, ksztalcenia
zawodowego, doskonalenia i
przekwalifikowania
zawodowego,dcznie ze
zdobywaniem praktycznych
doswiadcze;

14

Art. 14 lit. a)-b)

ROZDZIAL 3

Rowne traktowanie w zakresie
doskpu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego i
awansu zawodowego oraz
kvarunkoéw pracy

Artykut 14

Zakaz dyskryminaciji

1. Zakazuje siwszelkiej
bezpdredniej i pgredniej
ylyskryminacji ze wzgidu na
pte¢ w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w
instytucjach publicznych, w
odniesieniu do:

in) warunkow dosgpu do
zatrudnienia, do prowadzenia
dziatalngci na wiasny rachunek
oraz wykonywania zawodu, w
tym kryteriéw selekciji i
warunkoéw rekrutacji,
niezalenie od rodzaju
dziatalngci i na wszystkich
szczeblach hierarchii
zawodowej, wicznie z
awansem zawodowym;

b) dostpu do wszystkich
rodzajéw i szczebli doradztwa
zawodowego, szkolenia

Art. 2 ust. 1, ust. 2 lit. a), lit. b)

zawodowego, doskonalenia i



zakazana.

2. Dyskryminacja bezpoednia
istnieje  wtedy, gdy o0sol
uprawniona do dogpu i
korzystania z ustug rynku prag
instrumentéw rynku pracy U
innej formy pomocy okrdonej w
ustawie, z jednej lub z Kkilk
przyczyn okrélonych w ust. 1
jest, byla Iub mogtaby gy
traktowana w poréwnywaln
sytuacji mniej korzystnie niinne
uprawnione osoby.

3. Dyskryminacja pg@rednia
istnieje wtedy, gdy na skuté
pozornie neutralneg
postanowienia,  zastosowang
kryterium lub podjtego dziatani:
wystpuja  dysproporcje V
zakresie dospu i korzystania
ustug rynku pracy, instrumentd
rynku pracy lub innej form
pomocy okrélonej w ustawie, n

niekorzy¢ wszystkich lulg
znacznej liczby uprawnionyd
oséb, nalgacych do grupy

wyroznionej ze wzgidu na jeda
lub kilka przyczyn okrédonych w
ust. 1, chybaze postanowienie

Art. 2

Artykut 2

Pojecie dyskryminacji

4. Do celéw niniejszej dyrektyw
zasada rownego traktowania
yznacza brak jakichkolwiek forn
bezpdredniej lub péredniej
dyskryminacji ze wzgidu na
pochodzenie rasowe lub etniczi
2. Do celdw ust. 1:

a) dyskryminacja bezgmednia
bma miejsce, gdy ze wzglu na
pochodzenie rasowe lub etniczi
osoba traktowana jest mniegj
przychylnie ni traktuje sg,
traktowano lub traktowano by
elna osolg w podobnej sytuacii;
@) dyskryminacja pgednia ma
gaiejsce, gdy pozornie neutralny
aprzepis, kryterium lub praktyka
ymoga doprowadzi do

\dla os6b danego pochodzenia
yrasowego lub etnicznego w
astosunku do innych oséb, chyba
ze taki przepis, kryterium lub
Ipraktyka g obiektywnie
uzasadnione legalnym celem, g
srodki mapce shiy¢ osagnieciu
tego celu s odpowiednie i
rkonieczne.

kryterium lub dziatanie  jes

rszczegoOlnie niekorzystnej sytuagajieutralna praktyka nie

pkt i), ust. 3-4

Artykut 2

Pojecie dyskryminacji

yl. Do celdéw niniejszej dyrektyw
,Zasada réwnego traktowania”
noznacza brak jakichkolwiek forr
bezpdredniej lub péredniej
dyskryminacji z przyczyn
nekreslonych w art. 1.

2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezgmednia
wystepuje w przypadku gdy
nesolz traktuje s¢ mniej
przychylnie ni traktuje sg,
traktowano lub traktowano by
inng osole w poréwnywalnej
sytuaciji, z jakiejkolwiek
przyczyny wymienionej w art. 1
b) dyskryminacja poednia
wystepuje w przypadku, gdy
przepis, kryterium lub pozornie

doprowadzt do szczegolnej
niekorzystnej sytuacji dla oséb
ndanej religii lub przekona
niepetnosprawrkei, wieku lub
orientacji seksualnej, w stosunk
do innych osob, chyhze:

i) taki przepis, kryterium lub
praktyka jest obiektywnie
uzasadniona zgodnym z prawe

58. Molestowanie uwaane jest za

15

przekwalifikowywania
pracownikow, w tym
praktycznego daviadczenia
yzawodowego;

n
Art. 2 ust. 1 lit. a)—c)

Art. 2 ust. 2 lit a)-b)

Artykut 2

Definicje

1. Do celéw niniejszej
dyrektywy stosuje si
nastpujace definicje:

a) ,dyskryminacja
bezpdrednia’: sytuacja, w
ktorej dana osoba traktowana
jest mniej korzystnie ze
wzgledu na pté niz jest, byta
lub bytaby traktowana inna
osoba w poréwnywalnej
sytuaciji;

b) ,,dyskryminacja pérednia”:
sytuacja, w ktérej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub
praktyka stawiataby osoby
danej ptci w szczegdlnie
uniekorzystnym potzeniu w
poréwnaniu do 0s6b innej pici,
chybaze dany przepis,
kryterium lub praktykas
nobiektywnie uzasadnione

celem, a&rodki mapce sty

zgodnym z prawem celem, a



obiektywnie  uzasadnione
wzgledu na zgodny z prawem c
ktory ma by osikgnicty, a srodki
stuzace osagnigciu tego celu s
wiasciwe i konieczne.

4. Przejawem dyskryminowarn

W rozumieniu ust. 1 jest ta&:

1) dziatanie polegare n3g

zaclgcaniu innej osoby d
naruszenia
rownego traktowania

zakresie dospu [

korzystania z ustug rynk
instrumentoy
inne

pracy,
rynku pracy lub
formy pomocy okréonej
w ustawie, lub nakazan
jej naruszenia tej zasady
jakiejkolwiek formie,

niepazadane zachowani
ktorego celem lu

2)

skutkiem jest naruszen
0soby

godngci
uprawnionej do dosgpu i
korzystania z ustug rynk
pracy, instrumentoy
rynku pracy lub inn€g
formy pomocy okréonej
w ustawie, i stworzeni
wobec  takiej osob
zastraszarej,  wrogiej,

Zasal(

yrme dyskryminacji w
plpzumieniu ust. 1, jeli ma
miejsce niepmadane zachowanig
zwiazane z pochodzeniem
rasowym lub etnicznym, a jego
celem lub skutkiem jest
inaruszenie godroi osoby i
stworzenie onigmielajcej,
wrogiej, ponkajacej,
laupokarzajcej lub uwtaczajcej
Igtmosfery. W tym znaczeniu
\pojecie molestowania nx@ by
definiowane zgodnie z
wstawodawstwem i krajow
voraktyka Paistw Cztonkowskich.
j4. Kazde zachowanie polegae
na zmuszaniu kogokolwiek do
praktykowania wobec os6b
wachowa dyskryminacyjnych ze
wzgledu na pochodzenie rasow:
blub etniczne uwzane jest za
pdyskryminacg w rozumieniu ust.
e,

e

<

osiagnieciu tego celu s whasciwe
i konieczne, lub (...)
3. Molestowanie uwea Skt za
forme dyskryminacji w
rozumieniu ust. 1, jeli ma
miejsce niepgadane zachowanig
majce zwhzek z jedn z
przyczyn okrélonych w art. 1, a
jego celem lub skutkiem jest
naruszenie godsoi osoby i
stworzenie onigmielajcej,
wrogiej, poniajacej,
upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery. W tym znaczeniu
pojecie molestowania me byt
definiowane zgodnie z
ustawodawstwem i krajaw
praktyka Paastw Cztonkowskich!
2 4. Kazde zachowanie
polegajce na zmuszaniu
kogokolwiek do praktykowania|
wobec 0s0b zachowia
dyskryminacyjnych z jednej z
przyczyn okrélonych w art. 1,
uwaza sk za dyskryminag w
rozumieniu ust. 1.

Artykut 4
Wymagania zawodowe
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1. Niezalenie od przepiséw od

srodki oshgniecia tego celus
wiasciwe i niezlgdne;

c) ,molestowanie”: sytuacja, w
ktérej ma miejsce niepadane
zachowanie zvazane z ptci
osoby, ktérego celem lub
pskutkiem jest naruszenie
godndci osoby i stworzenie
atmosfery zastraszenia,
Wrogasci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy;

2. Do celow niniejszej
dyrektywy dyskryminacja
obejmuje:

a) molestowanie oraz
molestowanie seksualne, jak
réwniez wszelkie mniegj
korzystne traktowanie
wynikajace z odrzucenia lub
podporadkowania si takiemu
zachowaniu przez osepktorej
ono dotyczy;

b) polecenie dyskryminowania
osoby ze wzgidu na pté€;




ponizajacej, upokarzajcej
lub uwlaczajcej
atmosfery (molestowanig

5. Zasady réwnego traktowani

nie naruszaj dziatania
proporcjonalne do osgniccia
zgodnego z prawem €
réznicowania sytuacj
uprawnionej osoby, polegame
na:
1) odmiennym traktowani
takiej osoby ze wzgtu

na wiek, jeeli zostanie tq
obiektywnie i racjonalni
uzasadnione,

szczegolnéci celami
polityki zatrudnienia|
rynku pracy i ksztatcen
zawodowego,

2) stosowaniu srodkow,
ktére r&nicuja sytuacg
takiej osoby ze wzgtu
na niepetnosprawno,

3) roznicowaniu sytuacj
takiej osoby ze wzgtu
na relige lub wyznanie
jezeli w zwiazku z
rodzajem i charaktere
dziatalngci prowadzone
w ramach kéciotow i

a

m
i

innych zZwhzkow
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art. 2 ust. 1i 2, Rstwa
Cztonkowskie moguzn&, ze
odmienne traktowanie ze
wzgledu cechy

Zwiazane z jed@z przyczyn
wymienionych w art. 1 nie
stanowi dyskryminacji w
przypadku gdy ze wzgllu na
rodzaj dziatalnéci zawodowej
lub warunki jej wykonywania,
dane cechyssistotnym i
determinugcym wymogiem
zawodowym, pod warunkiete
cel jest zgodny z prawem, a
wymaog jest proporcjonalny.

2. Pastwa Czlonkowskie mag
utrzyma& w mocy swoje
ustawodawstwo krajowe, ktére
obowiazuje w dniu przyjcia
niniejszej dyrektywy, lub
przewidzi€ w przysztym
ustawodawstwie,
uwzgkdniajpcym praktyk
krajows istniejpca w dniu
przyjecia niniejszej dyrektywy,
przepisy na mocy ktérych, w
przypadku dziatalngai
zawodowej kéciotdéw albo
innych organizacji publicznych
badZz prywatnych, ktérych etyka
opiera st na religii lub
przekonaniach, odmienne




wyznaniowych, a tate
organizacji, ktorych cd
dziatlania pozostaje
bezpdrednim zwazku z
religia. lub wyznaniem
religia lub wyznanie takig
osoby stanowi istotng
uzasadnione
usprawiedliwione
wymaganie.”;

]
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traktowanie ze wzgtu na relige
lub przekonania osoby nie
stanowi dyskryminacji w
przypadku gdy ze wzgllu na
charakter tego rodzaju
dziatalngci lub kontekst, w
ktorym jest prowadzona, religia
lub przekonania stanowi
podstawowy, zgodny z prawem|
uzasadniony wymaog zawodowy
uwzgkdniajcy etyke
organizacji. Tego rodzaju
odmienne traktowanie powinno
by¢ realizowane z
poszanowaniem zasad i
postanowié konstytucyjnych
Paistw Cztonkowskich oraz
zasad ogOIlnych prawa
wspolnotowego, i nie powinno
by¢ usprawiedliwieniem dla
dyskryminacji, u podstaw ktorej
leza inne przyczyny.

Pod warunkienze jej przepisy
przestrzegane, niniejsza
dyrektywa nie narusza g
prawa kdciotéw i innych
organizaciji publicznych lub
prywatnych, ktorych etyka opiel
si¢ na religii lub przekonaniach,
dziatapcych zgodnie z
krajowymi przepisami

konstytucyjnymi i

a
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ustawodawczymi, do wymagan
od 0s6b pracyggych dla nich
dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki
organizaciji.

Art. 6 ust. 1

Artykut 6

Uzasadnienie odmiennego
traktowania ze wzgkdu na
wiek

1. Niezalenie od przepiséw art.
2 ust. 2, Pastwa Cztonkowskie
mog uzna, ze odmienne
traktowanie ze wzgtu na wiek
nie stanowi dyskryminaciji, peli
w ramach prawa krajowego
zostanie to obiektywnie i
racjonalnie uzasadnione
zgodnym z przepisami celem, v
szczegOlnéci celami polityki
zatrudnienia, rynku pracy i
ksztatcenia zawodowego, i
srodki mapce shiyc¢ realizacii
tego celu g whasciwe i
konieczne.

Takie odmienne traktowanie
moze polegé migdzy innymi na:
a) wprowadzeniu specjalnych
warunkéw dosipu do

zatrudnienia i ksztalcenia

a



zawodowego, zatrudnienia i
pracy, whcznie z warunkami
zwalniania i wynagradzania, dlg
ludzi mtodych, pracownikow
starszych i os6b mgych na
utrzymaniu inne osoby, w celu
wspierania ich integracji
zawodowej lub zapewnienia im
ochrony;

b) okre&leniu warunkéw dolnej
granicy wieku, déwiadczenia
zawodowego lub sta pracy,
wymaganego do zatrudnienia Iy
niektérych korzyci zwiazanych 2z
zatrudnieniem;

c) okrelenia goérnej granicy
wieku przy rekrutaciji, z
uwzgkdnieniem wyksztatcenia
wymaganego na danym
stanowisku lub potrzeby
racjonalnego okresu zatrudnien
przed przejciem na emerytygr

|

ib

ia

10.

Art. 5. Ustawa wchodzi wzycie
po uptywie 30 dni od dni
ogtoszenia.
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