Projekt z dnia 11 stycznia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2012 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94, z pbzn.zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$S¢ oraz warunki ustalania naleznos$ci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowe;:

1) na obszarze kraju, zwanej dalej ,,podr6za krajowa”;
2) poza granicami kraju, zwanej dalej ,,podr6za zagraniczna”.

§ 2. Z tytulu podrozy krajowej 1 podrozy zagranicznej, odbywanej w terminie
1 miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja diety oraz zwrot kosztow:
1) przejazdow;
2) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowe;;
3) noclegow;
4) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668

1 Nr 113, poz. 717, 2 1999 1. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105,
poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700
oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887
i Nr 232, poz. 1378. .



§ 3.1. Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy krajowej lub podrozy
zagranicznej, a takze jego rodzaj i klasg, okresla pracodawca.

2. Zwrotu kosztow przejazdu dokonuje si¢ w wysoko$ci udokumentowanej biletami lub
rachunkami obejmujacymi ceng biletu okreslonego przez pracodawce srodka transportu, wraz
ze zwigzanymi z nim opfatami dodatkowymi, w tym miejscowkami, z uwzglednieniem
posiadanej przez pracownika ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego
tytutu ulga przystuguje.

3. W przypadku nieprzedstawienia przez pracownika biletow lub rachunkow albo
udokumentowania nimi tylko cze$ci kosztow przejazdu pracownikowi przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu na trasie nieudokumentowanej biletami lub rachunkami, w wysokos$ci ceny
biletu $rodka transportu okreslonego przez pracodawce, z uwzglednieniem posiadanej przez
pracownika ulgi na dany §rodek transportu, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode¢ na przejazd:

1) w podrozy krajowej - samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebgdacym
wlasnos$cia pracodawcy;
2) w podrézy zagranicznej - samochodem osobowym Ilub motocyklem niebgdacym
wlasnos$cia pracodawcy.

5. Za przejazd w podrozy krajowej 1 podrézy zagranicznej, w przypadkach o ktorych
mowa w ust. 4, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalona przez
pracodawcg, ktora nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r.
Nr 125, poz. 874, z p6zn. zm.”).

§ 4.1. Pracownikowi, ktory w czasie podrdzy stluzbowej poniost dodatkowe niezbedne
wydatki zwiazane z ta podrdza, zwraca si¢ je w udokumentowanej wysokosci.

2. Dodatkowe wydatki obejmuja w szczegolnosci optaty za bagaz, przejazd drogami
platnymi i autostradami, postd] w strefie platnego parkowania, miejsca parkingowe
oraz inne niezbedne wydatki wigzace si¢ bezposrednio z odbywaniem podrozy stuzbowe;.
Przepis § 2 pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5.1. Rozliczenie kosztow podrézy shuzbowej przez pracownika jest dokonywane
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrozy.

2. Do rozliczenia kosztow podrozy stuzbowej pracownik zatacza dokumenty,
w szczegbdlnosci rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegolne wydatki,
z wyjatkiem diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. Jezeli przedstawienie dokumentu
nie jest mozliwe, pracownik sklada pisemne os$wiadczenie o dokonanym wydatku
1 przyczynach braku jego udokumentowania.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238
i Nr 192, poz. 1381, z 2008 r. Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1574, z 2009 r. Nr 18,
poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 86, poz. 720 i Nr 98, poz. 817, z 2010 r. Nr 43, poz. 246, Nr 164, poz. 1107,
Nr 225, poz. 1466, Nr 247, poz. 1652 i Nr 249, poz. 1656 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 30, poz. 151,
Nr 48, poz. 247, Nr 92, poz. 530, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 780, Nr 159, poz. 945, Nr 168, poz. 1005,
Nr 227, poz. 1367 i Nr 244, poz. 1454.



Rozdziat 2

Podroz krajowa

§ 6. 1. Miejscowos¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy krajowej okresla pracodawca.
2. Pracodawca moze uzna¢ za miejscowos¢ rozpoczecia (zakonczenia) podrézy krajowej
miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika.

§ 7. 1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych
kosztéw wyzywienia i wynosi 30 zt za dobg podrozy.
2. Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sig za czas od rozpocz¢cia podrozy krajowej (wyjazdu)
do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego, w nastgpujacy sposob:
1) jezeli podroz trwa nie dtuzej niz dobg i wynosi:
a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
c¢) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2) jezeli podroz trwa dtuzej niz dobg, za kazda dobg przystuguje dieta w pelnej wysokosci,
a za niepelna, ale rozpoczgta dobg:
a) do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w peinej wysokosci.
3. Dieta nie przystuguje:
1) za czas delegowania do miejscowosci pobytu statego lub czasowego pracownika oraz
w przypadkach, o ktérych mowa w § 10;
2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie.
4. Kwote diety, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o koszt otrzymanego bezptatnego
wyzywienia przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:
1) $niadanie - 25% diety;
2) obiad - 50% diety;
3) kolacja - 25% diety.
5. W przypadku korzystania przez pracownika z uslugi hotelowej (noclegowej),
w ramach ktorej zapewniono wyzywienie, przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Za kazda rozpoczeta dobg pobytu w podrozy krajowej pracownikowi przystuguje
ryczatt na pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci
20% diety.

2. Ryczatt, o ktébrym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie ponosi
kosztéw dojazdow.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgodg
na pokrycie udokumentowanych kosztow dojazdoéw srodkami komunikacji miejscowe;.

§ 9. 1. Za nocleg podczas podrozy krajowej w hotelu lub innym obiekcie §wiadczacym
ustugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedna dobg hotelowa niz dwudziestokrotno$¢ stawki
diety.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow
noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysokosci przekraczajacej limit, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie przedtozyt
rachunku, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150%
diety.



4. Ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomigdzy
godzinami 211 7.

5. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze
jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejscowosci
statego lub czasowego pobytu.

§ 10. Pracownikowi przebywajacemu w podrozy krajowej trwajacej co najmniej 10 dni
przysluguje zwrot kosztéw przejazdu w dniu wolnym od pracy, Ssrodkiem transportu
okreslonym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

§ 11. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty
podrézy krajowej, w wysoko$ci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

Rozdziat 3
Podroz zagraniczna

§ 12. Czas podrézy zagranicznej liczy si¢ w przypadku odbywania jej $rodkami

komunikacji:

1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy panstwowej w drodze za granic¢ do chwili jej
przekroczenia w drodze powrotnej do kraju;

2) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za granicg z ostatniego lotniska w kraju
do chwili ladowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju;

3) morskiej — od chwili wyjscia statku (promu) z ostatniego portu polskiego do chwili
wejscia statku (promu) w drodze powrotnej do pierwszego portu polskiego.

§ 13. 1. Dieta w czasie podrdzy zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztéw
wyzywienia 1 inne drobne wydatki.

2. Dieta przystuguje w wysokosci obowiazujacej dla docelowego panstwa podrozy
zagraniczne]. W przypadku podrozy zagranicznej odbywanej do dwodch lub wigcej panstw
pracodawca moze ustali¢ wigcej niz jedno panstwo docelowe.

3. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:

1) zakazda dobg podrézy zagranicznej przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2) zaniepetna dobe podrézy zagraniczne;:

a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b) ponad 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

c¢) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

4. Wysokos¢ diety za dobg podrézy zagranicznej w poszczegdlnych panstwach jest
okres$lona w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktory otrzymuje w trakcie podrézy zagranicznej bezplatne,
catodzienne wyzywienie lub gdy wyzywienie jest optacone w cenie karty okrgtowej
(promowej), przystuguje 25% diety ustalonej zgodnie z § 13 ust. 3.

2. Kwotg diety zmniejsza si¢ o koszt otrzymanego za granica bezptatnego wyzywienia
przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

1) $niadanie - 15% diety;
2) obiad - 30% diety;
3) kolacja - 30% diety.



3. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelowej (noclegowej), w ramach
ktorej $wiadczono wyzywienie, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Pracownikowi, ktory otrzymuje w trakcie podrozy zagranicznej nalezno$¢ pieni¢zng na
wyzywienie, dieta nie przystuguje. Jezeli nalezno$¢ pienigzna jest nizsza od diety,
pracownikowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

§ 15. Pracownikowi odbywajacemu podr6z zagraniczna w charakterze kuriera
dyplomatycznego przystuguje dieta podwyzszona o 25%.

§ 16. Za kazdy dzien (dobg) pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym w trakcie
podrézy zagranicznej pracownikowi przystuguje 25% diety.

§ 17. 1. Za nocleg podczas podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego
w zataczniku do rozporzadzenia.

2. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt
w wysokosci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas
przejazdu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na zwrot kosztéw
za nocleg, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczajacej limit, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. Przepisoéw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja
pracownikowi bezptatny nocleg.

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu z dworca
1 do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej
diety w miejscowosci docelowej za granica oraz w kazdej innej miejscowosci za granica,
w ktorej pracownik korzystat z noclegu.

2. W przypadku, gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o ktéorych mowa w ust. 1,
wylacznie w jedna strong przystuguje ryczatt w wysokosci 50% diety.

3. Na pokrycie kosztow dojazdow s$rodkami komunikacji miejscowej pracownikowi
przystuguje ryczalt w wysokosci 10% diety za kazda rozpoczgta dobg pobytu w podrozy
zagranicznej.

4. Ryczatty, o ktérych mowa w ust. 1- 3, nie przystuguja, jezeli:

1) pracownik odbywa podréz zagraniczna pojazdem samochodowym (stuzbowym lub
prywatnym) lub motocyklem,;

2)  strona zagraniczna zapewnia bezptatne dojazdy;

3)  pracownik nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktorych sa przeznaczone te ryczatty.

§ 19. Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na zwrot kosztow przewozu samolotem bagazu
osobistego o wadze do 30 kg, liczonej tacznie z waga bagazu optaconego w cenie biletu,
jezeli podroz zagraniczna trwa ponad 30 dni lub jezeli panstwem docelowym jest panstwo
pozaeuropejskie.

§ 20. 1. W przypadku choroby powstatej podczas podrozy zagranicznej pracownikowi
przystuguje zwrot udokumentowanych niezbednych kosztow leczenia za granica.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje ze $rodkéw pracodawcy,
z wyjatkiem $wiadczen zdrowotnych udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej, o ktorych mowa w art. 5 pkt 32



ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn.zm. ).

3. W razie zgonu pracownika za granica pracodawca pokrywa koszty transportu zwlok
do kraju.

§ 21. 1. Pracownik otrzymuje zaliczk¢ w walucie obcej na niezbgdne koszty podrozy
zagranicznej, w wysoko$ci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysokosci
stanowiacej rownowarto$¢ przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej wedlug
sredniego kursu ztotego w stosunku do walut obcych Narodowego Banku Polskiego,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie walut obcych okreslonych jako wymienialne, z dnia
wyplaty zaliczki.

3. Rozliczenie kosztow podrézy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej
zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedlug kursu z dnia jej
wyptacenia.

§ 22. W przypadku odbywania podrézy zagranicznej w polaczeniu z przejazdem
na obszarze kraju, przepisy rozdziatu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§ 23. Traci moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy shuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990, z 2004 r. Nr 271,
poz. 2686, z 2005 r. Nr 186, poz. 1554 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1661);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stluzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nr 199,
poz. 1951, 22004 r. Nr 271, poz. 2687 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1555).

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367,
Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111,
poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374, z 2010 r. Nr 50,
poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122,
poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378.



§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 .

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

z dnia
(poz.

)

2012 r.

Wysokos¢ diety za dobe podrdzy zagranicznej oraz limitu na nocleg w hotelu

Kwota limitu

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety na nocleg
1 2 3 4 5
1 Afganistan EUR 47 140
2 Albania EUR 41 120
3 Algieria EUR 50 200
4 Andora jak w Hiszpanii
5 Angola USD 61 180
6 Arabia Saudyjska EUR 45 180
7 Argentyna USD 50 150
8 Armenia EUR 42 145
9 Australia AUD 88 250
10 Austria EUR 52 130
11 Azerbejdzan EUR 43 150
12 Bangladesz USD 50 120
13 Belgia EUR 48 160
14 Biatorus EUR 42 130
15 Bosnia i Hercegowina EUR 41 100
16 Brazylia EUR 43 120
17 Butgaria EUR 40 120
18 Chile USD 60 120
19 Chiny EUR 40 110
20 Chorwacja EUR 42 125
21 Cypr EUR 43 160
22 Czechy EUR 41 120
23 Dania DKK 406 1300
24 Egipt USD 55 150
25 Ekwador USD 44 110
26 Estonia EUR 41 100




1 2 3 4 5
27 Etiopia EUR 45 300
28 Finlandia EUR 48 160
29 Francja EUR 50 180
30 Grecja EUR 48 140
31 Gruzja EUR 43 140
32 Hiszpania EUR 50 160
33 Indie EUR 38 190
34 Indonezja EUR 41 110
35 Irak USD 60 120
36 Iran EUR 41 95
37 Irlandia EUR 52 160
38 Islandia EUR 56 160
39 Izrael EUR 50 150
40 Japonia JPY 7 532 22 000
41 Jemen USD 48 160
42 Jordania EUR 40 95
43 Kambodza USD 45 100
44 Kanada CAD 71 190
45 Katar EUR 41 200
46 Kazachstan EUR 41 140
47 Kenia EUR 41 150
48 Kirgistan USD 41 150
49 Kolumbia USD 49 120
50 Kongo, USD 66 220

Demokratyczna Republika

Konga
51 Korea Potudniowa EUR 46 170
52 Koreanska Republika EUR 48 170

Ludowo-Demokratyczna
53 Kostaryka USD 50 140
54 Kuba EUR 42 110
55 Kuwejt EUR 39 200
56 Laos USD 54 100
57 Liban USD 57 150
58 Libia EUR 52 100
59 Lichtenstein jak w Szwajcarii




1 2 3 4 5
60 Litwa EUR 39 130
61 Luksemburg jak w Belgii
62 Lotwa EUR 57 132
63 Macedonia EUR 39 125
64 Malezja EUR 38 120
65 Malta EUR 43 180
66 Maroko EUR 41 130
67 Meksyk USD 53 140
68 Motdowa EUR 41 85
69 Monako jak we Francji
70 Mongolia USD 48 100
71 Niderlandy EUR 50 130
72 Niemcy EUR 49 150
73 Nigeria EUR 46 240
74 Norwegia NOK 451 1 500
75 Nowa Zelandia USD 58 180
76 Oman EUR 40 240
77 Pakistan EUR 38 200
78 Palestynska Witadza jak w Izraelu
Narodowa
79 Panama USD 52 140
80 Peru uUSD 50 150
81 Portugalia EUR 49 120
82 Republika Poludniowe;j USD 52 275
Afryki
83 Rosja EUR 48 200
84 Rumunia EUR 38 100
85 San Marino jak we Wloszech
86 Senegal EUR 44 120
87 Republika Serbii EUR 40 100
1 Republika Czarnogory
88 Singapur USD 56 230
89 Stowacja EUR 43 120
90 Stowenia EUR 41 130
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91 Stany Zjednoczone 200
Ameryki (USA), w tym: USD 59
" Wasryngion 350
300
92 Syria uUSD 50 150
93 Szwajcaria CHF 88 200
94 Szwecja SEK 459 1 800
95 Tadzykistan EUR 34 110
96 Tajlandia EUR 40 80
97 Tanzania USD 53 150
98 Tunezja EUR 37 100
99 Turcja USD 53 173
100 Turkmenistan EUR 47 90
101 Ukraina EUR 41 180
102 Urugwaj USD 50 80
103 Uzbekistan EUR 37 120
104 Wenezuela USD 60 220
105 Wegry EUR 44 130
106 Wielka Brytania GBP 35 200
107 Wietnam USD 53 160
108 Wiochy EUR 48 174
109 Wybrzeze Kosci EUR 33 100
Stoniowej
110 Zimbabwe EUR 39 90
111 Zjednoczone Emiraty EUR 39 200
Arabskie
112 Panstwa inne niz EUR 40 120
wymienione w Ip.1-111
Przy podrézach do:

Gibraltaru dieta i limit hotelowy jak w Wielkiej Brytanii,

Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a limit hotelowy 250 USD

Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a limit hotelowy 142 EUR.
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UZASADNIENIE

Stan dotychczasowy

Aktualnie problematyke naleznosci za podréze stuzbowe odbywane przez pracownikow sfery
budzetowe] na obszarze kraju, jak i poza jego granicami reguluja dwa rozporzadzenia,
wydane przez ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
Od dnia 1 stycznia 2003 r. obowiazuja w tym zakresie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19  grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci  przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;:
- na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990, z p6zn.zm.),
- poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991, z p6zn.zm.).
Na warunkach okre$lonych przepisami ww. rozporzadzen, pracownikowi zatrudnionemu
w jednostce organizacyjnej sfery budzetowej przystuguja diety oraz zwrot kosztow:

1) przejazdéw i dojazdow;

2) noclegdw;

3) innych udokumentowanych wydatkow, okre§lonych przez pracodawce odpowiednio do

uzasadnionych potrzeb.

Wymienione przepisy reguluja takze kwesti¢ zaliczki, jaka pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ pracownikowi na przewidywane wydatki zwiazane z podrdza stuzbowa oraz terminu,
w jakim pracownik powinien przedstawi¢ rozliczenie kosztow podrozy stuzbowej (14 dni).

Z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju pracownikowi przystuguje:

1) dieta w wysokosci 23 zt za dobg podrézy (stawka diety obowiazuje od dnia 1 stycznia
2007 r.) — na warunkach okreslonych w § 4 rozporzadzenia o podrozach krajowych;

2) zwrot kosztéw przejazdu publicznym $rodkiem transportu lub samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem niebgdacym wilasno$cia pracodawcy - na warunkach
okreslonych w § 5 rozporzadzenia o podrézach krajowych;

3) zwrot kosztéw uslugi noclegowej w wysokosci okreslonej w rachunku hotelowym,
a w przypadku nie przedstawienia rachunku, w formie ryczattu w wysokosci 150%
diety (34,50 z}) — na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia o podrézach
krajowych;

4) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokos$ci
20% diety (4,60 zt) badz zwrot faktycznie poniesionych i udokumentowanych
kosztéw z tego tytutu - na warunkach okre§lonych w § 6 rozporzadzenia o podroézach
krajowych;

5) zwrot kosztéw przejazdu, w przypadku podrozy krajowej trwajacej co najmniej
10 dni, w dniu wolnym od pracy, $rodkiem transportu okre§lonym przez pracodawce,
do miejscowosci pobytu stalego lub czasowego i z powrotem - § 8 rozporzadzenia
o podrozach krajowych;

6) zaliczka na niezbedne koszty podrozy - § 8a rozporzadzenia o podrézach krajowych

Z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju pracownikowi przystuguje:

1) dieta w wysokosci i walucie zréznicowanej, w zaleznosci od podrozy do konkretnego
kraju, okreslonej w zataczniku do rozporzadzenia (109 pozycji) — na warunkach
okreslonych w § 4 — 7 rozporzadzenia. Jesli pracownik mial zapewnione bezptatne
catodzienne lub czeSciowe wyzywienie badz przebywatl na leczeniu szpitalnym dieta
podlega stosownemu zmniejszeniu (§ 5 i 7). Podwyzszona dieta (125%) przystuguje
pracownikowi odbywajacemu podr6z w charakterze kuriera dyplomatycznego (§ 6).



Ostatnia nowelizacja stawek diet nastapita z dniem 1 stycznia 2006 r., z tym ze
dotyczyta ona wigkszos$ci stawek, ale nie wszystkich.;

2) zwrot kosztow przejazdu publicznym srodkiem transportu lub prywatnym samochodem
osobowym - na warunkach okre§lonych w § 8 rozporzadzenia;

3) zwrot kosztoéw noclegbw na warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia,
tj. w wysokos$ci wykazanej w rachunku hotelowym — w granicach ustalonego na ten
cel limitu okreslonego w =zalaczniku do rozporzadzenia — a w przypadku nie
przedstawienia rachunku hotelowego pracownik uprawniony jest do ryczattu
w wysokosci 25% powyzszego limitu;

4) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu:

a) z dworca i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego i morskiego
w wysokosci jednej diety w miejscowosci docelowej za granica oraz kazdej innej
miejscowosci, w ktorej pracownik korzystal z noclegu (§ 10 wust. 1
rozporzadzenia),

b) srodkami komunikacji miejscowej] w wysokosci 10% diety (§ 10 ust. 2
rozporzadzenia);

5) zwrot, za zgoda pracodawcy, kosztoéw przewozu samolotem bagazu osobistego
o wadze do 30 kg, liczonej tacznie z waga bagazu optaconego w cenie biletu, jezeli
podréz zagraniczna trwa ponad 30 dni lub gdy panstwem docelowym jest panstwo
pozaeuropejskie (§ 11);

6) zwrot kosztow leczenia w razie choroby powstatej w czasie podrézy, w tym
niezbednych lekow. Zwrotowi nie podlegaja koszty: zabiegéw chirurgii plastycznej
1 kosmetycznych, zakupu okularéw, protez ortopedycznych lub dentystycznych (§ 12
ust. 1-3 rozporzadzenia);

7) zaliczka w walucie obcej, lub za zgoda pracownika w walucie polskiej, na niezbgdne
koszty podrdzy 1 pobytu poza granicami kraju (§ 13 ust. 1-3).

W razie zgonu pracownika za granica pracodawca pokrywa koszty transportu zwtok do kraju
(§ 12 ust. 4 rozporzadzenia).

Przepisy ww. rozporzadzen przewiduja 14-dniowy termin rozliczenia kosztow podrozy przez
pracownika. Do rozliczenia kosztéw podrozy pracownik zatacza dokumenty (rachunki)
potwierdzajace poszczegolne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkow objetych
ryczattami. W przypadku odbycia podroézy publicznym $rodkiem transportu pracownik
powinien zalaczy¢ bilety lub rachunki. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto
mozliwe, pracownik sklada pisemne o$§wiadczenie o dokonanym wydatku 1 przyczynach
braku jego udokumentowania.

Uregulowania  okre$lone ww. rozporzadzeniami maja szerokie 1 do$¢ powszechne
zastosowanie. Dotycza one zwrotu naleznos$ci za podroze stuzbowe nie tylko pracownikéw
sfery budzetowej (panstwowej 1 samorzadowej), ale i pracownikow zatrudnionych u innych
pracodawcow, zotnierzy i funkcjonariuszy oraz do zwrotu kosztow podrézy osob nie
bedacych pracownikami. Do  wysokosci naleznosci  okreslonych przepisami
ww. rozporzadzen Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej odwotuja si¢ m.in. przepisy:

- rozporzadzenia Ministra FinansoOw z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie naleznos$ci
przystugujacych funkcjonariuszom celnym z tytulu podrézy shuzbowych odbywanych na
obszarze kraju (Dz.U. Nr 181, poz. 1413),

- rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie naleznos$ci
pienieznych zotierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i podroze stuzbowe (Dz.U.
Nr 221, poz. 1744, z p6zn.zm.),



- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 31 pazdziernika
2002 r. w sprawie wysokosci, warunkow 1 trybu przyznawania policjantom nalezno$ci za
podréze stuzbowe i przeniesienia (Dz.U. Nr 191, poz. 1598, z p6zn.zm.),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie $wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego za podrdze
stuzbowe, przeniesienia lub delegowania (Dz.U. Nr 67, poz. 622).

W $wietle art. 77° § 3-4 Kodeksu pracy pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢

we wlasnym zakresie warunki wyptacania pracownikom naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami - w tym takze diet - w drodze
postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o pracg, jezeli
pracodawca nie jest objegty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu  wynagradzania. Je§li zatem pracodawca ureguluje w regulaminie
wynagradzania/uktadzie zbiorowym pracy problematyke nalezno$ci za podrdéze stuzbowe,
pracownik begdzie uprawniony do zwrotu poniesionych wydatkow na  warunkach
okreslonych w regulacjach zaktadowych badzZ na warunkach okre§lonych w umowie o prace.
Obowiazujace, u danego pracodawcy, zaktadowe regulacje nie moga ustala¢ diety za dobe
podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokos$ci nizszej niz dieta
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowe;.
W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o pracg nie
zawiera postanowien, o ktérych mowa wyzej, pracownikowi przysluguja naleznosci na
pokrycie kosztow podrézy stluzbowej odpowiednio wedlug przepisow ww. rozporzadzen
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (art. 77° § 5 k.p.).

Takze niektore przepisy, okreslajace wynagrodzenia badz $wiadczenia zwiazane z udziatem
w pracach réznego rodzaju komisji lub organéw opiniodawczo-doradczych, tj. o0sob
niebgdacych pracownikami, w zakresie uprawnien cztonkoéw tych komisji do diet lub zwrotu
kosztow podrozy, odwotuja si¢ do ww. rozporzadzen Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej,
np.:

- art. 10r ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.
z 2009 r. Nr 151, poz. 1217, z p6zn.zm.), zgodnie z ktérym czlonkom panstwowej komisji
egzaminacyjnej przystuguje zwrot kosztow podrdzy na warunkach okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy,

-art. 99 ust. 2 1 art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r.
Nr 239, poz. 2019, z p6zn.zm.), zgodnie z ktorymi cztonkom Krajowej Rady oraz cztonkom
rad regionOw oraz zapraszanym na posiedzenia tych rad specjalistom zamieszkalym poza
miejscowoscia, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie, i bioracym udzial w posiedzeniu
przystuguje zwrot diet, kosztéw podrozy i1 noclegéw na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci nalezno$ci przystugujacych pracownikom z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze panstwa,

- art. 106 ust. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn.zm.),
zgodnie z ktorym cztonkom rady oddzialu wojewodzkiego Funduszu przystuguje zwrot
kosztow podrézy, zakwaterowania i diety na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysoko$ci oraz  warunkow ustalania nalezno$ci  przyslugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju,

- art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz.U. Nr 96, poz. 616), zgodnie z ktorym zamiejscowi czlonkowie Rady Centrum otrzymuja



zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy,

- art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. Nr 96,
poz. 615), ), zgodnie z ktorym zamiejscowym cztonkom organdéw opiniodawczo-doradczych,
cztonkom zespotow oraz recenzentom i ekspertom przystuguje zwrot kosztow podrdzy na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy,

- § 11 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2007 r. w sprawie utworzenia,
organizacji i trybu dzialania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Morskiego (Dz.U. Nr 69,
poz. 452), zgodnie z ktorym cztonkom Komisji przystuguja diety, zwrot kosztéw przejazdu
oraz zwrot kosztow noclegu, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

- § 12 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie organizacji
wewngetrznej 1 zasad funkcjonowania Rady do Spraw Polakéw na Wschodzie (Dz.U. Nr 41,
poz. 245, z pdzn.zm.), zgodnie z ktorym wydatki na diety oraz zwrot kosztoéw podrozy
i zakwaterowania cztonkéw Rady sa pokrywane na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrozy
stuzbowej, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

- § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 9 wrze$nia
2004 r. w sprawie nalezno$ci pieni¢znych przystugujacych komisarzom wyborczym,
cztonkom komisji wyborczych i osobom powotanym w sktad inspekcji w wyborach do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw oraz trybu udzielania im dni wolnych od pracy
(Dz.U. Nr 208, poz. 2125, z pdzn.zm.), zgodnie z ktorym cztonkom Panstwowej Komisji
Wyborczej, komisarzom wyborczym oraz cztonkom komisji w zwiazku z udziatem w pracach
tych komisji przystuguja diety, zwrot kosztow podrdzy i noclegdéw na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz  warunkow ustalania nalezno$ci  przyslugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990), z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.

Projektowane zmiany

Konieczno$¢ zmiany wymienionych rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
uzasadniona jest w szczego6lnosci:

1) podwyzszeniem stawek diet, a w przypadku podrézy zagranicznych takze
urealnieniem limitdéw noclegowych, gdyz ich wysoko$¢ od kilku lat nie byta
zmieniana,

2) modyfikacja niektorych przepisow, w tym ich uproszczeniem lub ujednoliceniem badz
uscisleniem.

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej byto adresatem licznych wystapien i postulatow
pracownikow, organizacji zwiazkowych, jak i interpelacji poselskich odno$nie zmiany
dotychczasowego sposobu dokumentowania kosztow przejazdow, sugerujacych nawet
rezygnacj¢ z dokumentowania przez pracownika odbywajacego podréz krajowa kosztow
przejazdu publicznym $rodkiem transportu, tj. zalaczania biletow. Prawdopodobna przyczyna
oczekiwan  zmiany w  tym  zakresie jest to, ze  czgstokro¢  szybciej
1 wygodniej dla pracownika jest odby¢ podréz stuzbowa prywatnym samochodem, a nie



publicznym $rodkiem transportu wskazanym przez pracodawce, jak i trudnosci z uzyskaniem
zwrotu tych kosztow w przypadku np. zagubienia lub zniszczenia biletu.

Podwyzszenie kwoty diety krajowej postulowata m.in. Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Kierowcow w Polsce i Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢™.

Kierowane przez pracodawcow, jak i pracownikdw, propozycje 1 sugestic odno$nie
stosownej zmiany dotychczasowych przepisow rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. wiaza si¢ takze ze zwolnieniami podatkowymi.
W S$wietle przepisow odrgbnych, diety i inne nalezno$ci za czas podrézy shuzbowej
pracownika :

- sa wolne od podatku dochodowego (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych — Dz.U. z 2010 r. Nr 51,
poz. 307, z pézn. zm., zwana dalej ,,ustawa PIT”),

- nie stanowia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe — Dz.U. Nr 161, poz. 1106,
Z pOzn. zm.),

do wysokosci okreslonej w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysokos$ci naleznosci  okreslonych przepisami ww. rozporzadzen Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej odwotuja si¢ takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

- diety 1 inne naleznos$ci za czas podrozy osoby niebg¢dacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy PIT),

- dodatek za roztake przyslugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub ukladéow zbiorowych pracy
(art. 21 ust. 1 pkt 18 ustawy PIT),

- czg8¢ przychodéw oséb posiadajacych nieograniczony obowiazek podatkowy
przebywajacych czasowo za granicg 1 uzyskujacych przychody z pracy (art. 21 ust. 1
pkt 20 ustawy PIT) lub dochody z tytulu stypendiow (art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a
ustawy PIT).

Ponadto, koszty uzyskania przychodéw stanowi warto$¢ diet z tytutu podrézy stuzbowych
0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i osdb z nimi wspotpracujacych w czesci
nieprzekraczajacej wysokosci  diet przystugujacych pracownikom, okreslonej w przepisach
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy PIT).

Z uwagi m.in. na powyzsze uregulowania pracodawcy oczekuja stosownego podwyzszenia,
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, stawek naleznosci przystugujacych pracownikom
sfery budzetowej (na podstawie art. 77° § 2 k.p.) pomimo, iz w trybie okre§lonym przepisami
art. 77° § 314 k.p., pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ wyzsze stawki diet
1 innych nalezno$ci, niz majace zastosowanie do pracownikéw sfery budzetowe;.

Modyfikujac dotychczasowe przepisy regulujace problematyke naleznosci za podrdze
odbywane przez pracownikow sfery budzetowej na obszarze kraju i poza jego granicami
postanowiono calo§¢ regulacji dotyczacych tego obszaru zamiesci¢ w jednym akcie
prawnym, co pozwoli zmniejszy¢ liczbg aktow  prawnych wydawanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy. Takze zbiezno$¢ lub powtarzalno$¢ niektéorych unormowan
wystepujacych w obydwu rozporzadzeniach Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej uzasadnia
wydanie jednego rozporzadzenia.



Obecny projekt rozporzadzenia zostal opracowany z uwzglednieniem wigkszosci uwag
zgloszonych przez niektorych ministrow i kierownikdéw urzedow. Zgloszone uwagi dotyczyty
m.in. dokumentowania kosztow przejazdu biletami, limitowania kosztu noclegu w podrozy
krajowej, w przypadku podrozy stuzbowej odbywanej prywatnym pojazdem zwrotu
pracownikowi poniesionych optat za przejazd ptatnymi drogami i za parkingi.

W przedktadanym projekcie rozporzadzenia wprowadzono podziat na 4 rozdziaty:
- w pierwszym rozdziale, obejmujacym § 1-5 zamieszczono przepisy wspolne dla
podrézy krajowej i zagranicznej,
- w drugim rozdziale, obejmujacym § 6-11 zamieszczono przepisy dotyczace
wysokosci oraz warunkow zwrotu naleznosci za podréze krajowe,
- W trzecim rozdziale, obejmujacym § 12-22 zamieszczono przepisy dotyczace
wysokosci oraz warunkow zwrotu naleznosci za podrdze zagraniczne,
w czwartym rozdziale (§ 23 —24) zamieszczono przepisy koncowe.
Omawiajac poszczegllne regulacje, zwrocona zostanie uwaga przede wszystkim na nowe
badz modyfikowane regulacje.

W grupie przepisOw wspolnych, na uwage zastuguje § 3, okreslajacy warunki zwrotu kosztow
przejazdu w podrézy stuzbowej publicznym s$rodkiem transportu wskazanym przez
pracodawcg lub prywatnym samochodem, motocyklem lub motorowerem. Zgodnie z trescia
projektowanego wust. 2, ,zwrotu kosztow przejazdu dokonuje si¢ w wysokosci
udokumentowanej biletami lub rachunkami obejmujacymi ceng biletu okreslonego przez
pracodawce Srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nim oplatami dodatkowymi, w tym
miejscoOwkami, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany S$rodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga przystuguje”. Utrzymana zostata zasada
dokumentowania przejazdu biletami lub rachunkami, o co wnioskowat m.in. Minister
Finansoéw, Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, Minister Gospodarki, Komendant
Gtoéwny Strazy Pozarne;.

Dodano natomiast ust. 3, zgodnie z ktorym ,,W przypadku nieprzedstawienia przez
pracownika biletow lub rachunkéw badZz udokumentowania nimi tylko czgsci kosztow
przejazdu pracownikowi przystuguje zwrot kosztoéw przejazdu na trasie nieudokumentowane;j
biletami lub rachunkami, w wysokosci ceny biletu $rodka transportu okreslonego przez
pracodawce, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany $rodek transportu,
o ktérej mowa w ust. 2.” Projektowany przepis w polaczeniu z os$wiadczeniem, o ktérym
mowa w § 5 ust. 2, umozliwi pracownikowi zwrot kosztow przejazdu w przypadku
np. zagubienia badz zniszczenia biletow/rachunkow.

Brzmienie ust. 4 1 5 stanowi w zasadzie powtorzenie dotychczasowych warunkéw zwrotu
kosztéw przejazdu w przypadku gdy, na wniosek pracownika, pracodawca wyrazi zgodg na
odbycie podrozy stuzbowej prywatnym pojazdem, z tym ze w odniesieniu do podrézy
zagranicznej dodano mozliwos$¢ skorzystania - poza samochodem - z motocykla. Zwrot tych
kosztow bedzie nastgpowal z uwzglednieniem stawek za 1 km przebiegu ustalonych przez
pracodawceg na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wilasnoscia pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271, z p6zn.zm.), wydanego na
podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pdzn. zm.).

Przepisy § 4 odnosza si¢ do zwrotu pracownikowi innych niezbednych wydatkéw, niz
okreslone w rozporzadzeniu, ktorych poniesienie bylo $cisle zwiazane z podroza stuzbowa.



Moga to by¢ oplaty za bagaz, gdy pracownik przewozi np. sprzet lub urzadzenia, badz optaty
za przejazd drogami platnymi i autostradami, postd] w strefie platnego parkowania, za
miejsca parkingowe w przypadku odbywania podrézy pojazdem, o ktérym mowa w § 3 ust. 4,
oraz inne niezb¢dne wydatki wigzace si¢ bezposrednio z odbywaniem podrozy stuzbowe;j.
O wyliczenie dodatkowych wydatkow zwiazanych z podroéza stuzbowa odbywana
prywatnym pojazdem wnioskowal Minister Gospodarki i Minister Zdrowia.

W § 5 okreslono wspdlne dla podrézy krajowej i podrozy zagranicznej warunki rozliczania
kosztow tych podrézy. Utrzymano 14-to dniowy termin przedstawienia przez pracownika
rozliczenia kosztow podrdzy (ust. 1), przy czym nie ma przeszkod aby pracownik przedstawit
rozliczenie w terminie krotszym. Nie uwzgledniono zatem propozycji Ministra Gospodarki,
ktory proponowat skrocenie tego terminu do 7 dni.

Nie ulegla zmianie zasada, ze do rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej pracownik zatacza
dokumenty, w szczego6lnosci: rachunki, faktury, bilety potwierdzajace poszczegdlne wydatki;

nie dotyczy to diet oraz wydatkdéw objetych ryczattami.

Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sktada pisemne o$wiadczenie
o dokonanym wydatku i1 przyczynach braku jego udokumentowania. Skorygowane brzmienie
tej czeSci przepisu ust. 2 (obecnie ,,Jezeli uzyskanie dokumentu nie byto mozliwe...) pozwoli
wyeliminowa¢ watpliwosci pracodawcow odnos$nie mozliwosci zwrotu pracownikowi
poniesionych przez niego wydatkow shuzbowych, jesli nie sa one stosownie
udokumentowane; dotyczy¢ to bedzie sytuacji nietypowych (np. zagubienie, zniszczenie,
kradziez rachunkow, biletow itp.).

Warunki wyptacenia pracownikowi zaliczki zostaty zamieszczone odpowiednio w rozdziale
2 (podréz krajowa) i 3 (podrdz zagraniczna).

W zakresie podrozy krajowych zmiany sa nastgpujace:

1) podwyzszono stawke diety o 7 zt tj. z 23 do 30 zt (§ 8 ust. 1 projektu). Majac na uwadze,
ze aktualna wysokos¢ diety (23 zt) obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. jak i zaktadajac, ze
nowa wysokos¢ diety bedzie obowiazywata co najmniej do konca 2013 r. zasadne wydaje si¢
ustalenie wysokosci diety w kwocie 30 zt (wzrost o 30,4%). Nalezy zauwazy¢, ze uchylony
z dniem 1 stycznia 2005 r. mechanizm waloryzacji kwoty diety przewidywal coroczne jej
podwyzszenie w stopniu odpowiadajacym planowanemu $redniorocznemu wskaznikowi cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem przyjetemu w ustawie budzetowej na dany rok.
Wyliczona kwota diety byta zaokraglana do petnego ztotego w gorg. Przy uwzglednieniu tego
mechanizmu kwota diety ksztaltowataby si¢ nastgpujaco w latach 2008-2012 (24 zt
w 2008 r., 25zt w2009 1., 26 zt w 2010 r., 27 zt w 2011 r.128 zt w 2012 r.). W podanym
okresie rzeczywisty $rednioroczny wskaznik cen towardéw i uslug konsumpcyjnych ogédtem
wynosit  w: 2008 r. — 104, 2%, w 2009 r. — 103,5%, w 2010 r. — 102,6%. Natomiast
planowane wskazniki cen na 2011 1 2012 r. to odpowiednio 102,3% i 102,8%. Przy zatozeniu,
ze nowa stawka diety obowiazywataby od dnia 1 wrzesnia 2012 r., i byla stosowana takze
w okresie pdzniejszym (co najmniej do 31 grudnia 2013 r.) propozycja, by wynosita ona
30 zt za dobe podrézy stuzbowej wydaje si¢ zasadna;
2) okreslono sposob zmniejszenia naleznej diety w przypadku gdy pracownik mial
zapewnione bezptatne wyzywienie. Zgodnie z § 7 ust. 4 projektu, kwote diety zmniejsza si¢
o koszt otrzymanego bezptatnego wyzywienia przyjmujac, ze kazdy  positek stanowi
odpowiednio:

1) $niadanie - 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja - 25% diety.



Okreslone w § 7 ust. 3 projektu przypadki, w ktorych dieta nie przyshuguje nie ulegly
Zmianie.

Obecne przepisy dotyczace obliczania diety naleznej pracownikowi przewiduja, ze dieta nie
przysluguje m.in. jesli pracownikowi zapewniono bezptatne calodzienne wyzywienie,
a tym samym brak jest podstaw do zmniejszenia przez pracodawce kwoty diety,
w przypadku gdy podczas krajowej podrozy stuzbowej mial on zapewnione bezptatne,
czesciowe wyzywienie, tj. jeden lub dwa positki. Zasadne zatem jest, by dieta byla
stosownie zmniejszona w przypadku, gdy pracownik miat zapewniony bezplatny 1 lub 2
positki, gdyz wydatki pracownika na zwigkszone koszty wyzywienia w czasie krajowej
podrézy sa wowcezas nizsze niz w sytuacji, gdy wszystkie positki musiat sobie zapewni¢ we
wlasnym zakresie. Podobna zasada stosownego zmniejszenia diety obowiazuje od wielu lat
w przypadku odbywania podrdzy zagranicznej. Wydaje si¢ zatem zasadny nowy przepis,
regulujacy kwesti¢ stosownego zmniejszenia diety krajowej w przypadku, gdy pracownik
mial zapewnione czg§ciowe bezptatne wyzywienie, gdyz wymagaja tego wzgledy
racjonalnego i oszczg¢dnego gospodarowania $rodkami finansowymi bgdacymi w dyspozycji
jednostek organizacyjnych sfery budzetowej. Podobne regulacje zamieszczone sa
w  przepisach dotyczacych warunkdéw zwrotu nalezno$ci za podréze stuzbowe np.
policjantow 1 Zotnierzy.

Okreslone w § 8 1 9 przepisy, regulujace  prawo pracownika do ryczattu na pokrycie
kosztow dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej, jak 1 do zwrotu kosztow lub ryczattu
za nocleg sa, w zasadzie, analogiczne jak dotychczasowe regulacje. Przy nowej stawce diety
(30 zt), 20% ryczalt na pokrycie kosztoéw dojazdu $srodkami komunikacji miejscowej wyniesie
6,00 zt (obecnie 4,60 zt), a ryczalt za nocleg, stanowiacy 150% diety, 45 zt (obecnie 34,50 zt),
co oznacza ich wzrost takze o 30,4%.

Uwzgledniajac jednakze propozycje Ministra Finansow 1 Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego okreslono limit noclegowy, co wiazac si¢ bedzie z koniecznoscia poszukiwania
tanszej oferty noclegowej, a tym samym wplynie na ograniczenie wydatkow budzetowych. W
mysl § 9ust. 1 projektu rozporzadzenia, zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie
nastgpowal w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedna dobg
hotelowa niz dwudziestokrotno$¢ stawki diety (do 600 zt). Limitowanie kosztow noclegow
przewiduja przepisy majace zastosowanie do zwrotu kosztdéw noclegu przy podrozach
stuzbowych np. zohierzy 1 funkcjonariuszy: Stuzby Wigziennej, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.
Dodano jednakze ust. 2, umozliwiajacy pracodawcy — w uzasadnionych przypadkach —
wyrazenie zgody na zwrot udokumentowanych kosztow noclegu w  wysokosci
przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust.1. Projektowana regulacja stanowi realizacj¢
propozycji zgtoszonej w 2011 r. przez Ministra — Cztonka Rady Ministrow Przewodniczacego
stalego komitetu Rady Ministréw oraz Ministra Sportu 1 Turystyki zwracajacych uwage, ze
proponowane ograniczenie kosztow noclegéw do dwudziestokrotnosci stawki diety moze si¢
okaza¢ zbyt niskie w uzasadnionych sytuacjach (np. brak bazy hotelowej o $rednim
standardzie, brak miejsc hotelowych, wymagania organizatora zewngtrznego w odniesieniu
do 0s6b im towarzyszacych).

Przepis § 10 stanowi powtdrzenie dotychczasowego przepisu i zapewnia pracownikowi
przebywajacemu w podrézy krajowej trwajacej co najmniej 10 dni prawo do zwrotu kosztow
przejazdu w dniu wolnym od pracy (jednokrotnego lub wielokrotnego w zaleznosci od
okresu  pobytu w podrézy) Srodkiem transportu okreslonym przez pracodawce, do
miejscowosci pobytu stalego lub czasowego i z powrotem.

W § 11 powtorzono dotychczasowy przepis dotyczacy udzielenia pracownikowi, na jego
wniosek, zaliczki na przewidywane koszty podrézy krajowej. Z reguly wydatki zwiazane
z podréza krajowa sa znacznie nizsze niz przy podrdzy zagranicznej, dokonywane sa



w walucie polskiej, a zatem kwestie odnosnie przyznania zaliczki pozostawiono w gestii
pracownika.

W zakresie podrozy zagranicznych zmiany sa nastgpujace:

1) zmieniona zostala wysokos¢ diet oraz limitow noclegowych dla przewazajacej wigkszosci
panstw, jak 1 rodzaj waluty (z USD na EUR) w kilkunastu krajach. Nowe wysokosci diet
i limitow noclegowych zostaly okre§lone w zataczniku do projektu. W wigkszym niz
dotychczas zakresie wysoko$¢ tych naleznosci zostata okreslona w euro (w Afganistanie,
Arabii Saudyjskiej , Armenii, Azerbejdzanie, Bialorusi, Brazylii, Chinach, Gruzji, Indonezji,
Izraelu, Jordanii, Kenii, Malezji, Moldowie, Nigerii, Pakistanie, Rosji, Tadzykistanie,
Tajlandii, Tanzanii, Turkmenistanie, Ukrainie, Uzbekistanie, Zimbabwe, Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, HongKongu, Tajwanie). Podwyzszone badZ zmienione stawki diet
i limitow noclegowych zostaly okreslone na podstawie propozycji nadestanych przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych (w 2008 r.) oraz placowki dyplomatyczne. Niektore
stawki diet nie byly zmieniane od wielu lat (np. Afganistan, Etiopia, Mongolia, Peru, Syria).
Wazrost stawek diet i limitdéw noclegowych jest bardzo zréznicowany. Najnizszy wzrost
stawek diet jest w: Australii (1,14%), Portugalii, Mongolii i Malcie (2,1-2,4%), Iranie,
Kanadzie, Estonii, Rumunii (5-6%); wyzszy wzrost w granicach ponad 10% do 35% ma
miejsce w odniesieniu np. do Albanii, Algierii, Austrii, Danii, Francji, Meksyku, Niemiec,
Senegalu, Stowacji, USA, Wegier, Wiloch. Najwyzszy wzrost tych stawek ma miejsce
w przypadku np. Chile (42,9%), Cypru (51,5%), Wenezueli (53,8%), Islandii(55,6%).
Zrbznicowany jest takze wzrost limitdéw noclegowych; dla przyktadu: ponizej 10% w Irlandii
i Niderlandach, o 25% m.in. w Libanie, Libii, Maroku, Meksyku, Norwegii, Szwajcarii,
0 50% w Argentynie, Czechach, Francji, Kolumbii, o 100% w Algierii i Cyprze, ponad 100%
w Etiopii.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych wnioskujac, w listopadzie 2008 r., o zmian¢ wysokosci
diet 1 limitu hotelowego poinformowato, ze proponowane kwoty diet zostaty ustalone na bazie
1/30  mnoznika 2,8 dodatku zagranicznego w poszczegolnych krajach, a kwoty limitu
noclegowego zostaly podane na podstawie wystapien placowek.

W stosunku do propozycji zamieszczonych we wczesniejszych projektach:

- zrezygnowano z podwyzszania wysokos$ci limitu noclegowego w Belgii,
pozostawiajac kwote 160 euro, o co wnioskowat Minister Finanséw 1 Minister Spraw
Zagranicznych,

- podwyzszono, zgodnie z propozycjami Ministra Spraw Zagranicznych, limity
noclegowe dla: Biatorusi, Cypru, Etiopii, Indii, Islandii, Jemenu, Kataru, Kenii,
Kirgistanu, Korei Potudniowej, Kostaryki, Kuby, Malty, Maroka, Meksyku, Nigerii,
Panamy, RPA, Senegalu, USA, Syrii, Szwecji, Tunezji, Wietnamu, Wtloch,
Hongkongu, Tajwanu oraz okreslono wysokos¢ diety 1 limitu noclegowego dla
Omanu;

2) w § 13 wust. 2 zmiana polega na dodaniu drugiego zdania w brzmieniu ,,W przypadku
podrozy zagranicznej odbywanej do dwoch lub wigeej panstw pracodawca moze ustalié
wigce] niz jedno panstwo docelowe”. Pozwoli to wyeliminowaé zglaszane dotychczas
watpliwosci, czy w przypadku gdy pracownik wykonuje zadania stuzbowe w dwu lub wigcej
panstwach (rozumianych jako panstwa docelowe) pracodawca moze ustalic wysokos¢ diet,
przewidzianych w zataczniku, odpowiednia dla kazdego z tych panstw, a nie tylko jedna
stawke diety. Dotyczy to np. podrézy zagranicznej na trasie np. Warszawa — Berlin —
Bruksela — Paryz, w sytuacji gdy w kazdym z tych miast poza granicami RP pracownik
odbywa stuzbowe spotkania. W takim przypadku pracodawca moze ustali¢ naleznos¢ z tytutu



diet w sposéb nastepujacy: wedtug diety przewidzianej dla Francji jako panstwa docelowego
(50 EUR) lub dodatkowo wedlug diet przewidzianych dla Niemiec (49 EUR) i Belgii (48
EUR) badz jednego z tych panstw (Niemiec lub Belgii). Powyzsza zasada nie dotyczy — tak
jak dotychczas — ustalania diety za czas przejazdu przez kilka panstw tzw. tranzytem (np.
podréz stuzbowa do Francji, odbywana samochodem prywatnym; w takim przypadku nalezna
diet¢ ustala si¢ w wysokos$ci przewidzianej dla Francji);

3) znowelizowane zostaly przepisy dotyczace zwrotu przez pracodawce udokumentowanych
kosztéw leczenia pracownika za granica. Projektowany § 20 ust. 1 1 2 stanowi, ze ,,W
przypadku choroby powstalej podczas podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot
udokumentowanych niezbgdnych kosztow leczenia za granica. Zwrot kosztéw, o ktorych
mowa w ust. 1, nastepuje ze srodkdow pracodawcy, z wyjatkiem §wiadczen zdrowotnych
udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego
w Unii Europejskiej, o ktorych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.” Brzmienie
ust. 2 uwzglednia uwagg zgtoszona przez Ministra Finansow.

Tre$¢ ust. 3 stanowi powtdrzenie dotychczasowej regulacji;

4) dotychczasowe przepisy dotyczace mozliwosci wyplacenia zaliczki w walucie polskiej, za
zgoda pracownika, jak 1 rozliczenia wyptaconej zaliczki uzupetliono regulacja, wedtug
jakiego kursu waluty nalezy ustali¢ zaliczke i jej rozliczenie, o co wnioskowat m.in. Minister
Finansow oraz byty Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji. W mys$l projektowanego
§21:

»1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrézy
1 pobytu poza granicami kraju, w wysokosci wynikajacej ze wstgpnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysokosci
stanowiacej rownowarto$¢ przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej wedtug
sredniego kursu ztotego w stosunku do walut obcych Narodowego Banku Polskiego, o
ktoérych mowa w przepisach w sprawie walut obcych okreslonych jako wymienialne, z dnia
wyplaty zaliczki.

3. Rozliczenie kosztow podrozy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej
zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedlug kursu z dnia jej
wyplacenia.”;

5) nie ulegly zmianie pozostate przepisy, dotyczace obliczania i wyptacania naleznych diet,
zwrotu kosztow noclegu, przejazdow i1 dojazdow, warunkéw udzielania zaliczki oraz
rozliczania kosztéw (wydatkow) zwiazanych z odbyta podroza stuzbowa.

Okreslone w zalaczniku do projektu stawki diet zagranicznych i limitdow noclegowych dla
Ekwadoru 1 Iraku nie ulegly zmianie. Dotychczasowa jest takze: wysoko$¢ limitow
noclegowych dla Iranu, Japonii, Kambodzy, Mongolii i Urugwaju oraz wysoko$¢ diet dla
Kuwejtu 1 Wybrzeza Kosci Stoniowe;.

Nowym przepisem jest § 22, dotyczacy sposobu ustalania diety i innych wydatkow
w przypadku gdy podroz zagraniczna powigzana jest z przemieszczaniem si¢ pracownika na
obszarze kraju. Dotychczasowe przepisy nie zawieraly odrgbnych postanowien w tym
zakresie, dlatego niektorzy pracodawcy mieli watpliwosci, czy 1 w jakiej wysokosci nalezy
dokonywaé pracownikowi zwrotu nalezno$ci za czas przejazdu na obszarze kraju.
Zamieszczono zatem przepis, zgodnie z ktorym przepisy rozdziatu 2 (podréz krajowa) stosuje
si¢ odpowiednio do ustalania nalezno$ci pracownika za czas podrozy (przejazdu) na odcinku
krajowym w drodze za granic¢. Podobna zasada obowiazuje w drodze powrotnej do kraju.
Proponuje si¢ by projektowane przepisy weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

10



Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Projekt rozporzadzenia dotyczy diet i innych naleznosci przystugujacych:

- pracownikom sfery budzetowej (panstwowej i samorzadowej) z tytutu odbywanych przez
nich podrozy stuzbowych na obszarze kraju i poza jego granicami,

- pracownikom innym niz wyzej wymienieni, w odniesieniu do wysokosci diety krajowej
1 minimalnej stawki diety zagranicznej w przypadku, gdy maja do nich zastosowanie
regulacje zakladowe, o ktorych mowa w art. 77° § 3-4 Kodeksu pracy oraz w przypadku,
o ktérym mowa w art. 77° § 5,

- zolierzom 1 funkcjonariuszom, gdyz odrgbne przepisy regulujace ich uprawnienia do
zwrotu nalezno$ci za podréze stuzbowe, w odniesieniu do wysokosci diet 1 innych
naleznosci’ odwotuja si¢ odpowiednio do przepisow majacych zastosowanie do zwrotu
naleznos$ci za podrdze stuzbowe pracownikow sfery budzetowe;.

Posrednio, projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywalo na organy i instytucje,
w ktérych obowiazujace przepisy okreslaja uprawnienia oséb niebedacych pracownikami
(m.in. cztonkéw komisji 1 organdéw opiniodawczo-doradczych, o ktorych mowa na str. 31 4
uzasadnienia), do diet lub zwrotu kosztow podrézy na warunkach majacych zastosowanie do
zwrotu nalezno$ci za podrdze stuzbowe pracownikow sfery budzetowe;.

2. Omoéwienie wynikow konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych
1 konsultacji z centralami zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcoOw: Business Centre Club — Zwiazkiem

Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Uwag do projektu nie zglosity organizacje pracodawcoéw. Dwie organizacje zwiazkowe
postulowaty zwigkszenie wysokosci diety krajowej - zdaniem OPZZ powinna ona wynosi¢
46 zt, a FZZ uznato, ze powinna by¢ ona podniesiona w wigkszym stopniu oraz, Ze zamiast
stawki kwotowej nalezy okresli¢ sposob jej ustalania (w relacji) jako pochodna minimalnego
wynagrodzenia lub innej podstawy. Uwagi te nie mogly by¢ uwzglednione, gdyz
obligatoryjny 100% wzrost stawki diety wydaje si¢ za wysoki, 1 obecnie niemozliwy do
realizacji przez pracodawcow, zwlaszcza  ze sfery budzetowej. Brak jest takze
merytorycznych przestanek do powiazania wysokos$ci diety krajowej z wynagrodzeniem za
pracg (np. minimalnym lub przeci¢gtnym wynagrodzeniem).

Nie zostala takze uwzgledniona uwaga NSZZ ,Solidarno$¢” odnos$nie przywrocenia,
uchylonego z dniem 1 stycznia 2005 r., mechanizmu waloryzacji kwoty diety krajowej, czyli
coroczne jej podwyzszenie w stopniu odpowiadajacym wskaznikowi cen towarow i uslug
konsumpcyjnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt byl zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wptyneto
zgloszenie zainteresowania projektem rozporzadzenia w trybie okre$lonym przepisami tej
ustawy.

Po zakonczeniu uzgodnien migdzyresortowych projekt rozporzadzenia zostanie przestany do
opinii Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
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Wejscie w zycie rozporzadzenia moze spowodowaé okreSlone skutki finansowe dla
budzetu panstwa, jak i dla pracodawcow.

Poniewaz kwota dieta krajowej wzro$nie o 30,4% (z 23 do 30 zl), w takim samym stopniu
wzrosng inne ryczalty, obliczane w relacji do diety (ryczalt noclegowy i ryczatt na pokrycie
kosztéw dojazdu srodkami komunikacji miejscowej), jak 1 taczne nalezno$ci przystugujace
pracownikowi z tytulu krajowej podrézy stuzbowej (z pominigciem kosztow biletu za
przejazd pociagiem badz innym $rodkiem komunikacji publicznej). Dla przyktadu, w
przypadku podrdzy krajowej trwajacej 32 godziny, za czas ktorej pracownikowi przystuguje
1,5 diety, 1 ryczaltt noclegowy i 2 ryczalty na dojazdy komunikacja miejscowa pracownikowi
zamiast 78,20 zl (dieta —34,50 zl, ryczalt noclegowy — 34,50 zi, ryczatt komunikacyjny —
9,20 zt) po wejsciu w zycie projektowanych zmian bgdzie przystugiwato 102, 00 zt (dieta —
45,00 zt, nocleg — 45,00 zt, ryczalt komunikacyjny — 12,00 z1).

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczattéw, o ktorych
mowa w § 16 projektu rozporzadzenia (tzw. ryczattow dojazdowych w wysokosci 1 diety
1 10% diety), a podwyzszone limity noclegowe wyzszym ryczattem noclegowym (§ 15 ust. 2
projektu rozporzadzenia).

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, bowiem na warunkach okreslonych przedmiotowym
projektem ustalane sa nalezno$ci za podroze stuzbowe pracownikéw samorzadowych
objetych zakresem podmiotowym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn.zm.), jak 1 innymi przepisami
szczegOlnymi (np. nauczycieli).

Skutki finansowe zwiazane z wyzszymi stawkami diet i innymi nalezno$ciami za podroze
stuzbowe pracownikow  powinny zostaé pokryte w ramach $rodkow pozostajacych
w dyspozycji pracodawcow, z przeznaczeniem na podroze stuzbowe. Pracodawcy, zwlaszcza
ze sfery budzetowej, powinni tez racjonalizowa¢ wydatki z tego tytulu poprzez np.
rezygnacj¢ ze zbgdnych wyjazdow (zwlaszcza, gdy sprawy stuzbowe mozna zatatwié
telefonicznie, na zasadzie telekonferencji), ograniczenia czasu ich trwania, itp.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej maja znaczng swobodg¢ w ustalaniu nalezno$ci za
podroze stuzbowe pracownikow, gdyz problematyka ta moze by¢ u nich uregulowana w
trybie okreslonym przepisami art. 77° § 3 i 4 Kodeksu pracy. Ewentualne zminimalizowanie
skutkow finansowych wynikajacych z projektowanych regulacji, zwtaszcza w odniesieniu do
podrdzy zagranicznych, nalezy zatem rozpatrywaé w konteks$cie postanowien zaktadowych
regulacji, ktore nie moga ustala¢ diety za dobg podrdzy sluzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju okres$lona dla pracownika sfery budzetowe;.

Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztéw podwyzszenia stawek diet: krajowej
1 zagranicznej, jak 1 zmiany limitéw noclegowych przy podrozach zagranicznych, bowiem nie
ma danych statystycznych dotyczacych faktycznych kosztow podrézy stuzbowych
pracownikow, zolnierzy i funkcjonariuszy.

W odniesieniu do podrozy zagranicznych urealnienie wysoko$ci limitow noclegowych nie
powinno, w zasadzie, powodowac¢ obligatoryjnych skutkow finansowych, gdyz odpowiadaja
one aktualnym, wyzszym cenom uslug hotelowych obowiazujacych w wielu krajach.
Dotychczasowe, zbyt niskie i odbiegajace od realnych stawek, limity noclegowe mogty by¢,
w praktyce ich stosowania, przekraczane, bowiem w mys$l § 9 ust. 3 obowiazujacego
rozporzadzenia o podrozach zagranicznych. ,,W uzasadnionych przypadkach pracodawca
moze wyrazi¢ zgodg na zwrot kosztow za nocleg w hotelu, stwierdzonych rachunkiem, w
wysokosci przekraczajacej limit, o ktorym mowa w ust. 17
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, oraz na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
Rozporzadzenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.
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