UZASADNIENIE

I. Stan dotychczasowy

Aktualnie problematyka nadawania uprawnien rzeczoznawcom ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz opiniowania przez nich projektow pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii jest uregulowana przepisami
art. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz.
589, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 247, poz. 1835), wydanego na podstawie art. 9 ust. 9 ww. ustawy.

I1. Proponowane zmiany

Zmiana rozporzadzenia ma na celu uwzglednienie propozycji Gtownego Inspektora
Pracy polegajacej na doprecyzowaniu procedury cofania uprawnien rzeczoznawcy, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy okresla
w szczegblnosci:

- obowiazek powiadamiania wlasciwych organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy w przypadku
stwierdzenia przez inspektora pracy wydania przez rzeczoznawceg opinii naruszajacej w
sposob razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, albo stwierdzenia w wydanej opinii
faktu nieuwzglednienia istotnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- definicj¢ opinii naruszajacej w sposOb razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

- tre$¢ wniosku okrggowego inspektora pracy o wszczecie postgpowania w sprawie cofnigcia
uprawnien rzeczoznawcy skierowanego do Glownego Inspektora Pracy,

- obowiazek powiadamiania rzeczoznawcy przez Gléwnego Inspektora Pracy o wszczeciu
postgpowania w sprawie cofnigcia mu uprawnien oraz wezwania go do zlozenia pisemnych
wyjasnien, przedtozenia do wgladu rejestru opinii oraz zaswiadczenia z ostatniego
okresowego szkolenia organizowanego dla rzeczoznawcow,

- tryb 1 rodzaje rozstrzygnie¢ Gtownego Inspektora Pracy w sprawach cofnig¢cia uprawnien
rZeczoznawcy.

III. Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia beda oddziatywa¢ na rzeczoznawcoéw do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w przypadku konieczno$ci cofnigcia im uprawnien na
skutek stwierdzenia nieprawidlowos$ci w opiniowaniu projektow nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje si¢
pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii.

Przepisy projektu maja rownocze$nie na celu zapewnienie pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych pomieszczen pracy, ktorych projekty powinny by¢ opiniowane
przez rzeczoznawcOw posiadajacych uprawnienia nadane im zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i wykonujacych swoje zadania bez
zastrzezen.

2. Konsultacje spoleczne.
Projekt zostanie przestany do opinii nizej wymienionych partneréw spotecznych:
- Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,



- Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawodowych,
- Forum Zwiazkow Zawodowych,
- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
- Pracodawcow RP,
- Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,
- Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,
- Ogo6lnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.
Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej - zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie projektowanych przepisow nie spowoduje dodatkowego obcigzenia
budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki 1 przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacje i1 rozwoj
regionoOw.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskiej i nie
wymaga notyfikacji do Komisji Europejskie;.



