
UZASADNIENIE 
I. Stan dotychczasowy 

Aktualnie problematyka nadawania uprawnień rzeczoznawcom  ds. bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz opiniowania przez nich projektów pod względem zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii  jest uregulowana przepisami 
art. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej  Inspekcji  Pracy  (Dz. U.  Nr  89, poz. 
589,  z  późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 19 
grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 
Nr 247, poz. 1835), wydanego na podstawie art. 9 ust. 9 ww. ustawy.  

II. Proponowane zmiany 
Zmiana rozporządzenia ma na celu uwzględnienie propozycji Głównego Inspektora 

Pracy polegającej na doprecyzowaniu procedury cofania uprawnień rzeczoznawcy, o której 
mowa w art. 9 ust. 4  ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy. 

Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy określa 
w szczególności: 
- obowiązek powiadamiania właściwych organów Państwowej Inspekcji Pracy w przypadku 

stwierdzenia przez inspektora pracy wydania przez rzeczoznawcę opinii naruszającej w 
sposób rażący przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, albo stwierdzenia w wydanej opinii 
faktu nieuwzględnienia istotnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- definicję opinii naruszającej w sposób rażący przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- treść wniosku okręgowego inspektora pracy o wszczęcie postępowania w sprawie cofnięcia 

uprawnień rzeczoznawcy skierowanego do Głównego Inspektora Pracy, 
- obowiązek powiadamiania rzeczoznawcy przez Głównego Inspektora Pracy o wszczęciu 

postępowania w sprawie cofnięcia mu uprawnień oraz wezwania  go do złożenia pisemnych 
wyjaśnień, przedłożenia do wglądu rejestru opinii oraz zaświadczenia z ostatniego 
okresowego szkolenia organizowanego dla rzeczoznawców, 

- tryb i rodzaje rozstrzygnięć Głównego Inspektora Pracy w sprawach cofnięcia uprawnień 
rzeczoznawcy. 

III. Ocena skutków regulacji (OSR) 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 

Przepisy projektowanego rozporządzenia będą oddziaływać na rzeczoznawców do 
spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w przypadku konieczności cofnięcia im uprawnień na 
skutek stwierdzenia nieprawidłowości w opiniowaniu projektów nowo budowanych lub 
przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się 
pomieszczenia pracy, pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz wymaganiami ergonomii. 

Przepisy projektu mają równocześnie na celu zapewnienie pracownikom  
bezpiecznych i higienicznych pomieszczeń pracy, których projekty powinny być opiniowane 
przez rzeczoznawców posiadających uprawnienia nadane im zgodnie z przepisami 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie 
rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy i wykonujących swoje zadania bez 
zastrzeżeń.  
 
2. Konsultacje społeczne. 

    Projekt zostanie przesłany do opinii niżej wymienionych partnerów społecznych: 
- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
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- Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
- Forum Związków Zawodowych, 
- Związku Rzemiosła Polskiego, 
- Pracodawców RP, 
- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, 
- Business Centre Club – Związek Pracodawców, 
- Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. 

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej  - zgodnie z art. 5 
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 
U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).  
 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego.  
Wejście w życie projektowanych przepisów nie spowoduje dodatkowego obciążenia 

budżetu państwa i budżetu jednostek samorządu terytorialnego.   
 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie  nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  
 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość.  
 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 
 
7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej i nie 
wymaga notyfikacji do Komisji Europejskiej.  
 
 
 
 
 
 


