
UZASADNIENIE 

 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sprawozdania 

merytorycznego z działalności organizacji poŜytku publicznego stanowi wykonanie 

upowaŜnienia ustawowego zawartego w art. 23 ust. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o 

działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z póź. zm.). 

Zgodnie z w/w upowaŜnieniem Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego 

określi w drodze rozporządzenia zakres sprawozdania merytorycznego ze swojej działalności, 

obejmujący w szczególności najwaŜniejsze informacje o działalności poŜytku publicznego 

organizacji poŜytku publicznego w okresie sprawozdawczym oraz o wydatkowaniu środków 

finansowych pochodzących z 1 % podatku dochodowego od osób fizycznych oraz wzór tego 

sprawozdania, pozwalający ocenić prawidłowość realizacji przez organizację poŜytku 

publicznego jej celów statutowych. 

 Podmioty legitymujące się statusem organizacji poŜytku publicznego muszą spełniać 

szereg wymogów określonych w ustawie, jak równieŜ mogą korzystać z wielu uprawnień, do 

których naleŜą m.in. zwolnienia podatkowe, uprzywilejowanie w korzystaniu z czasu 

antenowego mediów publicznych, a takŜe moŜliwość otrzymania 1% podatku dochodowego 

od osób fizycznych (w tym zryczałtowanego podatku dochodowego od niektórych 

przychodów osiąganych przez osoby fizyczne) . 

Dotychczas organizacje poŜytku publicznego miały obowiązek składania 

sprawozdania merytorycznego, którego wzór nie był jednak określony wprost. Organizacje 

poŜytku publicznego stosowały jedynie odpowiednio przepisy rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z 

działalności fundacji (Dz. U. z 2001 r. Nr 50, poz. 529).  Zakres przedmiotowy ww. 

sprawozdania nie uwzględniał faktu, Ŝe organizacje poŜytku publicznego mają obowiązek 

składania sprawozdań finansowych jak równieŜ, Ŝe korzystają z szeregu szczególnych 

uprawnień. Celem wydania niniejszego rozporządzenia jest zapewnienie przejrzystości 

funkcjonowania, w tym prowadzenia gospodarki finansowej, organizacji poŜytku 

publicznego. SłuŜyć temu ma, poza informacjami wynikającymi ze sprawozdania 

finansowego, sprawozdanie merytoryczne organizacji poŜytku publicznego obejmujące swym 

zakresem szereg informacji istotnych z punktu widzenia prowadzenia działalności poŜytku 

publicznego. Obywatele, środki masowego przekazu, a takŜe organy nadzorujące działalność 

organizacji poŜytku publicznego powinny mieć moŜliwość uzyskania przede wszystkim 

informacji dotyczących kwot pozyskanych przez organizacje poŜytku publicznego z 1% 



podatku oraz celów, na jakie te środki są wydatkowane, ze szczególnym uwzględnieniem 

kosztów prowadzonych kampani reklamowych.  

Sprawozdanie organizacji poŜytku publicznego będzie zawierać przede wszystkim 

podstawowe dane identyfikujące daną organizację, charakterystykę prowadzonej działalności 

poŜytku publicznego, w tym opis głównych działań, informacje o poniesionych kosztach i 

uzyskanych przychodach, dane o osobach zatrudnionych w organizacji, kwocie wynagrodzeń 

wypłacanym członkom organów organizacji, sytuacji finansowej organizacji oraz dane o 

realizowanych zleconych zadaniach publicznych. Informacje te nie są zawarte w 

sprawozdaniu finansowym, a ich uzyskanie jest konieczne ze względu na ustawowe limity 

wynagrodzeń jak równieŜ na uzyskanie pełnego obrazu funkcjonowania organizacji. Istotne 

są równieŜ informacje dotyczące zakresu korzystania z uprawnień, które ustawa o 

działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie przyznaje organizacjom poŜytku 

publicznego  jak równieŜ korzystania z instytucji wolontariatu. Organizacje poŜytku 

publicznego realizując swoje cele w głównej mierze korzystają ze świadczeń wolontariuszy. 

Uzyskane dane pozwolą Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej na sprawowanie rzetelnego 

nadzoru nad organizacjami posiadającym status poŜytku publicznego, jak równieŜ podniosą 

poziom wiedzy na temat III sektora. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

dotyczących notyfikacji norm i aktów prawnych.  

 

Szczegółową treść sprawozdania określa załącznik do rozporządzenia. 

 

 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

Projekt rozporządzenia swoim zakresem wywiera wpływ na organy administracji 

publicznej i organizacje pozarządowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 

działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie, posiadające status organizacji poŜytku 

publicznego. 



2. Konsultacje społeczne 

Przedkładane rozporządzenie zostanie poddane konsultacjom społecznym,  

w szczególności zostanie przekazane do opinii organizacjom posiadającym status 

organizacji poŜytku publicznego  oraz Radzie Działalności PoŜytku Publicznego.  

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony na stronie internetowej - Biuletyn 

Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z dyspozycją 

przepisu art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z póź. zm.). 

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu oraz sektora publicznego 

   Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje zwiększenia wydatków z budŜetu państwa 

ani z budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, 

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

7. Wpływ projektu na realizację konstytucyjnej zasady pomocniczości 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na realizację konstytucyjnej 

zasady pomocniczości. 

     

 

 


