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UZASADNIENIE 

 
 

Konieczność opracowania projektu rozporządzenia w sprawie zakresu  programów 

szkoleń pracowników żłobków, klubów dziecięcych i osób pełniących funkcje dziennych 

opiekunów wynika z treści upoważnienia ustawowego dla ministra właściwego do spraw 

rodziny do wydania przedmiotowego rozporządzenia, zawartego w art. 49 ustawy  

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr …, poz. …). 

Zgodnie z brzmieniem upoważnienia minister właściwy do spraw rodziny określi,  

w drodze rozporządzenia, zakres programów szkoleń, biorąc pod uwagę specyfikę zadań 

opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych żłobków, klubów dziecięcych oraz dziennego 

opiekuna, mając na uwadze konieczność zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tych 

zadań. 

Na chwilę obecną, zgodnie z obowiązującymi przepisami, opiekę nad małymi dziećmi 

mogą sprawować tylko osoby posiadające odpowiednie wykształcenie. Opieka nad dziećmi 

do lat 3 jest sprawowana w żłobkach, które z racji tego, że posiadają statut zakładów opieki 

zdrowotnej, zatrudniają przede wszystkim personel medyczny, który pracuje jako opiekunki 

dziecięce. Ponadto, w żłobkach są zatrudnione osoby po szkołach policealnych  

o profilu opiekunka dziecięca bądź po studiach o kierunku np. pedagogika.  

Z powyższego opisu wynika jak trudno byłoby zgodnie z obecnie obowiązującymi 

przepisami, zostać opiekunem małego dziecka np. w sytuacji osoby bezrobotnej, która 

chciałaby się przekwalifikować.   

Celem projektu rozporządzenia jest określenie zakresu programów szkoleniowych, 

które realizowane będą przez podmioty przygotowujące osoby do sprawowania funkcji 

opiekunów w żłobkach, klubach dziecięcych oraz osoby, które będą sprawowały opiekę nad 

dziećmi jako dzienni opiekunowie. 

Zaproponowane w projekcie rozporządzenia bloki programowe, realizowane poprzez 

zajęcia teoretyczne jak i praktyczne, obejmują niezbędny zakres wiedzy do wykonywania 

zadań jako opiekun małego dziecka. Treści merytoryczne zawarte w zakresach 

programowych będą miały istotny wpływ na wspomaganie rozwoju, wzrastania i edukacji 
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dzieci. A także wyrażają one troskę o zdrowie dzieci, ich żywienie, higienę oraz o rozwój 

poznawczy, społeczny, emocjonalny i fizyczny. 

 
Wejście rozporządzenia w życie 

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia. 

 

Zgodność z prawem Unii Europejskiej 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Notyfikacja 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 i z 2004 r. 

Nr 65, poz. 597). 

 

Działalność lobbingowa 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt 

rozporządzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

Ocena Skutków Regulacji 

Podmioty, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie 

 Niniejsza regulacja będzie miała wpływ na podmioty prowadzące szkolenia oraz na osoby 

szkolące się na opiekunów w żłobkach, klubach dziecięcych i dziennych opiekunów oraz na 

wolontariuszy w tych placówkach. 
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Przeprowadzone konsultacje 

Projekt zostanie poddany konsultacjom międzyresortowym, z Komisją  Wspólną 

Rządu i Samorządu Terytorialnego, a także z następującymi partnerami społecznymi: 

1. Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, 

2. Business Centre Club, 

3. Komisją Krajową NSZZ „Solidarność ‘80”, 

4. Forum Związków Zawodowych, 

5. Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, 

6. NSZZ „Solidarność”, 

7. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, 

8. Ogólnopolską Federacją Organizacji Pozarządowych, 

9. Związkiem Rzemiosła Polskiego, 

10. Fundacją Rozwoju Dzieci im. Komeńskiego, 

11. Zespołem Żłobków m. st. Warszawy, 

12. Fundacją Familijny Poznań. 

 

Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa  

i budżety jednostek samorządu terytorialnego 

Rozporządzenie nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu 

państwa oraz dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość,  

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację i  rozwój regionalny  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy, 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw oraz na sytuację i  rozwój regionalny.  

 

 
 
  

 
 
 


