Zalacznik nr 2

Ramowy harmonogram realizacji programu wieloletniego

»Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” - II etap,
okres realizacji: lata 2011-2013

1. Nazwa programu:
»Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

2. Glowny wykonawca i koordynator programu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

3. Cel programu:

Celem gléwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
1 technicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow,
technologii, metod i1 systemoéw zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni si¢ do
znaczacego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwiazanych z nimi wypadkow
przy pracy, chorob zawodowych 1 wynikajacych z tego strat ekonomicznych
1 spotecznych.

4. Zadania, ktore majg by¢ sfinansowane z budzetu panstwa:

Czg$¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy
tematyczne:

1. Ustalanie normatywéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Rozwdj 1 utrzymanie kompetencji jednostki notyfikowanej w Komisji Europejskiej do
oceny zgodnosci wyrobow w zakresie bezpieczenstwa, ergonomii i higieny pracy

3. Rozwo0j systemu badan maszyn, narzedzi oraz Srodkow ochrony indywidualnej i

zbiorowej

4. Rozwd@] metod 1 narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w
srodowisku pracy

5. Doskonalenie systemu promocji 1 informacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

6. Rozwoj systemu edukacji, szkolen 1 certyfikacji kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
7. Doskonalenie systemow zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy

Czg$¢ B — Program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych obejmuje

przedsigwzigcia badawcze:

1. Identyfikacja, ocena 1 ograniczanie zagrozen chemicznych oraz pylowych w
srodowisku pracy

2. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrozen czynnikami fizycznymi w $rodowisku

pracy
3. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrozen biologicznych w $rodowisku pracy



4. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrozen psychofizycznych w srodowisku pracy

Innowacyjne techniki i technologie dla poprawy bezpieczenstwa i jakosci pracy

6. Metody i narzg¢dzia zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy z uwzglednieniem
analizy efektywnos$ci ekonomiczne;j

hd

5. Okres realizacji programu:
Il etap: 1.01.2011r.—31.12.2013 .

6. Laczne naklady na realizacj¢ II etapu programu:
Ogoétem 124 min zi, w tym:
- na zadania w zakresie sluzb panstwowych — 62 mln zt (dysponent $srodkoéw — minister
wlasciwy do spraw pracy),
- na badania naukowe i prace rozwojowe — 62 mln zt (dysponent srodkow — minister
wlasciwy do spraw nauki).

7. Wysokos¢ wydatkow w roku budzetowym 2011 oraz w dwodch kolejnych latach:

Wysokos¢ wydatkéw w mln zt

Klasyfikacja
Przeznaczenie $rodkow wydatkbw w latach
budzetowych Eacznie
Wg €Z&sCl 2011 2012 2013
Czg$¢ A — Program realizacji zadan w czesc 31 19,0 22,0 21,0 62,0
zakresie stuzb panstwowych Praca
Czg$¢ B — Program realizacji badan cze$S¢ 28%* 21,0 21,0 20,0 62,0
naukowych i prac rozwojowych Nauka
/pakiet projektow/
Razem 40,0 43,0 41,0 124,0

*  kwoty wykazane w czeSci 28 Nauka dotycza pakietu projektéw rozwojowych ocenianych zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania oraz rozliczania $rodkéw finansowych na naukg przeznaczonych na finansowanie projektow
rozwojowych (Dz. U. Nr 38, poz. 216).

Finansowanie ww. wydatkéw jest realizowane ze srodkow ujetych w kolejnych ustawach
budzetowych na lata 2011-2013, bedacych w dyspozycji:

— ministra wlasciwego do spraw pracy - odnosnie do czg$ci A,

— ministra wlasciwego do spraw nauki - odnosnie do czgsci B.



