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Ramowy harmonogram realizacji programu wieloletniego 
„Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy” - II etap,  

okres realizacji: lata 2011-2013 
 

 
1. Nazwa programu: 

„Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy”. 
 

2. Główny wykonawca i koordynator programu: 
Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy. 
 

3. Cel programu: 
 
Celem głównym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych 
i technicznych, ukierunkowanych na rozwój zasobów ludzkich oraz nowych wyrobów, 
technologii, metod i systemów zarządzania, których wykorzystanie przyczyni się do 
znaczącego ograniczenia liczby osób zatrudnionych w warunkach narażenia na czynniki 
niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe oraz ograniczenia związanych z nimi wypadków 
przy pracy, chorób zawodowych i wynikających z tego strat ekonomicznych 
i społecznych. 

 
4. Zadania, które mają być sfinansowane z budżetu państwa:  

 
      Część A – Program realizacji zadań w zakresie służb państwowych obejmuje grupy 

tematyczne: 

1. Ustalanie normatywów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
2. Rozwój i utrzymanie kompetencji jednostki notyfikowanej w Komisji Europejskiej do 

oceny zgodności wyrobów w zakresie bezpieczeństwa, ergonomii i higieny pracy  
3. Rozwój systemu badań maszyn, narzędzi oraz środków ochrony indywidualnej i 

zbiorowej 
4. Rozwój metod i narzędzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w 

środowisku pracy 
5. Doskonalenie systemu promocji i informacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy 
6. Rozwój systemu edukacji, szkoleń i certyfikacji kompetencji w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy 
7. Doskonalenie systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 

 
 
Część B – Program realizacji badań naukowych i prac rozwojowych obejmuje  
przedsięwzięcia badawcze:  
1. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrożeń chemicznych oraz pyłowych w 

środowisku pracy  
2. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrożeń czynnikami fizycznymi w środowisku 

pracy 
3. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrożeń biologicznych w środowisku pracy 



4. Identyfikacja, ocena i ograniczanie zagrożeń psychofizycznych w środowisku pracy 
5. Innowacyjne techniki i technologie dla poprawy bezpieczeństwa i jakości pracy 
6. Metody i narzędzia zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy z uwzględnieniem 

analizy efektywności ekonomicznej 
 

5. Okres realizacji programu: 
II etap:  1.01.2011 r. – 31.12.2013 r. 
 

6. Łączne nakłady na realizację II etapu programu: 
Ogółem 124  mln zł, w tym: 
- na zadania w zakresie służb państwowych – 62 mln zł (dysponent środków – minister 

właściwy do spraw pracy), 
- na badania naukowe i prace rozwojowe –  62  mln zł (dysponent środków – minister 

właściwy do spraw nauki). 
 

7. Wysokość wydatków w roku budżetowym 2011 oraz w dwóch kolejnych latach: 
 

Przeznaczenie środków  
Klasyfikacja 
wydatków 

budżetowych  
wg części 

Wysokość wydatków w mln zł 

w latach 
Łącznie 

2011 2012 2013 
Część A – Program realizacji zadań w  

zakresie służb państwowych 
część 31 

Praca 
19,0 22,0 21,0 62,0 

Część B – Program realizacji badań  
naukowych i prac rozwojowych 
/pakiet  projektów/ 

część 28* 
Nauka 

21,0 21,0 20,0 62,0 

Razem 40,0 43,0 41,0 124,0 
*  kwoty wykazane w części 28 Nauka dotyczą pakietu projektów rozwojowych ocenianych zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie kryteriów i  trybu 
przyznawania oraz rozliczania środków finansowych na naukę przeznaczonych na finansowanie projektów 
rozwojowych  (Dz. U. Nr 38, poz. 216).                  

 
Finansowanie ww. wydatków jest realizowane ze środków ujętych w kolejnych ustawach 
budżetowych na lata 2011-2013, będących w dyspozycji: 
– ministra właściwego do spraw pracy - odnośnie do części A, 
– ministra właściwego do spraw nauki - odnośnie do części B. 


