
 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR)  

 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego 

 
Realizacja zadań zawartych w programie wieloletnim „Poprawa bezpieczeństwa  

i warunków pracy” – II etap, okres realizacji lata: 2011-2013, będącym przedmiotem 

projektowanej uchwały Rady Ministrów, oraz wdroŜenie wyników realizacji programu 

wpłynie na poprawę warunków pracy w zakładach pracy. Wyniki realizacji programu będą 

więc stanowić istotną pomoc dla: 

- pracodawców w kształtowaniu właściwych warunków pracy, 

- pracowników zakładów pracy – zmniejszając naraŜenie na czynniki niebezpieczne, 

szkodliwe i uciąŜliwe, ograniczając liczbę wypadków przy pracy oraz chorób 

zawodowych. 

 
2. Konsultacje społeczne 

 
Projekt został przesłany do opinii niŜej wymienionych partnerów społecznych: 

- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność", 

- Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 

- Forum Związków Zawodowych, 

- Związku Rzemiosła Polskiego, 

- Konfederacji Pracodawców Polskich, 

- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 

- Związku Pracodawców Business Centre Club. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność" pozytywnie oceniła propozycje zawarte  

w projekcie uchwały. Wniesione przez nią uwagi zostały uwzględnione. 

PKPP Lewiatan takŜe wyraził pozytywną opinię dotyczącą projektu uchwały,  

w której poparł koncepcję ujęcia w programie działań promocyjno-szkoleniowych w zakresie 

prewencji wypadkowej. 

Pozostali partnerzy społeczni nie wyrazili swojej opinii. 

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt 

został zmieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 
 
 



3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa 

 
Finansowanie realizacji zadań programu wieloletniego „Poprawa bezpieczeństwa  

i warunków pracy” – II etap, okres realizacji lata: 2011-2013, przewidziane jest ze środków 

ujętych w kolejnych ustawach budŜetowych: na część A - Program realizacji zadań z zakresu 

słuŜb państwowych będących do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej i na część  

B - Program realizacji badań naukowych i prac rozwojowych, będących do dyspozycji Ministra 

Nauki i Szkolnictwa WyŜszego. Nakłady zaplanowane na realizację zadań w zakresie 

słuŜb państwowych, w II etapie Programu, finansowanych przez organ wnioskujący 

program (MPiPS) są mniejsze o 12 % w stosunku do I etapu tego Programu 

realizowanego w latach 2008-2010. 

Poprawa stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, jaka powinna nastąpić w wyniku 

realizacji programu wieloletniego, powinna jednocześnie spowodować zmniejszenie 

kosztów ponoszonych przez państwo i społeczeństwo. NaleŜy tu w szczególności wymienić 

zmniejszenie wydatków ZUS na świadczenia spowodowane niewłaściwymi warunkami 

pracy (np. renty, jednorazowe odszkodowania, zasiłki chorobowe, świadczenia rehabilitacyjne). 

 
4.  Wpływ regulacji na rynek pracy 

 
ZałoŜeniem programu jest zwiększenie poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy,  

więc wdroŜenie projektowanej regulacji powinno wpłynąć na poprawę warunków pracy. 

Zmniejszenie wielkości odsetka osób ubiegających się o rentę z tytułu niezdolności do pracy 

spowodowałoby wzrost podaŜy przejawiający się wyŜszym niŜ dotychczas współczynnikiem 

aktywności zawodowej ludności, co pozytywnie wpłynęłoby na rynek pracy w Polsce. 

 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość 

 
Realizacja zadań programu wieloletniego wpłynie na poprawę stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy, co powinno spowodować zmniejszenie kosztów ponoszonych 

przez państwo i społeczeństwo, wpływając jednocześnie na zwiększenie konkurencyjności 

polskiej gospodarki i polskich przedsiębiorstw. 

 
6.  Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 

 
Realizacja    zadań    programu    wieloletniego    mająca    na    celu    poprawę 

bezpieczeństwa i higieny pracy wpłynie w szczególności na: 

- poprawę ochrony zdrowia człowieka w środowisku pracy, a przez to na poprawę stanu 

zdrowia pracujących, 

- wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych i osób starszych, 



- ograniczenie strat ekonomicznych przedsiębiorstw związanych z niewłaściwymi 

warunkami pracy, 

- zwiększenie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw. 

PowyŜsze efekty realizacji programu wieloletniego powinny zatem wpłynąć równieŜ 

pozytywnie na sytuację i rozwój regionów. 

Projekt uchwały jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt uchwały nie podlega obowiązkowi notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, 

poz. 597). 


