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W zwiazku z pismem z dnia 29 kwietnia 2011 r. znak: DOLiS-033-125/11/19970,
zawierajacym uwagi do przestanego, w ramach uzgodnien miedzyresortowych, projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej uprzejmie informujg, co nastepuje:

1. Odnoszac sie do uwag w zakresie przepiséw § 2 ust. 3 pkt 6 i § 6 ust. 3 pkt 5 projektu
rozporzadzenia (projekt z dnia 13.04.2011 r.) prosz¢ uwzgledni¢, ze obowiazek sktadania
o$wiadczen, o ktorych mowa w ww. przepisach wynika z uregulowania przyjetego
w art. 46 ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.). Przepis ten nie zawiera
danych osobowych szczegélnie chronionych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pézn. zm.). Nalezy zauwazy¢, ze o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze ubiega¢ sig
wylacznie wnioskodawca, ktory nie byt karany za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu. W zwiazku z tym przepisy te dotycza jedynie zlozenia przez

wnioskodawce oswiadczenie o niekaralnosci, a nie o karalnosci, co wymagaloby



wskazania szczegétowych danych chronionych ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

Ponadto informuje, ze os$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 i pkt 7
omawianego projektu rozporzadzenia réwniez nie zawieraja danych osobowych.
Whioskodawca ubiegajac si¢ o $rodki z Funduszu Pracy sklada w Swietle powyzszych
przepisé6w jedynie o$wiadczenie, ze nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownikow
i nie rozwiazal stosunku pracy z zadnym pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, oraz
ze nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Wytyczne wspélnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji

zagrozonych przedsigbiorstw.

2. Odnoszac si¢ do uwagi zgloszonej w zakresie brzmienia § 10 ust. 3 projektu

rozporzadzenia doprecyzowano tres¢ tego przepisu.
Przedkladajac do opinii projekt rozporzadzania, uwzgledniajacy uwagi zgloszone

w uzgodnieniach miedzyresortowych, prosz¢ o ich akceptacj¢. Potwierdzenia uzgodnien

oczekuje w terminie nieprzekraczajacym S dni od daty otrzymania pisma.
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