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Dot. pisma DUS/0210/11/CG/11 w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-
rentowe

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych zgtasza nastgpujace uwagi do
rozwigzan zawartych w nadestanym projekcie rozporzgdzenia:

1. w rozporzadzeniu pominieto okolicznosci probleméw ubezpieczonych
(zainteresowanych) z dokumentowaniem okresdw uzasadniajacych prawo do
przyznania $wiadczenia oraz wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen.
Dokumenty zwigzane z zatrudnieniem osob czesto ulegly utracie Ilub
zagubieniu, byli pracodawcy w wielu przypadkach nie istnieja. Tymczasem
obowigzek udokumentowania okreséw uprawniajgcych do $wiadczen obciaza
wytacznie ubezpieczonych i zostat natozony na nich w trakcie ich aktywnosci
zawodowej i w wyniku zmian ustrojowych. Sposob dokumentowania okresow
uprawniajgcych do swiadczen winien wiec zosta¢ dostosowany do istniejacej
sytuacji, w tym takze ze wskazaniem innego sposobu dowodzenia niz dowod
z dokumentéw ( w tym zeznan Swiadkow). Tryb przyjmowania zeznan od
Swiadkéw winien by¢ uznany za rownorzedny z dokumentami i podlegac
ocenie przez organ rentowy na analogicznych zasadach jak kazdy inny
dokument.

2. przesytanie wniosku w formie elektroniczne] (§ 4 ust.3 projektu) moze byé
trudne do realizacji z uwagi, Zze mimo tradycyjnego sposobu zgtaszania
wnioskow Zaktad prowadzi w 80 % postepowanie wyjasniajace majgce na
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celu uzyskanie od zainteresowanego dokumentéw speiniajgcych wszystkie
wymogi formalne. Przyjmowanie dokumentéw w formie elektronicznej , po.
ocenie ich przydatnosci tylko przez wnioskodawcéw moze spowodowac
wydfuzenie prowadzonego postgpowania wyjasniajgcego. Jest to rozwigzanie
bardzo dobre dla osdb, ktére przechodzi¢ bedg na emerytury tylko na
podstawie stanu konta bez koniecznosci sktadania dodatkowych dokumentow.

. W uzasadnieniu projektu podano, ze ,nowe rozporzadzenie w sprawie
postepowania .../ bedzie wydane na podstawie nie kilku ,lecz tylko jednego —
spelniajgcego wymagania konstytucyjne —upowaznienia ustawowego”.
W odniesieniu do tego stwierdzenia brakuje w projekcie rozporzadzenia
okreslenia, jakie wymogi formalne powinny spetnia¢ zaswiadczenie lub
Swiadectwo pracy, np. jakie powinny zawierac¢ pieczatki, podpisy itp.

. projekt nie odnosi sie takze do tematyki dokumentowania pracy
w szkodliwych warunkach lub szczegélnym charakterze osoéb, ktére nie

ubiegajg sie o emeryture pomostowg lecz o zwiekszenie kapitatu
poczatkowego i dysponujg $wiadectwami pracy wydanymi przed wielu laty.
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