Artykul 26
Habilitacja i rehabilitacja

1. Panstwa Strony podejma skuteczne i odpowiednie Srodki, uwzgledniajac wsparcie
wzajemnie udzielane sobie przez osoby niepelnosprawne oraz wsparcie udzielane przez
inne osoby, w celu umozliwienia osobom niepelnosprawnym uzyskania iutrzymania
mozliwie najwig¢kszej niezaleznoSci, pelnych zdolnosci fizycznych, intelektualnych,
spolecznych i zawodowych oraz pelnej integracji i udzialu we wszystkich aspektach zycia
spolecznego. W tym celu Panstwa Strony zorganizuja, wzmocnia i rozwing ushugi i
programy w zakresie wszechstronnej habilitacji i rehabilitacji, w szczegdlnosci w obszarze
zdrowia, zatrudnienia, edukacji i ushug socjalnych, w taki sposob, aby ustugi i programy:

(a) byly dostepne od mozliwie najwcze$niejszego etapu i byly oparte na
multidyscyplinarnej ocenie indywidualnych potrzeb i potencjatu,

(b)  wspieraly udzial i integracje¢ w spoleczenstwie oraz wlaczenie we wszystkie
aspekty zycia spolecznego, byly dobrowolne i osiagalne dla oséb niepelnosprawnych
mozliwie blisko spotecznosci, w ktorych zyja, w tym na obszarach wiejskich,

2. Panstwa Strony beda popiera¢ rozwoj szkolenia wstgpnego i ustawicznego
specjalistow i personelu pracujgcych w ustugach habilitacji i rehabilitacji.
3. Panstwa Strony beda promowacé dostgpnosé, znajomos¢ i korzystanie w procesie

habilitacji i rehabilitacji z urzadzen i technologii wspomagajacych, zaprojektowanych dla
0s0b niepelnosprawnych.

1. PROGRAMY 1 USLUGI HABILITACJI 1 REHABILITACJI ADRESOWANE DO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, OBEJMUJACE ROWNIEZ WCZESNE ROZPOZNAWANIE I GRUPY
SAMOPOMOCY

Informacje dotyczace $wiadczen w zakresie habilitacji i rehabilitacji przedstawione sa jako
odpowiedz na pytania dotyczace artykutu 19 (prowadzenie zycia samodzielnie 1 przy
wlaczeniu w spotecznos$¢), artykulu 24 (edukacja), artykutu 25 (zdrowie), artykulu 27
(zatrudnienie).

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

naktada obowiazek realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym udzialu w zyciu

spotecznym 1 jest realizowana przede wszystkim poprzez:

— wyrabianie zaradno$ci osobistej 1 pobudzanie aktywno$ci spotecznej osoby
niepetnosprawnej,

— wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rdl spotecznych,

— likwidacje barier, w szczeg6lnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ i1 dostgpie do informac;ji,

— ksztattowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z
osobami niepetnosprawnymi.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rodzajow zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz

organizacjom pozarzadowym przewiduje, ze jednostkom tym moze by¢ zlecane:

— prowadzenie rehabilitacji w réznych typach placowek,

— organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej - aktywizujacych zawodowo i spotecznie,



— organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkéw rodzin osob
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej 0so6b niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osdb niepetnosprawnych w
najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i
zaradno$ci osobistej oraz niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnosci pracy z
osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w
procesie ich rehabilitacji,

— prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych uslug, sprzgtu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej,

— prowadzenie grupowych i1 indywidualnych zaje¢, ktore:

- maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania,

- rozwijaja umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem o0sob z
uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

- usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepelnosprawnoscia
intelektualna w réznych rolach spotecznych i w r6znych srodowiskach.

Dziatania te finansowane sa przez PFRON.

W 2009 roku 13 samorzadow wojewddzkich zlecalo fundacjom 1 organizacjom
pozarzadowym zadania o charakterze regionalnym, na realizacj¢ 267 uméw wyplacono
5.115.707 zt (o 77% wigcej w stosunku do roku poprzedniego). Najwigkszy udzial miato
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, prowadzenie
grupowych 1 indywidualnych zaje¢ usprawniajacych oraz organizowanie i prowadzenie
szkolen, kurséw 1 warsztatow dla cztonkéw rodzin. 62 powiaty podpisaly 282 umowy na
5.495.954 zt. Najwigkszy udzial miaty prowadzenie grupowych i indywidualnych zajgé
usprawniajacych, prowadzenie rehabilitacji w réznych typach placéwek, organizowanie i
prowadzenie szkolef, kurséw 1 warsztatow dla czlonkéw rodzin oraz organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych.

Na poziomie centralnym organizacje pozarzadowe realizowaly projekty opracowane zgodnie
z konkursowa procedura zasad zlecania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;]
przyjeta przez PFRON. Dofinansowano projekty 49 organizacji pozarzadowych w zakresie
wejscia na rynek pracy, zwigkszenia samodzielnosci, wsparcia integracji poprzez poradnictwo
psychologiczne, spoteczno-prawne oraz udzielanie informacji dotyczacych mozliwos$ci
uzyskania r6znego rodzaju pomocy. Dofinansowano takze projekty o charakterze ciaglym,
ktore dotyczyly prowadzenia przez organizacje pozarzadowe rehabilitacji w placéwkach
specjalistycznych. Wsparto réwniez projekty wieloletnie. Na zadania zlecone organizacjom
pozarzadowym wydatkowano 161.250.000 zt.

W ramach priorytetu 5 ,Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem” Mechanizmu

Finansowego EOG i1 Norweskiego Mechanizmu Finansowego realizowane sa projekty majace

na celu integracj¢ dzieci niepelnosprawnych z pelnosprawnymi, na przyklad tworzenie grup

integracyjnych w przedszkolach 1 klas integracyjnych w szkotach oraz integracyjnych zajec
pozaszkolnych, realizacja programow przygotowujacych dzieci do zycia w zintegrowanej
spotecznosci. Wylacznie do dzieci niepelnosprawnych skierowane sa dwa projekty:

— Projekt PL0O057 Rozw¢j uslug edukacyjnych irehabilitacyjnych w Os$rodku 'Rados¢
Zycia' w Sandomierzu, realizowany przez Caritas Diecezji Sandomierskiej. Celem
projektu o warto$ci 2.376.820 EUR jest stworzenie warunkéw kompleksowej rehabilitacji
1 edukacji dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym poprzez:



- utworzenie szkoly specjalnej, przysposabiajacej dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie do podjecia pracy w dorostym zyciu,

- remont i wyposazenie budynku szkoty,

- prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz rehabilitacji dla dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie.

— Projekt PL0O358 "3wl1"-zwigkszenie dostgpu do zintegrowanych ushug rehabilitacyjno-
edukacyjno-spotecznych dla dzieci niepelnosprawnych iich rodzin na Zamojszczyznie,
realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym "Krok za
krokiem" w Zamo$ciu. Celem projektu o wartosci 747.710 EUR jest renowacja i
wyposazenie  terapeutycznego  skrzydla  budynku  os$rodka  Rehabilitacyjno-
Terapeutycznego dla dzieci niepelnosprawnych w Zamo$ciu w sprzgt medyczny
i rehabilitacyjny. Projekt przewiduje:

- zwigkszenie dostgpu do zintegrowanych ushug rehabilitacyjno — edukacyjno -
spotecznych dla dzieci niepelnosprawnych i ich rodzin na Zamojszczyznie,

- poprawg jakosci i efektywnosci tych ustug,

- usprawnienie specjalistycznej kompleksowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
1 ich rodzinami.

Dodatkowo w ramach Celu 2 obszaru tematycznego ,,Ochrona zdrowia” Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspotpracy (alokacja - 23 mln CHF) do 2017 realizowane bgda
programy majace na celu wspieranie domoéw pomocy spotecznej lub placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz ich personelu. Wéréd domoéw pomocy spotecznej wsparciem moga
zosta¢ objete instytucje calodobowe dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych, dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, osob
niepetnosprawnych fizycznie. Programy maja na celu polepszenie warunkow zycia
mieszkancow, a takze jako$ci dostarczanych im ustug oraz warunkow pracy personelu
domow pomocy spotecznej lub placéwek opiekunczo-wychowawczych. Kazdy z programow
sktada si¢ z 3 komponentow:

— poprawa infrastruktury domoéw pomocy spotecznej 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych poprzez realizacj¢ programdéw naprawczych, w tym inwestycji lub
przebudowy/rozbudowy/modernizacji, takze zadan zwiazanych z zakupem niezbg¢dnego
wyposazenia i sprz¢tu lub ich renowacji,

— podnoszenie kwalifikacji personelu doméw pomocy spotecznej 1 placéwek opiekunczo-
wychowawczych, gtéwnie pracujacego bezposrednio z ich mieszkancami,

— poprawa jakosci ustug pielegniarskich dla mieszkancow domoéw pomocy spolecznej,
obejmujacy wspieranie kwalifikacji zawodowych pielggniarek/pielggniarzy pracujacych w
domach pomocy spotecznej, wyposazenie domow pomocy spotecznej w sprzet niezbedny
dla pielggniarek/pielggniarzy do §wiadczenia ustug - stanowiacy minimalne konieczne
wyposazenie pielegniarki.

2. GWARANCIJE, ZE KORZYSTANIE Z USLUG I PROGRAMOW HABILITACJI I REHABILITACJI
JEST DOBROWOLNE

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
oraz akty wykonawcze do niej nie przewiduja przymusu udzialu w programach rehabilitac;,
nie uzalezniaja takze uzyskania jakiegokolwiek dofinansowania z PFRON od korzystania z
rehabilitacji w jakiejkolwiek formie.



3. PROMOWANIE SZKOLEN OSOB ZAWODOWO ZAJMUJACYCH SIE HABILITACJA 1
REHABILITACJA ORAZ OSOB ZATRUDNIONYCH W SEKTORZE USLUG HABILITACJI 1
REHABILITACJI

Ksztalcenie 0sob zatrudnionych w systemie opieki zdrowotnej oraz podnoszenie ich kwalifikacji
odbywa si¢ w ramach okreslonych przepisami dotyczacymi kwalifikacji do wykonywania
odpowiedniego zawodu medycznego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej mozliwe jest finansowanie szkolen zwiazanych z dziatalno$cia
warsztatu terapii zajeciowej, dla pracownikow warsztatu, ze srodkdow PFRON. Pracownicy ci sa
jedyna grupa zawodowa zajmujaca si¢ rehabilitacja, ktéra ma zagwarantowane finansowanie
szkolen.

Pracownicy innych instytucji sa szkoleni zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi danej placowki
oraz przyjetym przez nig planem szkolen.

4. ULATWIANIE DOSTEPU DO 1 UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O WSPOMAGAJACYCH
URZADZENIACH I TECHNOLOGIACH HABILITACYJNYCH I REHABILITACYJNYCH DLA
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Informacja o Programie ,,O$rodki Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych 2008 — patrz
artykut 8.

Popieraniu programow zmierzajacych do zapewniania mozliwie najszerszemu kregowi osob

niepetnosprawnych dostgpu do informacji oraz udostgpniania ich we wlasciwej formie,

realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego (gminy i powiaty) stuzy ogoélnopolski
konkurs ,,Rowne szanse, réwny dostgp”, organizowany przez PFRON od 2003 roku.

Nagrodzono:

— w 2005 roku: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Braniewie - ,,Centrum Informacji
Spotecznej w Braniewie”, Miasto Biatogard - ,,Zintegrowany system informacji dla osob
niepetnosprawnych w Biatogardzie”, Urzad Miasta Poznania - ,,Wiedza dostgpna dla
wszystkich - udostgpnianie 1 uprzystepnianie informacji osobom niepelnosprawnym”,

— w2006 roku: Urzad Miasta i Gminy Wrzes$nia - projekt ,,Wrze$nia bez barier - informacja
dla kazdego”,

— w2008 roku: Gmine Zyrakow - ,,Zakres dziatan gminy Zyrakoéw na rzecz wyréwnywania
szans 0sOb niepelnosprawnych - Gmina przyjazna osobom niepetnosprawnym", Gming
Jedlicze - ,,Kurs jezyka migowego” (wszyscy urzgdnicy gminy zostali przeszkoleni w
zakresie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem migowym), Gming Migkinig -
,Partnerstwo lokalne na rzecz informacji osdb niepelnosprawnych, niepelnosprawni-
wspieramy z pasja”,

— w2008 roku: Samorzad Terytorialny Siemianowic Slaskich - ,,MICRO BUS - Wdrozenie
Micro sieci komunikacji dla oséb niepetnosprawnych ruchowo”, Starostwo Powiatowe w
Kartuzach - ,, BITON — Bank Informacji Turystycznej dla Oséb Niepelnosprawnych”,
Urzad Miejski w Lodzi - ,,Informator dla rodzicow dzieci z zaburzeniami w rozwoju”,

— w2009 roku: Miasto Gdansk — ,,Na Gdanskiej Fali. Nowatorskie $rodki przekazu dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng”.

Projekty, ktorych przedmiotem jest pomoc bezposrednia lub inne nowatorskie rozwiazania

stuzace wyrownywaniu szans w dostgpie do rehabilitacji zawodowe] i spolecznej o0sob

niepetnosprawnych, realizowane przez gminy i powiaty, moga od 2003 roku uczestniczy¢ w

ogolnopolskim konkursie PFRON ,,Réwne szanse, rowny dostep”. Nagrodzeni w:



— 2004 roku: Starostwo Powiatowe w Turku - ,,Wolni od barier i nierownosci” - Powiatowy
Program Promowania Dzialan Zapobiegajacych Spotecznemu Wykluczeniu Osob
Niepetosprawnych, Urzad Miejski w Szczecinie - ,,Asystent osoby niepetnosprawne;j”,

— w 2006 roku: Urzad Gminy w Trzebownisku - projekt Gminnego Centrum Dziennej
Aktywnosci dla Dzieci i Mlodziezy,

— w 2007 roku: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w GnieZnie - ,,Powiatowy Program
Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych AKORD - budowanie lokalnej sieci oparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi”, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie
- ,,Bank czasu - Bankiem zyczliwo$ci”.

Ustawa o pomocy spotecznej zobowiazuje pracownikéw socjalnych do udzielania osobom
zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych §wiadczeniach i dostgpnych formach
pomocy. Kazda osoba, w tym niepetnosprawna, uzyska w osrodku pomocy spotecznej
niezbedne informacje, w formie ustnej lub pisemne;j.



