Artykul 5
Rownos¢ i niedyskryminacja

1. Panstwa Strony uznaja, ze wszyscy ludzie sa réwni wobec prawa i sa uprawnieni,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do jednakowej ochrony prawnej i jednakowych korzysSci
wynikajacych z prawa.

2. Panstwa Strony zakazg jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ i zagwarantuja osobom niepelnosprawnym jednakowa dla wszystkich i
skuteczna ochrong¢ przed dyskryminacja z jakichkolwiek wzgledow.

3. W celu popierania réwnosci i likwidacji dyskryminacji, Panstwa Strony podejma
wszelkie odpowiednie kroki celem zapewnienia racjonalnych usprawnien.
4. Za dyskryminacj¢ w rozumieniu niniejszej konwencji nie beda uwazane szczegélne

srodki, ktore sa niezbedne celem przySpieszenia osiagni¢cia lub zagwarantowania
faktycznej rownosci osob niepelnosprawnych.

1. ROWNOSC WOBEC PRAWA

Konstytucja RP stanowi, ze wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do
rownego traktowania przez wladze publiczne, nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Kto znajduje si¢ pod wtadza Rzeczypospolitej Polskiej, korzysta z wolnosci i praw
zapewnionych w Konstytucji. Wyjatki od tej zasady, odnoszace si¢ do cudzoziemcow, okresla
ustawa.

Ustawodawstwo zwykte zawiera przepisy zakazujace dyskryminacji w réznych obszarach
zycia.
Informacje szczegdtowe przedstawione zostaty w zwiazku z innymi artykutami konwencji.

2. MOZLIWOSC POWOLYWANIA SIE NA PRAWO CELEM OCHRONY LUB DOCHODZENIA PRAW,
NA ZASADZIE ROWNOSCI Z INNYMI OSOBAMI

Prawo nie réznicuje ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub inne cechy mozliwosci
dochodzenia naruszonych praw.

Konstytucja ustanawia gwarancje rowno$ci wobec prawa. W szczegdlnosci stwierdza, ze:

— kazdy ma prawo do wynagrodzenia szkody, jaka zostata mu wyrzadzona przez niezgodne
z prawem dziatanie organu wtadzy publiczne;,

— ustawa nie moze nikomu zamyka¢ drogi sadowej dochodzenia naruszonych wolnosci lub
praw.

— kazda ze stron ma prawo do zaskarzenia orzeczen i decyzji wydanych w pierwszej
instancji, a wyjatki od tej zasady oraz tryb zaskarzania okresla ustawa,

— kazdy, czyje konstytucyjne wolnosci lub prawa zostaly naruszone, ma prawo, na zasadach
okreslonych w ustawie, wnie$¢ skarge do Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie
zgodnosci z Konstytucja ustawy lub innego aktu normatywnego, na podstawie ktorego sad
lub organ administracji publicznej orzekt ostatecznie o jego wolno$ciach lub prawach albo
o0 jego obowiazkach okreslonych w Konstytucji,

— kazdy ma prawo wystapienia, na zasadach okreslonych w ustawie, do Rzecznika Praw
Obywatelskich z wnioskiem o pomoc w ochronie swoich wolnosci lub praw naruszonych
przez organy wladzy publiczne;.



Kodeks cywilny reguluje kwesti¢ naruszenia dobr osobistych. Osoba dyskryminowana moze
domagaé si¢: zaniechania bezprawnego dziatania, usunigcia jego skutkéw, zado$¢uczynienia
pieni¢znego i naprawienia szkody majatkowej. Osobom dyskryminowanym stuza wszystkie
srodki odwolawcze przewidziane Kodeksie postgpowania cywilnego na zasadach ogdlnych,
niezaleznie od przyczyny dyskryminacji. Osoba, ktora dopusci si¢ dziatan naruszajacych dobro
osobiste lub zagrazajacych temu dobru, aby uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno§ci musi wykazaé
przestanki braku bezprawnosci swego dzialania (cigzar dowodu spoczywa na pozwanym).
Dodatkowo zasadg réwnego traktowania zabezpiecza rozwigzanie, zgodnie z ktérym organizacje
spoteczne, do ktérych zadan statutowych nalezy ochrona réwnosci oraz niedyskryminacji moga
o roszczenia z tego zakresu wytacza¢ za zgoda obywateli powodztwa na ich rzecz oraz, za zgoda
powoda, wstepowaé do postgpowania w kazdym jego stadium.

Kodeks postgpowania administracyjnego przewiduje, ze przedmiotem skargi moze by¢
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich
pracownikow, naruszenie praworzadno$ci lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub
biurokratyczne zalatwianie spraw. Osoba, ktora czuje si¢ dyskryminowana przez organ
administracji publicznej moze wystapi¢ ze skarga na ten organ do organu sprawujacego
nadzor nad organem, ktory dopuscit si¢ naruszenia. Ponadto moze réwniez wystapi¢ z
powodztwem cywilnym, niezaleznie od skargi ztozonej do organu administracji.

Kodeks pracy stanowi, ze osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade¢ roéwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Informacje szczegotowe dotyczace gwarancji dochodzenia praw przedstawione zostaly w
zwiazku z innymi artykulami konwencji zawierajacymi szczegoétowe postanowienia.



