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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJV

w sprawie szczegolowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej ,,OHP”, w zakresie ksztalcenia
1 wychowania miodziezy nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie objgcia dziataniami opiekunczo-wychowawczymi mtodziezy
zaniedbanej wychowawczo 1 wymagajacej specjalnej troski, niedostosowanej spolecznie,
opo6znionej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujacej obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki;

2) zapewnienie uczestnikom OHP warunkéw do kontynuowania ksztalcenia ogoélnego i
zawodowego;

3) zapewnienie miodziezy warunkow do podwyzszania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych,
przekwalifikowania oraz zachgcanie do ksztatcenia ustawicznego;

4) opracowywanie i realizacja programoéw profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych
na rzecz mlodziezy zagrozonej demoralizacja i wchodzacej w konflikt z prawem;

5) realizacja kompleksowych dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikow OHP
oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z ich rodzicami lub opiekunami;

6) promowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej OHP w $rodowiskach zagrozonych
marginalizacja spoteczna;

7) badanie efektywnosci dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikow OHP,
w szczegblnosci przez zbieranie informacji o losach wychowankow OHP.

2. Do zadan OHP w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu miodziezy nalezy:

1) nawiazywanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcoéw w celu
pozyskiwania ofert pracy dla mlodziezy bezrobotnej oraz uczniow i studentow;

2) prowadzenie posrednictwa pracy dla mtodziezy;

3) przygotowanie mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy;

4) podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu
W procesie pracy;

5) rozwijanie wspélpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi oraz organizowanie
migdzynarodowej wymiany mtodziezy;

6) organizowanie i prowadzenie szkolen w osrodkach szkolenia zawodowego.

§ 2. OHP tworza:

1) Komendant Gtéwny OHP realizujacy zadania przy pomocy Komendy Glownej OHP z siedziba
w Warszawie;

2) wojewddzcy komendanci OHP realizujacy zadania przy pomocy wojewddzkich komend OHP:



a) Dolnoslaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba we Wroctawiu,
b) Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Toruniu,
c) Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z siedziba w Lublinie,
d) Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Zielonej Gorze,
e) Lodzkiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Lodzi,
f) Matopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Krakowie,
g) Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Warszawie,
h) Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Opolu,
i) Podkarpackiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Rzeszowie,
J) Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Biatymstoku,
k) Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Gdansku,
I) Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP z siedziba w Katowicach,
m)Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Kielcach,
n) Warminsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP z siedziba w Olsztynie,
0) Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP z siedziba w Poznaniu,
p) Zachodniopomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP z siedziba w Szczecinie;
3) dyrektorzy centrow ksztalcenia i wychowania realizujacy zadania przy pomocy centrow
ksztatcenia i wychowania;
4) dyrektorzy osrodkow szkolenia zawodowego realizujacy zadania przy pomocy osrodkow
szkolenia zawodowego;
5) dyrektorzy centrow edukacji i pracy miodziezy realizujacy zadania przy pomocy centrow
edukacji i pracy mtodziezy;
6) kierownicy o$rodkow szkolenia i wychowania realizujacy zadania przy pomocy osrodkow
szkolenia i wychowania;
7) kierownicy rejonowych os$rodkow szkolenia zawodowego miodziezy realizujacy zadania
przy pomocy rejonowych osrodkéw szkolenia zawodowego miodziezy;
8) komendanci hufcow pracy realizujacy zadania przy pomocy hufcow pracy.

§ 3. 1. Komendantowi Gtéwnemu OHP podlegaja:

1) wojewddzcy komendanci OHP;

2) dyrektorzy centrow ksztatcenia i wychowania,;

3) dyrektorzy o$rodkow szkolenia zawodowego.

2. Komendant Gtowny OHP:

1) ustala kierunki dziatalnosci OHP;

2) koordynuje i nadzoruje realizacjg zadan OHP;

3) inicjuje, opracowuje, koordynuje i nadzoruje realizacj¢ programow i projektow na rzecz
mlodziezy, w tym wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;

4) koordynuje realizacj¢ zadan zwiazanych z refundowaniem pracodawcom kosztow
wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen;

5) sporzadza roczne plany pracy OHP i sprawozdania z ich wykonania oraz przedktada je do
akceptacji ministrowi wilasciwemu do spraw pracy, a takze udostgpnia mu informacje
niezbedne do sporzadzenia okresowych ocen w ramach nadzoru i kontroli nad catoscia
gospodarki finansowej OHP, zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

6) zatwierdza roczne plany pracy i plany finansowe podlegtych jednostek;



7) realizuje polityke kadrowa oraz ptacowa i tworzy strategi¢ rozwoju kadr w OHP;

8) nadzoruje dysponowanie $srodkami finansowymi oraz mieniem bgdacym w zarzadzie OHP,
z uwzglednieniem legalnosci, gospodarno$ci i celowosci podejmowanych dziatan, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych;

9) moze zawiera¢ porozumienia z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami oraz innymi instytucjami i partnerami
spotecznymi dziatajacymi na rynku pracy;

10) moze zawiera¢ porozumienia i umowy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi
w sprawach dotyczacych wspotpracy z OHP.

3. Komendant Gtéwny OHP:
1) powotuje i odwotuje:
a) zastgpcow Komendanta Gtéwnego OHP,
b) wojewodzkich komendantéw OHP i ich zastgpcow,
c) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania,
d) dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego;

2) okreSla w regulaminie organizacyjnym szczegblowa organizacj¢ i zakres dziatania komorek
organizacyjnych Komendy Gtoéwnej OHP;

3) tworzy i znosi centra ksztatcenia i wychowania;

4) tworzy i znosi osrodki szkolenia zawodowego;

5) okresla wzorcowe struktury organizacyjne jednostek OHP;

6) moze powolywac zespoly zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad,
zakres 1 tryb dziatania.

4. Komendant Gtéwny OHP dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Komendy Gtownej OHP, wojewddzkich komendantow OHP

1 ich zastgpcow, dyrektorow centrow ksztalcenia i wychowania oraz dyrektorow os$rodkow

szkolenia zawodowego.

§ 4. Komendant Gléwny OHP moze wydawac¢ akty o charakterze wewnegtrznym.

§ 5. 1. Wojewddzkim komendantom OHP podlegaja:

1) dyrektorzy centrow edukacji i pracy mtodziezy;

2) kierownicy o$rodkow szkolenia i wychowania;

3) kierownicy rejonowych o$rodkéw szkolenia zawodowego mtodziezy;

4) komendanci hufcow pracy.

2. Wojewodzki komendant OHP odpowiada za catoksztatt dziatalno§ci OHP na terenie
wojewoddztwa, z wyjatkiem dziatalno$ci centréw ksztalcenia 1 wychowania oraz o$rodkéw
szkolenia zawodowego.

3. Wojewodzki komendant OHP:

1) realizuje zadania OHP, o ktorych mowa w § 1, na terenie wojewoddztwa;

2) realizuje polityke kadrowa i ptacowa w podlegtych mu jednostkach;

3) dysponuje przyznanymi $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
z uwzglednieniem legalnos$ci, gospodarno$ci i celowosci podejmowanych dzialan, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych;

4) sprawuje nadzor nad powierzonym mieniem OHP;

5) ustala kierunki dziatalnosci wojewoddzkiej komendy OHP na terenie wojewodztwa,

6) inicjuje, opracowuje i nadzoruje realizacj¢ programéw i projektow na rzecz mlodziezy, w tym
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wspotinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;

7) w ramach okre$lonych przez Komendanta Glownego OHP limitow $rodkow Funduszu Pracy
zawiera umowy z pracodawcami o refundacje kosztéw wynagrodzen wyplacanych
mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen,
a takze realizuje wnioski pracodawcow w tym zakresie;

8) sporzadza plany pracy i plan finansowy wojewodzkiej komendy OHP i przesyta
do zatwierdzenia przez Komendanta Gtownego OHP;

9) zatwierdza plany pracy centrow edukacji i pracy mtodziezy, osrodkéw szkolenia 1 wychowania,
rejonowych osrodkoéw szkolenia zawodowego mtodziezy oraz hufcéw pracy;

10) sporzadza i przedktada Komendantowi Glownemu OHP sprawozdania z realizacji planow
wymienionych w pkt 8;

11) okresla obszar dziatania centrow edukacji i pracy mlodziezy na tereniec wojewodztwa;

12) wspolpracuje z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami,
fundacjami, pracodawcami, organizacjami i innymi instytucjami oraz partnerami spotecznymi
dzialajacymi na rynku pracy, dyrektorami centrow ksztalcenia i wychowania oraz dyrektorami
osrodkow szkolenia zawodowego.

4. Wojewodzki komendant OHP:

1) tworzy i znosi — za zgoda Komendanta Gtownego OHP — centra edukacji i pracy mtodziezy,
o$rodki szkolenia i wychowania, rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy oraz
hufce pracy;

2) wydaje akty o charakterze wewngtrznym usprawniajace i porzadkujace dziatalnos¢ OHP
na terenie wojewodztwa;

3) moze powotywaé zespoty zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad,
zakres 1 tryb dziatania;

4) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegétowa organizacj¢ i zakres dziatania komorek
organizacyjnych wojewodzkiej komendy OHP, centréw edukacji 1 pracy mtodziezy, osrodkow
szkolenia 1 wychowania, rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy oraz hufcow
pracy.

5. Wojewodzki komendant OHP dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy W

stosunku do pracownikow wojewddzkiej komendy OHP oraz pracownikéw podlegtych mu
jednostek OHP.

§ 6. Centra ksztalcenia i wychowania, bgdace ponadwojewodzkimi jednostkami OHP, realizuja
zadania w zakresie:
1) prowadzenia rekrutacji do centrow ksztatcenia i wychowania mtodziezy z terenu catego kraju
we wspoétdziataniu z wojewddzkimi komendami OHP 1 jednostkami samorzadu terytorialnego;
2) umozliwienia uczestnikom OHP uzupelnienia wyksztalcenia ogoélnego oraz zdobycia
kwalifikacji zawodowych;
3) prowadzenia rejonowych osrodkoéw szkolenia zawodowego mlodziezy;
4) prowadzenia warsztatow szkoleniowo-produkcyjnych dla uczestnikow OHP;
5) pracy wychowawczo-terapeutycznej z mtodzieza zagrozona demoralizacja i wchodzaca w
konflikt z prawem;
6) przygotowania mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy;
7) prowadzenia $wietlic srodowiskowych dla mtodziezy ze srodowiska lokalnego;
8) organizacji ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry OHP;



9) wspolpracy z pracodawcami i organizacjami reprezentujacymi pracodawcow.

§ 7. 1. Osrodki szkolenia zawodowego:

1) organizuja i prowadza szkolenia umozliwiajace nabycie kompetencji w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, o ktorej mowa w art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wspotpracuja, w szczegolnosci z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego,
z pracodawcami oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze rynku pracy
I edukaciji.

2. Komendant Gléwny OHP, w drodze zarzadzenia, nadaje o$rodkowi szkolenia
zawodowego statut

§ 8. 1. Dyrektor centrum ksztalcenia 1 wychowania odpowiada za catoksztalt dziatalnosci
centrum.
2. Dyrektor centrum ksztatcenia 1 wychowania:

1) realizuje zadania OHP w zakresie okre§lonym w § 6 oraz polityke kadrowa i ptacowa
w centrum ksztalcenia i wychowania, dysponuje przyznanymi srodkami finansowymi, sprawuje
nadzor nad powierzonym mieniem OHP, z uwzglednieniem legalnosci, gospodarnosci
I celowosci podejmowanych dziatan, zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

2) ustala kierunki dziatania centrum ksztalcenia i wychowania;

3) sporzadza plan pracy i plan finansowy centrum ksztalcenia i wychowania i1 przesyta
do zatwierdzenia Komendantowi Gléwnemu OHP;

4) inicjuje, opracowuje 1 realizuje programy i projekty na rzecz milodziezy, w tym
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;;

5) sporzadza i przedktada Komendantowi Gtéwnemu OHP sprawozdania z realizacji planow
wymienionych w pkt 3;

6) wspolpracuje z wojewodzkim komendantem OHP oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania:

1) wydaje akty o charakterze wewngtrznym,;

2) moze powolywaé zespoly zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad,
zakres 1 tryb dziatania;

3) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegétowa organizacjg i zakres dziatania komorek
organizacyjnych centrum ksztalcenia i wychowania.

4. Dyrektor centrum ksztalcenia i wychowania dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow centrum ksztatcenia 1 wychowania.

§ 9. 1. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego odpowiada za catoksztatt dziatalnosci osrodka.
2. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego:

1) realizuje zadania OHP, w zakresie okreslonym w § 7 ust. 1, oraz polityke kadrowa
1 ptacowa w os$rodku szkolenia zawodowego, dysponuje przyznanymi §rodkami finansowymi,
sprawuje nadzor nad powierzonym mieniem OHP z uwzglednieniem legalno$ci, gospodarnosci
i celowosci podejmowanych dziatan, zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

2) ustala kierunki dziatania osrodka szkolenia zawodowego;

3) sporzadza  plan  pracy, plan  finansowy  osrodka  szkolenia  zawodowego
1 przesyla do zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu OHP;

4) sporzadza i przedktada Komendantowi Gtownemu OHP sprawozdania z realizacji planow



wymienionych w pkt 3;

5) wspolpracuje z innymi jednostkami OHP, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
rynku pracy, pracodawcami oraz innymi jednostkami dziatajacymi w dziedzinie edukacji
dorostych.

3. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego:

1) wydaje akty o charakterze wewngtrznym usprawniajace i porzadkujace dziatalno$¢ osrodka
szkolenia zawodowego;

2) moze powotywaé zespoly zadaniowe, doradcze i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, skiad,
zakres i tryb dziatania;

3) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegdtowa organizacj¢ i zakres dziatania komorek
organizacyjnych o$rodka szkolenia zawodowego.

4. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego dokonuje czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw osrodka szkolenia zawodowego.

§ 10. 1. Centra edukacji 1 pracy mlodziezy, bedace ponadpowiatowymi jednostkami OHP na

terenie wojewddztwa, realizuja zadania w zakresie:

1) badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy;

2) merytorycznego wsparcia jednostek OHP zlokalizowanych na terenie swojego dziatania w
zakresie organizowania przez te jednostki ksztalcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP;

3) kierowania mtodziezy do jednostek OHP realizujacych zadania w zakresie ksztalcenia i
wychowania w celu uzupetnienia wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

4) prowadzenia posrednictwa pracy dla bezrobotnej mtodziezy i 0séb poszukujacych pracy;

5) prowadzenia dla mlodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, z uwzglednieniem:

a) poradnictwa indywidualnego,

b) poradnictwa grupowego, w szczegdlnoSci prowadzenia zaje¢ grupowych z zakresu
informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek pracy, umiejgtnosci
poszukiwania pracy, samozatrudnienia,

C) udzielania porad dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia i planowania kariery
zawodowej,

d) tworzenia nowych narzedzi i metod w poradnictwie zawodowym oraz ich upowszechniania i
promociji,

e) gromadzenia, aktualizowania i udostgpniania nowoczesnej, multimedialnej informacji o
zawodach, rynku pracy i mozliwos$ciach ksztalcenia;

6) przyjmowania wnioskow pracodawcoéw o zawarcie umowy o refundacjg kosztoéw wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, a takze dokonywania wstepnej oceny 1 weryfikacji wnioskow;

7) organizowania krotkoterminowego zatrudnienia uczniow i studentow;

8) organizowania wakacyjnych hufcéw pracy oraz innych form aktywnego wypoczynku i pracy
mlodziezy;

9) prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej realizowanych zadan;

10) wspolpracy z urzedami pracy, placowkami os$wiatowymi i instytucjami szkoleniowymi,
jednostkami administracji samorzadowej, partnerami spolecznymi i innymi instytucjami

1 organizacjami dziatajacymi na rynku pracy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane w szczegdlnosci przez mobilne
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centra informacji zawodowej, mlodziezowe biura pracy oraz kluby pracy, bedace wewngtrznymi
formami organizacyjnymi centréw edukacji i pracy mtodziezy.

§ 11. 1. Osrodki szkolenia i wychowania realizuja zadania w zakresie:

1) prowadzenia rekrutacji mtodziezy do o$rodkow szkolenia i wychowania z terenu wojewodztwa
I powiatu;

2) umozliwienia uczestnikom OHP uzupelnienia wyksztalcenia ogélnego oraz zdobycia
kwalifikacji zawodowych;

3) zapewnienia uczestnikom OHP catodobowej opieki wychowawczej;

4) realizacji programow wychowawczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych;

5) organizowania imprez kulturalnych i sportowych oraz innych form spgdzania wolnego czasu
przez uczestnikow OHP;

6) wspoldziatania z instytucjami i organizacjami lokalnymi oraz rodzicami albo opiekunami
prawnymi lub faktycznymi uczestnikow OHP w procesie ich wychowania i ksztatcenia.

2. Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy:

1) prowadza na terenie wojewodztwa szkolenia umozliwiajace miodziezy nabycie, zmiang

lub podwyzszenie kompetencji zawodowych;

2) wspolpracuja z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie pomocy
mitodziezy w uzyskaniu zawodu, podwyzszaniu kompetencji zawodowych oraz przygotowaniu
do uczestnictwa w lokalnym rynku pracy.

3. Hufce pracy, bedace podstawowymi jednostkami OHP, realizuja zadania w zakresie:

1) prowadzenia rekrutacji mtodziezy ze srodowisk lokalnych do hufcow pracy;

2) wychowania, profilaktyki i resocjalizacji mlodziezy zagrozonej marginalizacja i
niedostosowanej spolecznie;

3) umozliwienia uczestnikom OHP uzupelnienia wyksztalcenia ogdlnego oraz zdobycia
kwalifikacji zawodowych;

4) organizowania imprez kulturalno-o$wiatowych, kot zainteresowan, zaje¢ klubowych
oraz innych form spedzania wolnego czasu;

5) wspotpracy z mlodziezowymi biurami pracy i urzedami pracy w znalezieniu zatrudnienia
dla uczestnikow OHP;

6) wspoOlpracy z rodzinami, szkotami, placowkami wychowawczymi, o$rodkami pomocy
spotecznej, sadami, pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
utatwienia integracji mtodziezy ze Srodowiskiem.

4. Osrodki szkolenia i wychowania oraz hufce pracy moga prowadzi¢:

1) ustugi w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej dla uczestnikow OHP;

2) swietlice srodowiskowe i poradnictwo oraz informacj¢ zawodowa dla mlodziezy ze srodowisk
lokalnych;

3) warsztaty szkoleniowo-produkcyjne dla uczestnikow OHP.

§ 12. Komendant Gtéwny OHP przedktada ministrowi wtasciwemu do spraw pracy:

1) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku plan pracy OHP na rok nastgpny w celu
akceptacji;

2) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu pracy OHP za rok
poprzedni w celu akceptaciji;

3) opinie i propozycje zmian obowigzujacych przepisow dotyczacych OHP i aktywizacji
zawodowej miodziezy.



§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca od 1

sierpnia 2011 r.%.

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

1

3)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr
127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz.
531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 17251 1726 oraz z 2011
r. Nr 45, poz. 235 i Nr 106, poz. 622.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
grudnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcoéw Pracy (Dz. U. z
2005 1. Nr 6, poz. 41 oraz z 2011r. Nr 5, poz. 16), ktore zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725) traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



