UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zadan i organizacji
Ochotniczych Hufcow Pracy wynika z brzmienia art. 11 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
257, poz. 1725), ktory przewiduje, ze obecnie obowiazujace rozporzadzenie zostaje zachowane
w mocy do dnia wydania nowego rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz do konca lipca 2011 r.

W dniu 31 grudnia 2010 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej wydal rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow
Pracy (Dz. U. Nr 5, poz. 16). Rozporzadzenie to rozszerzylo dotychczasowy zakres dziatalnosci
Ochotniczych Hufcow Pracy o zadanie prowadzenia szkolen w os$rodkach szkolenia zawodowego i
w rejonowych os$rodkach szkolenia zawodowego miodziezy. Od dnia 1 stycznia 2011 r. funkcjonuja
os$rodki szkolenia zawodowego, ktore powstaly w oparciu o bazg lokalowa 1 sprzgtowa Osrodkow
Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku Mazowieckim, Radomiu, Wtoctawku oraz
Wroctawiu, ktore zostaty zlikwidowane w dniu 31 grudnia 2010 r. na podstawie Zarzadzen Ministra
Gospodarki z dnia 16 sierpnia 2010 r.: Nr 28, 29, 30 i 31. Realizowane przez te osrodki zadania
i mienie zostaty przekazane Komendzie Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy. Zasady przejgcia
przez OHP ww. o$rodkow zostaly okreslone w Porozumieniu z dnia 23 wrze$nia 2010 r. zawartym
pomigdzy Ministrem Gospodarki a Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy, uzgodnionym z
Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej.

Od dnia 1 stycznia 2011 r. funkcjonuja réwniez rejonowe osrodki szkolenia zawodowego
mtodziezy powstale na bazie zlikwidowanych gospodarstw pomocniczych. Dwadziescia nowo
utworzonych rejonowych osrodkéw szkolenia zawodowego milodziezy jest jednostkami
podporzadkowanymi odpowiednio Wojewodzkim Komendantom OHP lub Dyrektorom Centréw
Ksztatcenia i Wychowania i zastapito dziatalnos$¢ trzydziestu pieciu zlikwidowanych gospodarstw
pomocniczych w zakresie organizacji szkolenia zawodowego dla uczestnikow OHP oraz innych
osob do 25 roku zycia z terenu wojewoddztwa, w obrgbie ktorego dzialaja. Rejonowe osrodki
szkolenia zawodowego mtlodziezy prowadza dziatalno$§¢ szkoleniowa w formie kursow,
W odrdznieniu od centrow ksztalcenia i wychowania, o§rodkéw szkolenia 1 wychowania 1 hufcow
pracy, ktorych podstawowym zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci wychowawczej (calodobowa
opieka) oraz podwyzszanie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego w formach szkolnych w ramach

gimnazjow lub zasadniczej szkoty zawodowej o 2 lub 3 letnim cyklu ksztalcenia.

Projektowana regulacja utrzymuje, w niezmienionym ksztalcie, dotychczasowe rozwiazania
wprowadzone przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r.

W sprawie szczegdtowych zadan 1 organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 6,
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poz. 41) oraz zmieniajacego go rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31

grudnia 2010 r.

Konieczne jest, aby przepis wszedt w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 sierpnia 2011
roku z uwagi na potrzeb¢ zapewnienia ciaglosci funkcjonowania OHP. Nie stoja temu na

przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty objete skutkami wejScia w Zycie rozporzadzenia

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotycza OHP.

2. Zakres konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom spolecznym w trybie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) oraz ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

Projekt zostal przekazany do opinii nast¢pujacym podmiotom:
1) Forum Zwiazkow Zawodowych;

2) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”;

3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkoéw Zawodowych;
4) Business Centre Club;

5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Krajowej Izbie Gospodarczej;

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;
8) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;

9) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

10) Zwiazkowi Powiatow Polskich;

11) Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zaden z wyzej wymienionych podmiotéw nie zglosit uwag.



3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzet
jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki,

przedsigbiorczos¢, i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finanséw
publicznych, albowiem stanowi powtdrzenie obecnie obowiazujacych regulacji. Proponowane
zmiany nie naruszaja zasad konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji. Proponowane regulacje nie zmieniaja istoty

funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach

dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych.
Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), zostal zamieszczony

W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;.



