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UZASADNIENIE 

 

Konieczność wydania nowego rozporządzenia w sprawie szczegółowych zadań i organizacji 

Ochotniczych Hufców Pracy wynika z brzmienia art. 11 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 

257, poz. 1725), który przewiduje, że obecnie obowiązujące rozporządzenie zostaje zachowane 

w mocy do dnia wydania nowego rozporządzenia, nie dłużej jednak niż do końca lipca 2011 r. 

W dniu 31 grudnia 2010 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej wydał rozporządzenie 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zadań i organizacji Ochotniczych Hufców 

Pracy (Dz. U. Nr 5, poz. 16). Rozporządzenie to rozszerzyło dotychczasowy zakres działalności 

Ochotniczych Hufców Pracy o zadanie prowadzenia szkoleń w ośrodkach szkolenia zawodowego i 

w rejonowych ośrodkach szkolenia zawodowego młodzieży. Od dnia 1 stycznia 2011 r. funkcjonują 

ośrodki szkolenia zawodowego, które powstały w oparciu o bazę lokalową i sprzętową Ośrodków 

Centralnego Szkolenia Maszynistów w Mińsku Mazowieckim, Radomiu, Włocławku oraz 

Wrocławiu, które zostały zlikwidowane w dniu 31 grudnia 2010 r. na podstawie Zarządzeń Ministra 

Gospodarki z dnia 16 sierpnia 2010 r.: Nr 28, 29, 30 i 31. Realizowane przez te ośrodki zadania 

i mienie zostały przekazane Komendzie Głównej Ochotniczych Hufców Pracy. Zasady przejęcia 

przez OHP ww. ośrodków zostały określone w Porozumieniu z dnia 23 września 2010 r. zawartym 

pomiędzy Ministrem Gospodarki a Komendą Główną Ochotniczych Hufców Pracy, uzgodnionym z 

Ministrem Pracy i Polityki Społecznej.  

Od dnia 1 stycznia 2011 r. funkcjonują również rejonowe ośrodki szkolenia zawodowego 

młodzieży powstałe na bazie zlikwidowanych gospodarstw pomocniczych. Dwadzieścia nowo 

utworzonych rejonowych ośrodków szkolenia zawodowego młodzieży jest jednostkami 

podporządkowanymi odpowiednio Wojewódzkim Komendantom OHP lub Dyrektorom Centrów 

Kształcenia i Wychowania i zastąpiło działalność trzydziestu pięciu zlikwidowanych gospodarstw 

pomocniczych w zakresie organizacji szkolenia zawodowego dla uczestników OHP oraz innych 

osób do 25 roku życia z terenu województwa, w obrębie którego działają. Rejonowe ośrodki 

szkolenia zawodowego młodzieży prowadzą działalność szkoleniową w formie kursów, 

w odróżnieniu od centrów kształcenia i wychowania, ośrodków szkolenia i wychowania i hufców 

pracy, których podstawowym zadaniem jest prowadzenie działalności wychowawczej (całodobowa 

opieka) oraz podwyższanie wykształcenia ogólnego i zawodowego w formach szkolnych w ramach 

gimnazjów lub zasadniczej szkoły zawodowej o 2 lub 3 letnim cyklu kształcenia.   

Projektowana regulacja utrzymuje, w niezmienionym kształcie, dotychczasowe rozwiązania 

wprowadzone przepisami rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r. 

w sprawie szczegółowych zadań i organizacji Ochotniczych Hufców Pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, 
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poz. 41) oraz zmieniającego go rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 31 

grudnia 2010 r.  

Konieczne jest, aby przepis wszedł w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 1 sierpnia 2011 

roku z uwagi na potrzebę zapewnienia ciągłości funkcjonowania OHP. Nie stoją temu na 

przeszkodzie zasady demokratycznego państwa. 

 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

 

1. Podmioty objęte skutkami wejścia w życie rozporządzenia 

 

Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia bezpośrednio dotyczą OHP. 

 

2. Zakres konsultacji społecznych  

 

Projekt rozporządzenia został poddany konsultacjom społecznym w trybie ustawy z dnia 23 maja 

1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.) oraz ustawy 

z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z późn. zm.). 

 

Projekt został przekazany do opinii następującym podmiotom:  

1) Forum Związków Zawodowych; 

2) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”; 

3) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych; 

4) Business Centre Club; 

5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej; 

6) Krajowej Izbie Gospodarczej; 

7) Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”; 

8) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych;   

9) Związkowi Rzemiosła Polskiego;  

10)  Związkowi Powiatów Polskich; 

11)  Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego. 

Żaden z wyżej wymienionych podmiotów nie zgłosił uwag. 
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3. Wpływ rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżet 

jednostek samorządu terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjność gospodarki, 

przedsiębiorczość, i rozwój regionalny. 

 

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla sektora finansów 

publicznych, albowiem stanowi powtórzenie obecnie obowiązujących regulacji. Proponowane 

zmiany nie naruszają zasad konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowią bowiem kwestie 

konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji. Proponowane regulacje nie zmieniają istoty 

funkcjonowania gospodarki oraz zadań i roli przedsiębiorców.  

 

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji 

  

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach 

dotyczących sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych. 

 

Wstępna opinia o zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej 

  

Projekt rozporządzenia nie jest objęty  zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

 

 
 

 


