Projekt z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2011 r.

w sprawie wykazow, wnioskow i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzory wykazéw i wnioskow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 11 2, art. 16 ust. 1 i w art. 17 ust. 2 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zwanej dalej ,ustawg”;

2) tryb:

a) sktadania wykazéw i wnioskéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1§ 2, art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2
ustawy,

b) przekazywania $rodkéw finansowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zwanego dalej ,Funduszem”,

c) dokonywania wyptat Swiadczeh z Funduszu.

§ 2. Ustala sie wzory:
1) zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
ustawy, zwanego dalej ,wykazem”,
2) wykazu uzupetniajgcego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy,
3) wniosku zgtaszanego przez osobe, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2 ustawy, zwanego
dalej ,wnioskiem indywidualnym”
- stanowigce zataczniki nr 1-3 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wykaz jest przygotowywany w formie pisemnej przez pracodawce, syndyka, likwidatora lub
inng osobe sprawujacyg zarzad majatkiem pracodawcy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, zwanych
dalej odpowiednio ,podmiotem skfadajagcym”, i sktadany jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach do
marszatka wojewodztwa witasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

2. Do wykazu dotacza sie:

1) kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgadowym lub kopie
aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub informacje z CEIDG,
albo kopie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do rejestru przedstawicielstw przedsiebiorcéw
zagranicznych prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki;

2) uwierzytelniong kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON zawierajaca
aktualne dane pracodawcy oraz numeru identyfikacji podatkowej NIP lub uwierzytelniong kopie
aktualnego potwierdzenia nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP, o ile zostaty nadane;

3) aktualne zaswiadczenie instytucji, w ktérej prowadzony jest rachunek bankowy dla podmiotu
sktadajgcego wykaz o numerze tego rachunku;

4) uwierzytelniong kopie postanowienia sadu stwierdzajacego jedng z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub w art. 6 ust. 1 pkt 3, lub w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, lub
uwierzytelnione kopie dokumentéw stwierdzajgcych zaistnienie jednej z przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, 4-6 ustawy;

5) uwierzytelniong kopie dokumentu okreslajacego dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, o



ktorym mowa w art. 3 ust. 2 lub art. 6 ust. 2, lub w art. 8 ust. 2 ustawy;

6) oswiadczenie podmiotu sktadajagcego o przystugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw
pienieznych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.3)), oraz o ich wysokosci;

7) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego stwierdzajace:

a) ze pracownicy ujeci w wykazie, ktérym od wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu
Swiadczen naliczono sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w roku, w ktérym jest dokonywana
wyptata $wiadczen, nie osiagneli kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz.1585, z pbézn. zm.‘”),

w przypadku gdy pracownicy, o ktérych mowa w lit. a, osiaggneli w tym roku kwote ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru skfadek, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

wykazane w wykazie, zawierajg sktadki w ograniczonym, wskazanym w o$wiadczeniu, wymiarze
lub ze nie zawierajg sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

8) oswiadczenie podmiotu sktadajagcego o obowigzujgcej go stopie procentowej skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, ustalonej zgodnie z
ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz.1322, z pdzn. zm.s));

9) uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy osob, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy.
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§ 4. 1. Do wykazow uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepis § 3.

2. W przypadku gdy podmiot sktadajacy nie ztozyt wykazu, do sktadanego pierwszego wykazu
uzupetniajacego dotacza sie dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-6 i 9.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy ztozyt wykaz albo sktada kolejny wykaz uzupetniajacy, nie
doftacza do niego zatgcznikéw, z wyjatkiem oswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 6, oraz
dokumentdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 9.

§ 5. 1. Marszatek wojewddztwa przekazuje 2 egzemplarze zaakceptowanego wykazu podmiotowi
sktadajgcemu, a nastepnie przekazuje srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 15 ust. 4 ustawy, na
rachunek bankowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3.

2. Podmiot skfadajgcy, niezwtocznie po otrzymaniu zaakceptowanego wykazu i $rodkow
finansowych, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, wyptaca swiadczenia osobom
uprawnionym, na podstawie wykazu zaakceptowanego przez marszatka wojewddztwa.

3. Podmiot skfadajacy nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania $rodkéw finansowych:

1) przekazuje na rachunek bankowy, z ktérego je otrzymat, réznice miedzy kwotg otrzymanych srodkéw
finansowych a kwotg wyptacong osobom uprawnionym;

2) zwraca marszatkowi wojewddztwa jeden egzemplarz wykazu zawierajacy potwierdzenia
wiasnorecznym podpisem otrzymania $wiadczen przez osoby uprawnione lub kopie potwierdzen
dokonania wypfaty swiadczen przekazem pocztowym lub przelewem;

3) przekazuje do marszatka wojewddztwa uwierzytelnione kopie potwierdzen odprowadzenia zaliczek
na podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia
spoteczne oraz przekazania naleznosci alimentacyjnych.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie w przypadku wykazéw uzupetniajacych.

§ 6. 1. Wniosek indywidualny sktada sie w formie pisemnej marszatkowi wojewddztwa witasciwemu
ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego dotgcza sie:

1) w przypadku gdy wnioskodawcyg jest osoba bedaca pracownikiem, bylym pracownikiem, osobg
zatrudniong lub osoba, ktéra byta zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa
w art. 10 ustawy - o$wiadczenie wnioskodawcy, ze w okresie, za ktéry zostaty niezaspokojone
roszczenia pracownicze objete wnioskiem indywidualnym, osoba ta nie byta matzonkiem
pracodawcy, a takze jego dzieckiem wtasnym, dzieckiem drugiego matzonka lub dzieckiem
przysposobionym, rodzicem, macochg lub ojczymem czy osobg przysposabiajaca, a takze
rodzenstwem, wnukiem, dziadkiem, zieciem czy synowa, bratowa, szwagierkg lub szwagrem oraz
0sobg wykonujaca prace zarobkowg w gospodarstwie domowym, o ktérych mowa w art. 10 ustawy;



2) w przypadku gdy wnioskodawca jest uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego
pracownika, zmartego bylego pracownika, zmartej osoby, ktéra byta zatrudniona na innej podstawie
niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy, o$wiadczenie wnioskodawcy, ze zmarta osoba
nie byta matzonkiem pracodawcy, a takze jego dzieckiem wtasnym, dzieckiem drugiego matzonka lub
dzieckiem przysposobionym, rodzicem, macochg lub ojczymem czy osobg przysposabiajgca, a takze
rodzehstwem, wnukiem, dziadkiem, zieciem lub synowa, bratowa, szwagierka lub szwagrem oraz
osobg wykonujacya prace zarobkowg w gospodarstwie domowym, o ktérych mowa w art. 10 ustawy;

3) dowody potwierdzajace uprawnienie do skorzystania przez wnioskodawce ze swiadczen okreslonych
w ustawie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, do wniosku indywidualnego dotgcza sie rowniez
dokumenty potwierdzajace $mier¢ osoby, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, oraz uprawnienie wnioskodawcy
do renty rodzinne;.

§ 7. Marszatek wojewoddztwa, do ktérego zostat ziozony wniosek indywidualny, wystepuje do
podmiotu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, lub do osoby upowaznionej, w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w oddziale albo
w przedstawicielstwie, lub odpowiednio osoby reprezentujacej instytucje kredytowa albo zagraniczny
zaktad ubezpieczen, wskazanego we wniosku indywidualnym, z zadaniem o przekazanie w terminie 7 dni:

1) dokumentow dotyczacych podmiotu, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 2;

2) dokumentéw dotyczacych daty i okolicznosci wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 4i 5;

3) oswiadczen dotyczacych pracownika lub bytego pracownika, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 6i 7;

4) dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 9;

5) oswiadczenia o facznej kwocie niezaspokojonych roszczen pracowniczych pracownika, bytego
pracownika, osoby zatrudnionej lub osoby, ktéra byta zatrudniona na innej podstawie niz stosunek
pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy, ktorej dotyczy wniosek indywidualny, z wyszczegdlnieniem
kwot, tytutdw wyptat i okreséw niewyptacania tych roszczen osobie do nich uprawnionej;

6) informacji dotyczacych potracen naleznosci alimentacyjnych z wynagrodzenia osoby, o ktérej mowa
w § 6 ust. 2 pkt 1, dokonywanych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?).

§ 8. 1. Marszatek wojewddztwa zawiadamia osobe uprawniong oraz podmiot Ilub osobe
upowazniona, o ktérych mowa w § 7, o terminie i wysokosci zatwierdzonych do wyptaty z Funduszu
Swiadczen, dokonuje wyptaty swiadczen z Funduszu na rzecz osoby uprawnionej do $wiadczenia:
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez osobe uprawniong lub przekazem pocztowym.

2. W przypadku gdy osobg uprawniong jest wnioskodawca, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 1,
marszatek wojewddztwa dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz dokonuje potracen i przekazuje naleznosci
alimentacyjne.

3. W przypadku gdy osobg uprawniong jest wnioskodawca, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2,
marszatek wojewddztwa dokonuje wptat zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§9. 1. W przypadku gdy marszatek wojewodztwa stwierdzi, ze w okresie miedzy dniem ztozenia
wykazu lub wykazu uzupetniajacego a dniem przekazania srodkoéw finansowych na rachunek bankowy, o
ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, i przekazania zaakceptowanego wykazu lub wykazu uzupetniajgcego
podmiotowi sktadajgcemu nastgpita zmiana wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy, marszatek wojewddztwa niezwlocznie powiadamia podmiot
sktadajacy o konieczno$ci ponownego ztozenia wykazu lub wykazu uzupetniajgcego, o ktéorym mowa w
§ 3 ust. 1, w ktérym uwzglednia sie aktualng wysokos$¢ tego wynagrodzenia.

2. W przypadku wniosku indywidualnego marszatek wojewddztwa zatwierdza do wyplaty
Swiadczenia, uwzgledniajgc wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujaca w dniu
wyptaty, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

§ 10. Podmiot sktadajacy lub osoba upowazniona, o ktérych mowa w § 7, oraz osoby uprawnione
zawiadamiajg marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na uprawnienie do
Swiadczeh ze srodkéw Funduszu.



§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”)

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW

R Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz.1598).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r., Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i
Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 197, poz. 1170.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr 79, poz. 550 i Nr 149, poz. 1077 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 525 i Nr 237, poz.1654.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690, z 2010 r. Nr 105,
poz. 668, Nr 182, poz.1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz.1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75,
poz. 398, Nr 138, poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr 197, poz. 1170 199, poz. 1175.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2010 r. Nr 257, poz. 1725 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz . 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i
Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740 Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135,
poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855 i Nr 149 poz. 887.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie wykazow, wnioskdéw i wyptat $wiadczern z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (Dz. U. Nr. 53,
poz. 356), ktdre traci moc z dniem 1 stycznia 2012 r. na podstawie art. 70 pkt 2 i art. 123 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.—
przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157, poz. 1241, z p6zn. zm.).



Wzér

Oznaczenie podmiotu sktadajacego®’

(nazwa 1 adres)

(miejscowos$¢ 1 data)

ZBIORCZY WYKAZ

niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia

................... 2011 r. (poz. .....)

ZALACZNIK nr1

w okresie poprzedzajacym dzien niewyptacalnosci pracodawcy

Numer identyfikacyjny REGON,

o ile zostal nadany .............. , Marszatek wojewddztwa
numer NIP, o ile zostal nadany .... ittt

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzZn. zm.) osSwiadczam,
ze od dnia .....c.ov.... roku znajduje sie w warunkach
niewyptacalnoéci, w rozumieniu art. .... ust. .... wyzej

wymienionej ustawy, z uwagi na® ...

1) osoby ujete w przedstawionym wykazie sa osobami
speiniajacymi warunki, o ktédrych mowa w art. 10 tej ustawy,
badZz osobami, o ktdérych mowa w art. 11;

2) osobom ujetym w przedstawionym wykazie nie byly wyptacone -
wnioskowane do wyptaty - $wiadczenia w zwigzku z
niewyptacalnoécia, ktdéra zaistniata wczesniej w odniesieniu
do tego samego pracodawcy, w rozumieniu art. 13 te]j ustawy.
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Zalacznik A do zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

WYKAZ NIEZASPOKOJONYCH ROSZCZEN PRACOWNICZYCH WEDLUG TYTULOW OKRESLQNYCH W ART. 12 UST. 2 USTAWY
Z OKRESOW POPRZEDZAJACYCH DZIEN WYSTAPIENIA NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Wykaz naleznoséci brutto z nastepujacych tytutéw:'
(kwoty niezaspokojonych roszczeh pracowniczych w wysokosci naleznej, nieskorygowanej do poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 14 ustawy)
I miesiac kalendarzowy II miesiac kalendarzowy IIT miesiac kalendarzowy IV miesiac kalendarzowy odszkodo- odprawa pieniejnaw’ fLaczna
w. e L L L ) wanie z kwota
© z art. 36° nalezno$
= = 5 Kodeksu cit®
2 go S pracy*® (suma
o <IN I kwot z
9 u o & o, kolumn
Mg Yo © > u
w 2220 10, 16
- o = é g © ’ ’
z gv N5 o8 22, 28,
© o 5 @ 29 oraz
g 0 o8|
2 o5 5 od 30 do
g ) 2 31 i od
o ©
%8s = 32 do
H D5 34)
w wp z wu dw w wp z wu dw w wp z wu dw w wp z wu dw
w o
Y N
n &
a
g
r
o
d
z | g o o
o < <
Q, o |~ o ¢ D 0 & & D 2 &
e o a o > o | o a o > 9 h T @ S > 9 h T © S > I
n [Ie] N - N o £ N Al S S U N M N o 00 N o S 1)
N - B3 H O H 0 3] M 3] a, N .G 3] 5 3] a. N G 3] 5 9] —
ol AE x| 3 o el E 8io| ® > | 8.3 o > & 3 o
e Ealsied B © = c © S 0 I [ a © 490 S o= <] o i N Tz c [9) ) 0 3 ©
© T O > N9 = o N Qo > N9 = o e °] = o R > 9 = © « i o o B
NO gl oQ = 0 - = V) %10 - 0 N | ogl oo ) B o N 0 Q] v | o N -l o - a 0
~ ol 40| 8 € H < o @ A A0 g H < ot ol =79 .4 & H <] - ~40 |20 | 2¢& H 4] v 4] o 4]
=legglislew (28 (e te [aglaals [§ o [F |esi|edEs | = |8 o|F |eRglislio|c SRR A -
a [ 288 8290 @ g |laoo S O] © 0 =36l n8 9 o 9 =889 © g & g g
SESlSSISR 5 [7 S ]ege|8S 82,y [T |3 |EEe(edze |5 |7 |z |BE&|eC|Tils I R ISR ORI =
3384 8 o & b o ldmw |8 ox |5 9 saEl s | 92 b 8 s gE | & S = o H H
P 3 o o= © ol N 5O | oo 4= | w =X o o o = © o o o S Bl
r SN @ o kel o | B ag @ o 3 ) SN © o ksl 3 S on I ) o =
o © o [ o [ o 0 0 1< ot [e] o o g < = [e] & o g o o o i
a S = S g o g 559 S g kel £ [ z £ kel £ N 2 £ o 3]
c g ° = = 2|l awno | = = = g0 B = g0 =
Z c oo = =
e v
= o0¢c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia razem'’

'Niepotrzebne skresli¢

(podpis,

imienna pieczatka osoby uprawnionej

do skladania os$wiadczen woli w imieniu

podmiotu sktadajacego'®)




2)
3)

Objasnienia do zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen pracowniczych w okresie poprzedzajacym dzien niewyptacalnosci
pracodawcy (wykazu):

Podmiotem skfadajgcym zbiorczy wykaz jest pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy, ktorej
oznaczenie nalezy podac.
Przy wypetnianiu wykazu pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne uwzgledniajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych osoéb tylko
w przypadku, gdy przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych naktadajg na pfatnika i ubezpieczonego
obowiazek optacania sktadek z ich srodkéw wtasnych.
Marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.
Wskazac¢ wtasciwg przestanke niewyptacalnosci pracodawcy sposrod okreslonych w art. 3 ust. 1 w lub art. 6 ust. 1 pkt 3, lub w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg”.
Obowigzuje zachowanie zgodnosci danych w kolumnach 1 i 2 zbiorczego wykazu z zatgcznikiem A - Wykaz niezaspokojonych roszczen
pracowniczych wedtug tytutdw okreslonych w art. 12 ust. 2 ustawy z okreséw poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewyptacalno$ci
pracodawcy. W kolumnie 2 numeru PESEL moze by¢ zastgpiony numeru dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢. Kolumny od 1 do 19
zbiorczego wykazu oraz kolumny od 1 do 35 zatacznika A - wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien. Zbiorczy wykaz oraz zatacznik A
nalezy sporzadzi¢, ujmujgc, poczgwszy od nr 1 liczby porzadkowej, osoby pozostajace w stosunku pracy w dniu niewyptacalnos$ci
pracodawcy; nastepnie osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy:
- w dniu niewypfacalnosci pracodawcy,
- w kolejnych dniach poprzedzajacych dzien niewyptacalnosci pracodawcy (im data rozwigzania stosunku pracy jest bardziej odlegta od dnia
niewypfacalnosci pracodawcy, tym na dalszym miejscu w wykazie powinien by¢ ujety byly pracownik).

Przed ztozeniem zbiorczego wykazu podmiot zasiega informacji u marszatka wojewddztwa o obowigzujacej wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien.
Zgodnie z przepisem art. 13 ustawy, w przypadku gdy zbiorczy wykaz jest sktadany w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy, ktéra
wystapita w odniesieniu do niego ponownie, przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zwanego dalej ,Funduszem” nie moga mie¢ powtérnie zastosowania do tych samych pracownikéw w zakresie tych samych
roszczen, przy czym roszczenia z tytutdw wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 ustawy podlegajg zaspokojeniu
tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Zatem gdy zbiorczy wykaz jest sktadany w zwigzku z ponowng niewyptacalnoscig pracodawcy - w
wykazie zbiorczym i w zatgczniku A nalezy ujmowac wytgcznie osoby, ktorych:
1) roszczenia nie byty zaspokajane w przypadku poprzedniej niewyptacalnosci, lub
2) osoby, ktérych facznie roszczenia z tytutu:

a) wynagrodzenia za prace,

b) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas

innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
c) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

d) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

e) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy, oraz

f)  sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow

- zostaly zaspokojone za okres krétszy niz trzy miesigce.



5)

7

10)

W przypadku oséb, o ktérych mowa wyzej w pkt 2, nalezy w zatgczniku A stosowaé numer famany: liczba porzadkowal/liczbe porzadkowa

z wykazu zbiorczego ztozonego i zrealizowanego przy poprzedniej niewyptacalnosci.
Uwzglednia sie osoby objete definicjg pracownika, o ktérej mowa w art. 10 ustawy (z wytaczeniem os6b z tej definicji wytaczonych), i osoby, o
ktérych mowa w art. 11 ustawy. W wykazie zbiorczym i zataczniku A nie uwzglednia sie bytych pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy ustat w
okresie dluzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy. W kolumnie 4 zatacznika A nalezy
wskaza¢ date ustania stosunku pracy pracownika, ktérego roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone, jezeli z tg datg wiaze sie
uprawnienie do otrzymania swiadczenia z Funduszu, z uwagi na to, ze ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie diuzszym niz 9
miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w dniu stanowigcym date wystapienia niewyptacalnosci
pracodawcy.
Poda¢ stosunek pracy, inng podstawe prawng swiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowigzek ubezpieczenia spotecznego.
Kolumny od 5§ do 7 nalezy wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 1 ustawy, stanowigcego, ze faczna kwota swiadczenia za okres jednego
miesigca nie moze przekraczaé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogtoszenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, ogtaszanego na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.1227, z p6zn.
zm.).
W przypadku ponownego wystgpienia pracodawcy, w odniesieniu do osob ktérych roszczenia - przy pierwszej niewyptacalnosci - zostaty
zaspokojone za okres krotszy niz 3 miesigce, to w kolumnach od 5 do 7 nalezy wykazywac roszczenia za okres stanowiacy dopetnienie do
okresu trzymiesiecznego. Nalezy uwzglednia¢ aktualnie obowigzujace przecietne wynagrodzenie miesieczne. W przypadku gdy okres
dopefnienia nie obejmuje pelnego miesiaca, przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy uwzgledni¢ w utamkowej czesci tej kwoty,
proporcjonalnej do okresu niepetnego miesiaca, za ktory roszczenia podlegaja zaspokojeniu.
W przypadku gdy w zataczniku A wystapig dane dotyczace czterech miesiecy kalendarzowych - w kolumnie 5 (I-miesiac) nalezy wpisa¢ dane
stanowigce sume danych z dwu okreséw ujetych w dwu osobnych miesigcach kalendarzowych (,I miesigcu kalendarzowym” i IV miesigcu
kalendarzowym”) stanowigca tgcznie dane za jeden petny miesigc kalendarzowy.
Kolumne 8 nalezy wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 2 ustawy, stanowigcego, ze kwota $wiadczenia z tytutu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, nie
moze przekraczaé¢ kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien.
Kolumny 9 i 10 nalezy wypetni¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 3 ustawy, stanowigcego, ze wyptata swiadczenia z tytutu odszkodowania z
tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia, o ktéorym mowa w art. 36" § 1 Kodeksu pracy, nie moze przekraczaé kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar swiadczenia stanowi
wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.
Kolumny od 9 do 13 wykazu zbiorczego oraz kolumny od 30 do 34 zatacznika A wypetni¢ z uwzglednieniem postanowien art. 12 ust. 5
ustawy, ze Swiadczenia z tytutu niewyptaconych odpraw, a takze odszkodowanh, sg zaspokajane ze $rodkéw Funduszu, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzieh wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w dniu
stanowigcym date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.
W kolumnie 15 nalezy wpisa¢ kwote stanowiagca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ustalong odpowiednio od kwot
wykazanych w kolumnach 5-8, ktére zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz.1585, z pdzn. zm.) oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z pdzn.
zm.) stanowig podstawe wymiaru tych skladek. W kolumnach od 16 do 19 wpisa¢ kwoty skitadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 tej ustawy, finansowanych ze $rodkéw pracodawcy. Nalezy tez uwzgledni¢ obowigzujaca pracodawce stope
procentowg skladki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, zgodnej z ustawg z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz.1322, z
pdézn. zm.).
Kolumny od 20 do 22 zbiorczego wykazu wypetnia marszatek wojewddztwa, po stwierdzeniu, ze taczna kwota naleznych $wiadczen z
Funduszu wykazana w kolumnie 14 zostata ustalona zgodnie z postanowieniami ustawy, a kwoty sktadek wykazane w kolumnach od 16 do



16)
17)

19 nie budzg zastrzezeh:

- w kolumnie 20 wpisa¢ kwote z kolumny 14,

- w kolumnie 21 wpisa¢ kwote z kolumny 16.

W kolumnie 22 wpisa¢ sume kwot z kolumn 20 i 21.

Kolumny od 23 do 30 wykazu wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien, po otrzymaniu 2 egzemplarzy wykazu, o ktérym mowa w § 5

rozporzadzenia.

Zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych oblicza sie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.) w tym po odliczeniu kwot sktadek na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i chorobowe - wykazanych w kolumnach od 26 do 28 - finansowanych ze $rodkéw ubezpieczonego, ustalonych
odpowiednio od kwot wykazanych w kolumnie 20. Kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, analogicznie jak

zaliczki na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych i skladki na ubezpieczenie zdrowotne - z kwoty zatwierdzonej do wyptaty, wykazanej w

kolumnie 20 pobiera i odprowadza do odpowiednich instytucji podmiot, na konto ktérego zostaty przekazane srodki z Funduszu.

Przy ustalaniu sktadek, wykazywanych w kolumnach od 26 do 28, nalicza sie je od kwot wykazanych w kolumnie 20 odpowiednio, tj. po

uwzglednieniu:

- zasady okres$lonej w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, ze sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu swiadczen nalicza sie tym pracownikom, ktdrzy nie
osiagneli w biezacym roku kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, na dany rok
kalendarzowy,

- postanowien ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, tj. od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek.

W kolumnie 23 nalezy wpisa¢ kwote zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, obliczong odpowiednio (tj. po odliczeniu kwot

sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego/pracownika) od kwoty Swiadczen wykazanej w kolumnie 20,

po odliczeniu, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027, z pdzn. zm.)- wykazanej w kolumnie 23 - kwoty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Odliczeniu od podatku podlega kwota nieprzekraczajgca stopy procentowej tej sktadki okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca

1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz.307, z pézn. zm.).

W kolumnie 25 wpisa¢ kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, finansowanej przez ubezpieczonego - stanowigca réznice pomiedzy

obowigzujaca wysokoscig skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, odpowiadajaca stopie procentowej tej sktadki okreslonej w art. 79 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, a wysokos$cig sktadki odpowiadajaca

stopie procentowej tej sktadki okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

W kolumnie 24 wpisa¢ kwote obliczong weditug stopy procentowej okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od oséb fizycznych.

W kolumnie 30 wpisa¢ kwote stanowigca réznice pomiedzy kwotg z kolumny 20 a sumag kwot potracen z kolumn: od 23 do 29. Potracenia

wykazane w kolumnach od 23 do 29 pobiera i odprowadza do odpowiednich instytucji podmiot, na konto ktdrego zostaty przekazane srodki z

Funduszu.

Reprezentacja podmiotu sktadajgcego zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zacigganiu zobowigzan cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a, b, ¢ ustawy, oraz dodatki wyrownawcze, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. g

ustawy, oraz odprawy pieniezne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13

marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.

Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.), a takze ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e ustawy, i

odszkodowania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy, wykazuje sie w zataczniku A do zbiorczego wykazu w kwotach brutto

naleznych, a niewyptaconych pracownikom.

Zatgcznik A stanowi wyciag z dokumentéw zrédtowych dotyczacych niezaspokojonych roszczen pracowniczych wedtug tytutéw okreslonych w

art. 12 ust. 2 ustawy, a wynagrodzenia wykazywane w zatgczniku A w kolumnach od 5do 9, od 11 do 15i od 17 do 21 obejmuja:



w- wynagrodzenie za prace,

wp - wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za
czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenie za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - przystugujace pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy,

z- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

wu -  wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, przypadajacego w okresie, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy,

dw -  dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy.

W przypadku ponownego wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, w odniesieniu do oséb ktérych roszczenia - przy pierwszej

niewyptacalnosci - zostaty zaspokojone za okres krétszy niz 3 miesigce, w zataczniku A nalezy wykazywaé wylgcznie roszczenia za okres

stanowigcy dopetnienie do okresu trzymiesiecznego.

Ekwiwalent za urlop, wykazywany w zatgczniku A, w kolumnie 29 obejmuje ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w

art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy.

Roszczenie wykazywane w zatgczniku A, w kolumnach 30 i 31 obejmuje odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa

w art. 36" § 1 Kodeksu pracy.

Uzupetni¢ o nazwe miesigca, w przypadku gdy naleznosci obejmujg okres petnego miesigca kalendarzowego; w przeciwnym przypadku

podac réwniez przedziat czasu w danym miesigcu kalendarzowym, ktory obejmujg wykazywane naleznosci. Wypeti¢ z uwzglednieniem

postanowien art. 12 ust. 3 ustawy, ze wynagrodzenia, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a, b i ¢, oraz dodatki, o ktérych mowa w art. 12

ust. 2 pkt 2 lit. g, sa zaspokajane ze Srodkéw Funduszu za okres nie diluzszy niz 3 miesiace poprzedzajgce dzieh wystgpienia

niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie diuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace dzien ustania stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku

pracy przypada w czasie nie diuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzieh wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w tym dniu.

Przez ,okres nie dluzszy niz 3 miesigce” nalezy rozumie¢ nie wiecej niz trzy petne miesigce kalendarzowe lub dwa petne miesigce

kalendarzowe i sume dwu okreséw w dwu osobnych miesigcach kalendarzowych stanowigca tacznie jeden (trzeci) miesiagc kalendarzowy.

Przez ,| miesiac kalendarzowy” nalezy rozumie¢ miesigc kalendarzowy, w ktérym wystapit dzien niewyptacalnosci pracodawcy (w przypadku

0s6b pozostajgcych w zatrudnieniu w tym dniu), lub miesigc kalendarzowy, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

Przez Il miesigc kalendarzowy” nalezy rozumie¢ miesiac poprzedzajacy ,| miesigc kalendarzowy”.

Przez ,lll miesigc kalendarzowy” nalezy rozumie¢ miesiac poprzedzajacy ,ll miesigc kalendarzowy”.

Przez ,IV miesigc kalendarzowy” nalezy rozumie¢ miesigc poprzedzajacy ,lll miesigc kalendarzowy”, ktory wystapi tylko w przypadku, gdy

dzieh niewypfacalnosci pracodawcy lub dzien rozwigzania stosunku pracy - wystapi w innym dniu niz ostatni dzien ,| miesigca

kalendarzowego”.



Wzér

Oznaczenie podmiotu sktadajacego®’

(nazwa 1 adres)

(miejscowos$¢ 1 data)

WYKAZ UZUPELNIAJACY
niezaspokojonych roszczen pracowniczych
w okresie po dniu niewyptacalnosci pracodawcy

Numer identyfikacyjny REGON,
o ile zostat nadany ..........ccc... , Marszatek wojewddztwa
numer NIP, o ile zostal nadany e e e e e

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzZn. zm.) os$wiadczam,
ze od dnia ............ roku znajduje sie w warunkach
niewyptacalnos$ci, w rozumieniu art. ....... ust. ....... wyzej

wymienionej ustawy, z uwagi na’ ...

1) osoby ujete w przedstawionym wykazie sg osobami
spetniajacymi warunki, o ktdérych mowa w art. 10 ustawy,
badZz osobami, o ktérych mowa w art. 11;

2) osobom ujetym w przedstawionym wykazie nie byly wyptacone -
wnioskowane do wyptaty - $wiadczenia w zwigzku z
niewyptacalnoscia, ktdéra zaistniata wczesdniej w odniesieniu
do tego samego pracodawcy, w rozumieniu art. 13 tej ustawy.

ZALACZNIK nr 2



Lp."Y Kwota brutto niezaspokojonych Kwota niezaspokojonych roszczen
roszczen pracowniczych, z tytulu haczna kwota pracowniczych,. w wysokos$ci skorygowaned,
. zgodnie z art. 14 ustawy
niewyptaconych
odpraw
Imie 1 s o odpraw odszkodowan pienieznych i odpraw pienieznych’’ ® odszkodowan z
nazwisko g 8 5 s o pienieznych z art. 36" odszkodowan art. 36 Kodeksu
upra - | o © o V&g |20 Ge Kodeksu pracy (suma kwot z pracy’’
wnionego | ¥ % S L8 5% 2 g N o kolumn od 6 do
nr PESEL |2 $ § |a+0 8 P8|ofTvg 10)
< 0= m O 4 Hogoa
3),5) -~ © o allala
£ 4 [9) A
T o &
N 3
I I1 III I m-c I1
m-c m-c m-c m-c
I m-c IT m- III I m-c IT m-c
c m-c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Suma strony
7Z przeniesienia
Do przeniesienia razem’’

ZBIORCZY WYKAZ niezaspokojonych roszczen pracowniczych

z okresdw poprzedzajacych dzien niewyptacalnos$ci pracodawcy
zostatr ziozony w dniu .......iiiiinnnn.. /nie byt sktadany” .
Niniejszym skladany WYKAZ UZUPEENIAJACY jest:
pierwszym/drugim/trzecim/czwartym” wykazem uzupelniajacym.
Poprzedni WYKAZ UZUPELNIAJACY zostal ziozony w dniu .......
Niniejszy wykaz jest sktadany w zwiazku z niewyplacalnoscia
pracodawcy, ktéra zaistniata po raz pierwszy/drugi/

trzeci” .

Poprzednie zbiorcze wykazy zostaty zlozone w dniu: ....... ,
PrZEZ vveeiennnnnn /w dniu: .......... ; PYrZ€Z vuueienenn.. )
W zwiazku z niewyptacalno$cia pracodawcy, ktdéra zaistniata
wczedniej, wykazy uzupelniajace byty sktadane w dniu: ....,
PLZEZ vveeiinnn. /w dniu: ... ... .. , PLZEZine .. )

) Niepotrzebne skresli¢.




z tytulu odpraw pienieznych i odszkodowan,

wnioskowanych do zaspokojenia w formie $wiadczen z Funduszu,

do kwoty przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia, z tytuiu
potracenia kwota do data wyptaty uwagi
wyptaty i czytelny
netto'’ ¥ podpis
uprawnionego
taczna kwota naleznych kwota zatwierdzona kwota zaliczki na kwota z tytulu
$wiadczen z Funduszu®’ do wyptaty z podatek dochodowy od alimentdéw
(suma kwot z kolumn od Funduszu'® oséb fizycznych od kwoty
12 do 16) zatwierdzonych do
wyptaty $Swiadczen
17 18 19 20 21 22 23
Na 1acCzna KWote i ittt it it et e e et ettt ettt et eeeeeean zt
ST e ) 4o T X z1

Gioéwny ksiegowy
(data i podpis)

Marszatek wojewddztwa
(data i podpis)

podpis, imienna pieczatka osoby
uprawnionej do sktadania oé$wiadczen
woli w imieniu podmiotu sktadajacego®®

2 110 R

Nr r-ku bankowego Funduszu




4)

5)

6)

Objasnienia do wykazu uzupetniajgcego niezaspokojonych roszczen pracowniczych w okresie po dniu niewyptacalnosci pracodawcy
(wykazu uzupetniajacego):

Podmiotem sktadajacym jest pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy, ktérej oznaczenie
nalezy podac.

Marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.
Wskaza¢ wtasciwg przestanke niewyptacalnosci pracodawcy sposréd okreslonych w art. 3 ust. 1, lub w art. 6 ust. 1 pkt 3, lub w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg”.
Jezeli w wykazie uzupetniajacym zostaje ujeta - w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy po dniu wystgpienia niewyptacalno$ci pracodawcy
- 0soba, ktora byta uprzednio objeta zbiorczym wykazem (z tytutu wynagrodzen za okres nie dtuzszy niz trzy ostatnie miesigce poprzedzajace
dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy), nalezy w wykazie uzupetniajacym stosowa¢ numer tamany: liczba porzadkowa/pozycje
wykazu zbiorczego. W kolumnie 2 numer PESEL moze by¢ zastapiony nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢.
Uwzglednia sie osoby objete definicjg pracownika, o ktérej mowa w art. 10 ustawy (nie nalezy uwzglednia¢ oséb wytaczonych z tej definicji), i
osoby, o ktérych mowa w art. 11 ustawy. W kolumnie 4 nalezy wskazaé date ustania stosunku pracy pracownika, ktérego roszczenia
pracownicze nie zostaty zaspokojone.

Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowigzek ubezpieczenia spotecznego.
Kolumny od 12 do 16 nalezy wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 3 ustawy, stanowigcego, ze kwota $wiadczenia za okres jednego
miesigca nie moze przekraczaé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogtoszenia przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", ogtaszanego na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.1227, z p6ézn.
zm.). W przypadku gdy wymiar $wiadczenia stanowi wielokrotno$¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia, stanowigcego podstawe do jego
ustalenia (odprawa dwu- lub trzymiesieczna; odszkodowanie dwumiesieczne), kwota swiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiedniej
wielokrotnosci powyzszego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
Wypetni¢ z uwzglednieniem art. 12 ust. 5 ustawy, stanowigcym, ze $wiadczenia z tytulu niewyptaconych odpraw i odszkodowan sg
zaspokajane ze $rodkéw Funduszu, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po dniu
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.
Kolumny od 1 do 17 wykazu uzupetniajacego wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien. Przed ziozeniem wykazu uzupetniajacego
podmiot zasiega informacji u marszatka wojewddztwa o obowigzujacej wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien.
Kolumne 18 wykazu uzupetniajacego wypetnia marszatek wojewddztwa, po stwierdzeniu, ze faczna kwota naleznych swiadczen z Funduszu
wykazana w kolumnie 17 zostata ustalona zgodnie z postanowieniami ustawy.
Kolumny od 19 do 21 wykazu uzupetniajacego wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien, po otrzymaniu 2 egzemplarzy wykazu, o ktérym
mowa w § 5 rozporzadzenia.

W kolumnie 21 wpisa¢ kwote stanowigca réznice miedzy kwotg z kolumny 18 i kwotg stanowigca sume potracen z kolumn 19 i 20.
Reprezentacja podmiotu sktadajgcego zgodna z zasadami obowigzujacymi do zaciggania zobowigzanh cywilnoprawnych.



ZALACZNIK nr 3

Wzor
Imie i nazwisko wnioskodawcy' (miejscowosé, data)
Adres wnioskodawcy
Nr PESEL wnioskodawcy
Imie i nazwisko pracownika? Marszatek wojewddztwa

Nr PESEL pracownika

WNIOSEK INDYWIDUALNY
o wyptate swiadczen z Funduszu z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie nastepujacych przepisdéw ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa”:
art. 16 ust. 1 (dotyczy roszczen pracownikdéw przedsiebiorcdw
prowadzacych dziatalno$é na terytorium Polski)
/ art. 17 ust. 2 (dotyczy roszczen pracownikdéw oddziatdw i
przedstawicielstw przedsiebiorcéw zagranicznych) ™

wnosze o wyplacenie $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego
dalej ,Funduszem”, w wysoko$ci:

(poda¢ taczna kwote)
i przekazanie $wiadczen:
1) przelewem na konto bankowe numer: ..........c.ciiuiiiiiiiiieenn
= 7= 0
(nazwa banku)



2) przekazem poCztowym Na adreS: ...t iiuittnneeenneeenneenns

1.
2.

Nazwa 1 adres PracCOdawCy e eeeeeeeteeeeeeenennnnnens
Data, od ktérej zaprzestano wyptacania wynagrodzen .....
Podstawa prawna SwiadCzeNnia PracCy. .« ... eeeeeeeeeeeeeennnn
Kwota niezaspokojonych roszczeh pracowniczych?® :

1) Za I-SZY MiESIAC v vttt ittt et eeeeeeeeeneeneenenns zt
w tym z tytuilu wynagrodzenia za czas choroby ..... zt
w okresie od ............ do i
za ITI-gi Miesiac vttt ittt tieeeeennns zt
w tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby ..... zt
w okresie od ............ do i
za III-Cl MIeSIaC &t vvii ittt ittt tie e zt
w tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby ..... zt
w okresie od ............ [ Lo T

2) z tytulu odprawy pienieznej, o ktdérej mowa w art. 12
ust. 2 pkt 2 1lit. d ustawy, przysitugujacej na
podstawie przepisdéw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikédw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.):

I-MieSieCzZNe] .. ii ittt eeeeeennnnns z1
II-miesieCzZne] ..ttt e eeeeennnnns z1
IITI-miesSieCzZne] .. viee ittt eeeeeeeenn. zt

3) z tytulu odszkodowania za skrbécenie okresu
wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36° § 1 Kodeksu
pracy:

I-MiesSieCzZNego . v ittt et eeeeeeeennns zt
IT-miesiecznego ..ttt i ittt eneennanens z1

4) z tytulu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu
pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustai
SLOSUNEK PracCy .. ii ittt it ittt i ee e z1.

Oswiadczam, ze nie naleze/pracownik nie nalezat” do

kategorii oséb, o ktdérych mowa w art. 10 ustawy,

wytaczonych z definicji pracownika (ktérymi sa: maizZzonek
pracodawcy, a takze jego dzieci witasne, dzieci drugiego
matzonka 1 dzieci przysposobione, rodzice, macocha i

ojczym oraz osoba przysposabiajaca, a takze rodzenstwo,

wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe,

szwagierki i szwagrowie oraz osoby wykonujace prace
zarobkowg w gospodarstwie domowym) .

O$wiadczam, ze w roku, w ktdérym jest dokonywana wypitata

Swiadczen, osiagnalem (osiagnelam)/nie osiagnalem (nie
osiagnetam)” kwoty ograniczenia rocznej podstawy



wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na

dany rok kalendarzowy, o ktdérej mowa w art. 19 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdin.

6. Oswiadczam, ze na wnioskodawcy/pracowniku ciaza/nie
ciaza”) potracenia wynagrodzehn z tytulu éwiadczen
alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie
pracy.

7. Os$wiadczam, ze do dnia ziozenia niniejszego wniosku
wykazane wyzej roszczenia nie zostaly zaspokojone przez
pracodawce, syndyka, likwidatora czy inna osobe
sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

8. Zobowigzuje sie do poinformowania, wskazanego we
Wniosku marszatka wojewddztwa wltasciwego ze
wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy o kazde]
zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegdbdlnie
majacej wplyw na wyptate wnioskowanych $wiadczen.

") Niewtasciwe skreslié.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

1)

Wnioskodawca jest osoba uprawniona do ziozenia wniosku, o
ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, tj. pracownik lub byly
pracownik, albo wuprawniony do renty rodzinnej czionek
rodziny zmartego pracownika lub zmarltego bytego pracownika;
w wierszach ponizej nr PESEL moze by¢ zastapiony numerem
dokumentu stwierdzajacego tozsamosé.

Pracownik 1lub Dbylty pracownik, z ktdérym zwiazane sa
niezaspokojone roszczenia pracownicze; je$li wnioskodawca
jest pracownik lub byly pracownik, nalezy ponownie podacd
swoje dane.

Marszatek wojewddztwa witasciwy ze wzgledu na siedzibe
niewyptacalnego pracodawcy.

Wypeitniajac pkt 3 - zardédwno przy sktadaniu wniosku o wyptate
Swiadczen za okresy poprzedzajace, jak 1 nastepujace po dniu
wystapienia niewyptacalnos$ci pracodawcy, nalezy uwzglednié
przepisy art. 12 wust. 1 i 2 ustawy - w zakresie tytuidw
roszczeh pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz art. 12 ust. 3 16 ustawy - dotyczace okresdédw przed i
po dniu niewyptacalno$ci pracodawcy, za ktdédre Fundusz

zZm.) .



zaspokaja roszczenia. Nalezy podawa¢ kwoty gildwne
(bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

Wypeiniajac pkt 1 nalezy poda¢ taczna kwote w rozliczeniu

miesiecznym:

a) niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy
lub za prace zarobkowa wykonywana na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli z tego tytuiu istnieje obowiazek
ubezpieczenia spoltecznego,

b) niewyplaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju, o ktdérym mowa w art. 81 § 2
Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy), o ktdérym mowa w art. 81 § 1
Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy - przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisbéw prawa pracy,

c) niewyplaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego,

d) niewyplaconego wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby, o ktdérym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spoiecznych (podac¢
réwniez w pozycji ,w tym”),

e) niewyptaconego dodatku wyrdwnawczego, o ktdrym mowa w
art. 230 i1 231 Kodeksu pracy.

Poda¢ kwoty, Jjezeli roszczenia pracownicze sa

niezaspokojone za okres 3 miesiecy poprzedzajacych dzien

wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy, lub za okres 3

miesiecy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli

ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie diuzszym niz 9

miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci

pracodawcy.

Wypetniajac pkt 2 nalezy poda¢ kwote naleznej odprawy
pienieznej (jednomiesieczne]j, dwumiesiecznej lub
trzymiesiecznej), Jjezeli ustanie stosunku pracy nastapiio
w okresie nie diuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych
dzien wystapienia niewyptacalnos$ci lub w okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

Wypeiniajac pkt 3 nalezy poda¢ kwote odszkodowania za skrdbcenie
okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,
jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie diuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia niewypltacalnosci



lub w okresie nie diuzszym niz 4 miesiace nastepujace po tym dniu.

Wypeitniajac pkt 4 nalezy poda¢ kwote ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, o ktdérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustal stosunek pracy,
jezelil rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w okresie nie diuzszym
niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy.

(Wypelnia marszatek wojewddztwa)
. Kwoty $wiadczen z Funduszu obliczone dla ust. 3 pkt 1 1 2
wniosku, ustalone do wypltaty w wysoko$ci skorygowanej,
zgodnie z art. 14 ust. 1-3 ustawy:

1) I-SzZY MieSiaC vt ittt ittt ieeneeeeeeeeeennns zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ............. zt
w okresie od .............. do s
II-g1 MieSiaC v vi ittt ittt it ittt eeeeeeeenens zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ............. zt
w okresie od .............. dO v i e
TIT-Cl MICSIAC vttt ittt ittt ettt ettt eeneanas zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby ............. zt
w okresie od .............. [ Lo T
2) odprawa pieniezna, o ktdérej mowa w ust. 3 pkt 2
wniosku:
I (I SY T I =Y 25 o = zt
Tl MiE ST B CZNA vt ittt ettt ettt e ettt eeeneeeneennenn zt
TIITl-MieSIECZNA v ittt ittt ettt et ettt eeeneennenn zt
3) odszkodowanie za skrdécenie okresu wypowiedzenia
........... zt
I-MiESiECZNE ittt it ittt et ettt et ettt et eeeaeenn zt
II-MiESIECZNE vttt it ittt et ettt et ettt et taeeenenn zt
4) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ...... z1
Il. fTaczna kwota wnioskowanych $wiadczen (1 + 2 + 3 + 4)
.................................................... zt
I1l. Zatwierdzono do wyplaty z Funduszu na rzecz

(imie i nazwisko osoby uprawnionej)
taczna kwota $wiadczenn ustalona do wyptaty z Funduszu

.................................................... z1
(stownie zZIoLyCh .. iiii ittt ettt et e ettt )
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane ze

STOAKOW PraCOdaAWCY « vttt e e ee e eeennneeeeeeeeeeeennns zt
(stownie zZIoLyCh ..ttt ittt ittt ettt e e ettt )

Na 1aczng KWote i ittt ittt e et e ettt ettt et z



(stownie ziIotych ...ttt i e e e, )
z tytulu niewyptacalnos$ci pracodawcy:

(nazwa 1 adres)
ktéra wystapita w dniu: ........ 0. z przestanki,
o ktérej mowa w art. ..... ust. ..... ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Gioéwny ksiegowy Marszaltek wojewddztwa
(data i podpis) (data 1 podpis)

IV.? Potracenia od zatwierdzonych do wyptaty $wiadczen i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane ze
$rodkéw pracodawcy:

A) sktadki na ubezpieczenia spoleczne:
kwota stanowiaca podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe:
- w przypadku, gdy kwota nie przekracza kwoty

ograniczenia rocznej podstawy wymiaru.......... zt
- w przypadku, gdy kwota przekracza kwote
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru.......... z1
kwota stanowigca podstawe wymiaru skiadek na
pozostate ubezpieczenia spoieczne: ............... zt
kwota do przekazania do ZUS .......ceeiiinneennennnn zt
w tym:
1) ze $rodkdéw pracownika - ..... %, w kwocie .... zi
a) sktadka emerytalna - ..... %, w kwocie ..... zk
b) sktadka rentowa - ..... %, w kwocie........ zt
c) sktadka chorobowa - ..... %, W kwocie ...... zk
2) ze Srodkéw pracodawcy - ... %, w kwocie ...... zt
a) sktadka emerytalna - .... %, w kwocie ..... zt
b) sktadka rentowa - ....... $,w kwocie ....... zt
c) sktadka wypadkowa - .... %2, w kwocie .... zl
B) skitadka na ubezpieczenie zdrowotne .............. %
kwota stanowigca podstawe naliczenia sktadki .... z%
1) kwota potracana od podatku dochodowego (..%%....zk
2) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego ¢
....... O 4

c) kwota do przekazania do ZUS (1 + 2) - ........ zt



C) zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych...%
kwota stanowigca podstawe naliczenia podatku.... zil
kwota naliczonego podatku ...........c.co. z1
w tym:

- wynagrodzenie ptatnika (..... %) - kwota ...... z1

- kwota do przekazania do urzedu skarbowego .... z1

Urzad SKarbOoWy W . ii it ittt ettt eeeeeeenn

V. Potracenia z tytulu alimentdw ........c..iiiuiiennnnn. zk
VI. Kwota $wiadczen do wyplaty netto ..........c.oeeuenn. zk

VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku
Kwote $wiadczen do wyplaty netto przekazano wnioskodawcy w
T 50 5 I3 T ,
1) przelewem na konto bankowe numer: ...........c.cciiiiiiiinnnn
L = 75 0 B 5
(nazwa banku)
2) przekazem POCZLOWYM NA AAEES: v v vttt ennneneeeeenneeeeeeenenns

potwierdzenie doreczenia przekazu uzyskano w dniu: ....... ;
3) odprowadzono skiadki na ubezpieczenia spolteczne w dniu:
....................... na konto Oddziatu ZUS w ...........

4) odprowadzono skiadki na ubezpieczenia zdrowotne w dniu:
................... , na konto Oddzialu ZUS W .......0ceu...

5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy w dniu:
................... , na konto Urzedu Skarbowego w .........

(data) (podpis, imienna pieczatka
osoby uprawnionej do
realizacji przekazdw 1
dokonywania przelewdw)

Objasnienia:
? Wypelnia marszalek wojewddztwa, stosujac
odpowiednio:

- przepisy art. 14 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz.
1121),

a takze:

- przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej i
spotecznej osbb niepeinosprawnych (tj. uwzglednia
sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych osdéb tylko



w przypadku, gdy przepisy nakladaja na ptatnika i
ubezpieczonego obowigzek optacania sktadek z ich
$rodkdéw witasnych),
- przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz.1585, z pdzZn. zm.); sktadki nalicza sie
odpowiednio od tych kwot $wiadczen, ktdére zgodnie z
postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdbdiowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, =z
pdzn. zm.) stanowia podstawe wymiaru sktadek;
w przypadku wyptaty kwot $wiadczen osobom uprawnionym
po $mierci pracownika - kwot tych nie uwzglednia sie w
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne.
Obowiazujaca pitatnika stopa procentowa skitadki na
ubezpieczenie wypadkowe z tytulu wypadkdédw przy pracy i
choréb zawodowych, zgodnej z ustawg z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytuilu
wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 167,
poz.1322, z pdzn. zm.).
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez
Ubezpieczonego, stanowiaca rdéznice pomiedzy sktadka w
wysokos$ci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z pdzZn. zm.) a sktadka obliczona
wediug stopy procentowej okreslonej
w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz.307, z pdzn. zm.).
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez
ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z postanowieniami
art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 j.t.).

b)

c)

d)



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie wykazow, wnioskow
i wyplat §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jest aktem
wykonawczym do art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia dotyczy sporzadzania oraz skladania wykazoéw i1 wnioskow,
o ktorych mowa w art. 15 wust. 1 1 2, art. 16 wust. 1 1 art. 17 ust. 2 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
a takze przekazywania $rodkéow z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
dokonywania wyptat $wiadczen przez marszatkoéw wojewodztwa na rzecz pracodawcy.

W zwiazku z art. 91 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z p6ézn. zm.) Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z
pozn. zm.) z dniem 1 stycznia 2012 r. traci osobowos¢ prawna i staje si¢ panstwowym funduszem
celowym w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz 1240, z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 99 w/w ustawy zlikwidowane zostana dotychczasowe struktury a zadania
kierownikéw biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przejma
marszatkowie wojewdodztw.

W mysl art. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
197, poz 1170) uzyte w réznym przypadku wyrazy ,.kierownik Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku
wyrazami ,,marszatek wojewodztwa”.

W zwiazku z powyzszym na podstawie art. 70 pkt 2 i art. 123 pkt 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. — przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157,
poz. 1241, z p6zn. zm.) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lutego
2007 r. w sprawie wykazow, wnioskow 1 wyplat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr. 53, poz. 356) straci moc z dniem

1 stycznia 2012 r. i dlatego zaistniata potrzeba wydania nowego.



Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej BIP www.mpips.gov.pl
w celu zglaszania uwag w trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisOw obowiazujacych w Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego nie
podlega notyfikacji.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia bgdzie oddziatywal na nastgpujace podmioty:

- dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

- marszatkow wojewddztw;

- pracodawcow podlegajacych ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy;

- pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcoéw podlegajacych w/w ustawie.

2. Zakres konsultacji spolecznych.
Projekt zostat przekazany do konsultacji spotecznych z partnerami spotecznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.), tj. z:

- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

- Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,.Lewiatan”,

- Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

- Forum Zwiazkow Zawodowych,

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢,

- Ogo6lnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych.

- Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcow.



Partnerzy spoleczni nie zgtosili uwag do projektu rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia byt rozpatrywany na:

- posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i1 Polityki Spotecznej Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego w dniu 15 wrzesnia 2011 r.,

- oraz posiedzeniu Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w dniu 28 wrzesnia

2011 r. 1 zostal przez Komisjg przyjety.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych,

w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwaj regionalny.

Rozwiazania zawarte w projektowanym rozporzadzeniu nie be¢da miaty wptywu na rynek pracy

oraz konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢. Nie beda mie¢ takze wpltywu na polityke

gospodarcza 1 rozwoj regionalny panstwa.



