Projekt z dnia 12.07.2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 2012r.

w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co
nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la tryb rejestracji i sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych
I poszukujacych pracy, zakresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji
gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbgdne do ustalenia
statusu 1 uprawnien rejestrowanych 0Sob oraz tre$¢ o$wiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

§2. 1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny:

1) zgtasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na zameldowanie
W miejscu pobytu statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do
powiatowego urzgdu pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa albo

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktoérej mowa
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pdzn. zm.Y), zwanej dalej
»ustawg o informatyzacji”.

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr
91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i
Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254,
poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016 i Nr
205, poz. 1206 i 1211.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 12, poz. 65, Nr 73, poz. 501, z 2008 r.
Nr 127, poz. 817, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 182, poz. 1228,z 2011 r. Nr 112,
poz. 654, Nr 185, poz. 1092 i Nr 204, poz. 1195.

str.1z18



2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy
pracy:
1) zglasza si¢ do wybranego lub wybranych powiatowych urzedéw pracy albo

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie o informatyzacji.

3. Osoba, 0 ktorej mowa w art. 69 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do
pracownikow najemnych, os6b prowadzacych dziatalno§¢ na wlasny rachunek i do
cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28
z 30.01.1997 r., str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 3, str. 3, z pézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 1408/71”, lub w art. 64
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz.
Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 5, str. 72, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 883/2004”, przyjezdzajaca
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, moze by¢ zarejestrowana
jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wlasciwym powiatowym urzedzie pracy.

§ 3. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okre§lonym
w § 2 ust. 1 pkt 1 moze przed zgloszeniem si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy
przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktorych mowa w § 5 ust. 6, za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym
w § 2 ust. 2 pkt 1 moze przed zgloszeniem si¢ w wybranym powiatowym urzedzie pracy,
w ktorym ubiega si¢ o rejestracj¢ jako poszukujacy pracy, przekaza¢ do tego urzedu dane,
o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 1 moze przed zgloszeniem si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy
przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 8, w sposob okreslony w ust. 1.

4. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie
okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1 moze przed zgloszeniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
w ktérym ubiega sig o rejestracje jako poszukujacy pracy, przekaza¢ do tego urzedu dane,
o ktérych mowa w § 5 ust. 8, w sposob okreslony w ust. 1.

5. Po przekazaniu przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4, danych, o ktorych mowa w §
5 ust. 6, 7 lub 8, powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie
dhuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w sposob okreslony w ust. 1, celem
dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania
rejestracji.
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§ 4. 1. Osoba, o ktorej mowa w art. 69 rozporzadzenia 1408/71 lub w art. 64
rozporzadzenia 883/2004, przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania
pracy, ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2
ust. 2 pkt 1, w wyjatkowych przypadkach wynikajacych z obiektywnych okoliczno$ci lub
przeszkdéd uniemozliwiajacych rejestracj¢ w powiatowym urz¢dzie pracy w terminie
wyznaczonym przez instytucje wilasciwa, moze przed zgloszeniem si¢ we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy zglosi¢ si¢ do wlasciwego wojewodzkiego urzedu pracy i
przekaza¢ pracownikowi wojewddzkiego urzedu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 8.

2. Po uzyskaniu od osoby, o ktorej mowa w ust. 1, danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 8,
wojewodzki urzad pracy przekazuje te dane do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

3. Niezwlocznie po uzyskaniu z wojewodzkiego urzedu pracy danych, o ktorych mowa
w § 5 ust. 8, powiatowy urzad pracy wyznacza osobie, o ktorej mowa w ust. 1, mozliwie
najkrotszy termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji.

4. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1, stawi si¢ w powiatowym urzedzie
pracy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje si¢ z dniem zgloszenia si¢ tej
osoby w wojewddzkim urzedzie pracy i przekazania przez nia danych, o ktérych mowa w § 5
ust. 8.

5. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1, stawi si¢ w powiatowym urzedzie
pracy po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje si¢ z dniem
zgloszenia si¢ tej osoby w powiatowym urzedzie pracy.

§ 5. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 1 przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujacemu rejestracji:

1) dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci,

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. Zm.z)), zwanej dalej ustawa;

4) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiada.

2. Osoba niepetlnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny, oprocz
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, przedktada dokumenty potwierdzajace stopien
niepetnosprawnosci.

3. Osoba, ktora nie jest zameldowana lub jest zameldowana na pobyt stalty w innej
miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu sig
0 zarejestrowanie jako bezrobotny sklada oswiadczenie, ze nie jest zarejestrowana jako
bezrobotny w innym powiatowym urzedzie pracy.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0soby, o ktorej
mowa w art. 69 rozporzadzenia 1408/71 lub w art. 64 rozporzadzenia 883/2004,
przyjezdzajacej do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy.
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5. Powiatowy urzad pracy moze sporzadza¢ kserokopie oraz wykonywac¢ odwzorowania
cyfrowe dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, w zakresie niezbednym do ustalenia
statusu i uprawnien.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2
ust. 1 pkt 1, przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy W trakcie rejestracji
nastepujace dane:

1) imig lub imiona i nazwisko;

2) obywatelstwo;

3) numer PESEL,

4) imiona rodzicoéw;

5) date i miejsce urodzenia;

6) nazwisko rodowe;

7) stan cywilny;

8) liczbe dzieci na utrzymaniu;

9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz do adres korespondencji;
10) wyksztalcenie;

11) ukonczone szkoty;

12) zawody wyuczone lub wykonywane lub kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach;
13) poziom znajomosci jezykow obcych;

14) posiadane uprawnienia zawodowe;

15) rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy, podstawy wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych,
o ktorych mowa w ustawie;

19) sposoby rozwiazania stosunku lub stosunkéw pracy (stosunku lub stosunkow
stuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach przed dniem rejestracji w zakresie
koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

20) preferowany rodzaj pracy, jaki bezrobotny chciatby podja¢, kierunki szkolen, ktorymi
jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjgciem zatrudnienia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwo$ci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

22) numer konta bankowego, jezeli posiada.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 1, przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy W trakcie rejestracji
dane, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-6 i 9-22.
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8. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 1 albo jako poszukujacy pracy w trybie okre§lonym w § 2 ust. 2 pkt 1
przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy W trakcie rejestracji dane, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22, numer PESEL o ile posiada, a takze informacje o statusie,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g oraz j-I, ust. 3 i 4 ustawy.

9. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2
ust. 1 pkt 2, podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 6,
zapisywane w systemie teleinformatycznym publicznych stuzb zatrudnienia, zwanym dalej
,,Systemem psz”, zatacza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1-3,
wskazuje wilasciwy powiatowy urzad pracy oraz opatruje wniosek bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, przy
zachowaniu zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpisuje go
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej, albo podpisuje podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego
certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

10. Osoba ubiegajaca sig¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym
w § 2 ust. 2 pkt 2, podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 1- 6 oraz 9 - 22, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe
urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposob okreslony w ust. 9.

11. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 2 albo jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2 podaje
we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22, numer
PESEL o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g
oraz j-l, ust. 3 i 4 ustawy, zalacza dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, wskazuje
odpowiednio wlasciwy albo wybrany albo wybrane powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje
wniosek w sposob okreslony w ust. 9.

12. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
moze przekaza¢ rowniez numer telefonu i adres e-mail celem utatwienia kontaktu z urzegdem
oraz ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy,
prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy rzadowe lub samorzadowe lub na
ich zlecenie.

§ 6. 1. Osobie ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
zaktadana jest, w postaci elektronicznej, karta rejestracyjna bezrobotnego albo Kkarta
rejestracyjna poszukujacego pracy, zwana dalej ,,karta rejestracyjng”.

2. Dane zawarte w kartach rejestracyjnych tworza rejestr bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy.

3. Rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy stanowi elektroniczny zbidr danych
0 bezrobotnych i poszukujacych pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w trakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym w szczegdlnosci danych
dotyczacych proponowanych i udzielanych form pomocy okre§lonej w ustawie, pozbawienia
posiadanego statusu oraz przyczyn tego pozbawienia.

4. Elektroniczna posta¢ rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wylacza
utrwalania wybranych danych i dokumentow w postaci papierowej, w szczegolnosci
wlasnorgcznie  podpisanych o$wiadczen, sktadanych przez o0soby ubiegajace si¢
0 zarejestrowanie w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy w trakcie rejestracji oraz
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przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w trakcie
pozostawania W rejestrze.

§ 7. 1. Powiatowy urzad pracy, przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotny, sprawdza
w rejestrze centralnym udostgpnianym przez ministra wlasciwego do spraw pracy, czy
rejestrujaca si¢ osoba nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy udostgpnia powiatowym urzedom pracy z rejestru
centralnego dane dotyczace: imienia lub imion i nazwiska oraz numeru PESEL celem
wykluczenia rejestracji osoby jako bezrobotny w wigcej niz jednym powiatowym urzedzie

pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy udostgpnia powiatowym urzedom pracy z rejestru
centralnego dane 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wytacznie w zakresie niezbednym
dla realizacji ich ustawowych obowiazkow.

4. W trakcie rejestracji, powiatowy urzad pracy zapewnia poufno$¢, w szczegdlnosci
polegajaca na przeprowadzaniu procesu rejestracji w taki sposob, aby dane przekazywane
przez osobeg ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy oraz
sktadane przez t¢ osobg oswiadczenia nie byly narazone na dostanie si¢ do wiadomos$ci osdb
trzecich.

5. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do udostgpniania danych przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy wojewodzkim urzedom pracy.

§ 8. 1. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba:

1) zglosita si¢ do powiatowego urzgdu pracy — po poswiadczeniu przez nig
wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nia danych i zlozeniu, w obecnosci
pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu w brzmieniu: ,,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o$wiadczam,
iz wszelkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem
faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu
bezrobotnego/poszukujacego pracy”;

2) ztozyta wniosek w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo w trybie okre§lonym
w § 2 ust. 2 pkt 2 — po opatrzeniu, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, wniosku, zalaczonych do wniosku dokumentow oraz
o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1, bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej, albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

2. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okre§lonym
w § 2 ust. 1 pkt 1 albo jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1 byta
wczesniej zarejestrowana W rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponowna
rejestracja polega na uaktywnieniu, dokonaniu uzupehlnienia lub modyfikacji danych
dotyczacych osoby istniejacych w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli nie
nastapita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca si¢ o
zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownika
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powiatowego urzedu pracy dowdd osobisty lub inny dokument tozsamo$ci wraz z
o$wiadczeniem, iz przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.

3. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lub jako poszukujacy pracy w trybie
okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2, z tym, Zze osoba ta dokumenty, o ktérych mowa ust. 2, zatacza
do wniosku o rejestracje.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, o ktorej mowa w art. 69
rozporzadzenia 1408/71 lub w art. 64 rozporzadzenia 883/2004, przyjezdzajacej do
Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, z tym ze taka osobg rejestruje si¢ jako
poszukujacego pracy po zapoznaniu si¢ jej z obowiazkami wynikajacymi z art. 33 ust. 3

ustawy.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne
okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw oOraz
wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgod¢ na rejestracj¢ jako bezrobotny osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktora nie przekazata wymaganych danych, o
ktorych mowa w § 5 ust. 6.

6. Powiatowy urzad pracy po dokonaniu rejestracji niezwlocznie przekazuje dane
o osobie zarejestrowanej do rejestru centralnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

7. Powiatowy urzad pracy przekazuje osobie zarejestrowanej kopi¢ lub wydruk
ztozonego przez nia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wydruk danych z karty
rejestracyjnej oraz informacj¢ o przystugujacych jej prawach i obowiazkach wynikajacych
z ustawy i formach pomocy okre$lonych w ustawie.

8. Osobie zarejestrowanej w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 2 dane i informacja,
o ktorych mowa w ust. 7, oraz decyzja wydana przez powiatowy urzad pracy w wyniku
postgpowania, moga by¢ przekazane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy
urzad pracy osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego
w sposOb okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2, o wszelkich zmianach w danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.

§ 9. 1.Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy nie dokonuje si¢ w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2-4, lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, lub

3) odmowy poswiadczenia w sposob okreslony w § 8 ust. 1 pkt 1 przekazanych danych
i oSwiadczen, lub

4) nieopatrzenia wniosku o rejestracj¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym lub w inny
sposob okreslony § 8 ust. 1 pkt 2, lub

5) niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w § 3 ust. 5.

2. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy W terminie, o ktérym
mowa w § 3 ust. 5, dane przekazane przez osobe, o ktorej mowa w § 3 ust. 1-4, w sposob
okreslony w § 3 ust. 1, sa usuwane z systemu psz.
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§ 10. 1.Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéora zamierza zmieni¢ miejsce
zamieszkania skutkujace zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy, osobiscie lub za
posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnianego w sposob okreslony w § 2 ust. 1
pkt 2, informuje powiatowy urzad pracy, wiasciwy dla jej dotychczasowego miegjsca
zamieszkania, o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w
jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

2. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informacj¢ o powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego,
wylacza kartg bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przesyta do
tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci
elektronicznej oraz kopie dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 1, w postaci papieroweyj.

3. Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania.

4. Powiatowy urzad pracy, wilasciwy dla aktualnego miejsca zameldowania osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, po zgloszeniu si¢ osoby do urzgdu, zaklada jej, w postaci
elektronicznej, kart¢ rejestracyjna oraz dolacza kopie dokumentdéw w postaci papierowej
otrzymane z poprzedniego urzedu pracy do dokumentacji osoby.

5. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy osoby, o ktorej mowa
w ust. 1, w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, powiatowy urzad pracy, ktory otrzymat kopie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, informuje powiatowy urzad pracy, z ktorego je
otrzymat, 0 braku stawiennictwa oraz zwraca do tego urzedu otrzymane kopie dokumentow.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, o ktéorej mowa w art. 69
rozporzadzenia 1408/71 lub w art. 64 rozporzadzenia 883/2004, przyjezdzajacej do
Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy.

§ 11. 1. Bezrobotnego lub poszukujacego pracy wytacza si¢ z rejestru bezrobotnych i
poszukujacych pracy w przypadku utraty odpowiednio statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

2. Dane 1 dokumenty os6b wytaczonych z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy sa
przechowywane na zasadach okre$lonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

§ 12. 1. Informacje o utracie statusu poszukujacego pracy przez osobg przyjezdzajaca
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, do ktorej mialy zastosowanie
przepisy art. 69 rozporzadzenia 1408/71 lub art. 64 rozporzadzenia 883/2004, powiatowy
urzad pracy przekazuje do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy.

2. Powiatowy urzad pracy przekazuje do wilasciwego wojewddzkiego urzgdu pracy
informacje o okresach pobierania zasitku 1 jego wysokosci przez osobe przyjezdzajaca
do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, do ktoérej mialy zastosowanie
przepisy art. 69 rozporzadzenia 1408/71.

3. Powiatowy urzad pracy przekazuje do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy,
niezwlocznie po zakonczeniu wyptaty zasitku lub na kazdy wniosek wojewodzkiego urzedu
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pracy, informacj¢ o okresach pobierania zasitku przez osobg bezrobotna, ktérej przyznano
zasitek na podstawie art. 65 rozporzadzenia 883/2004, wysokosci tego zasitku, datach
poszczego6lnych wyptat a takze informacj¢ czy w okresie posiadania prawa do zasitku osoba
bezrobotna pobierata stypendium wraz ze wskazaniem okresu pobierania stypendium.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,
Z wyjatkiem:

1) §2ust. 1pkt2iust.2pkt2, §3,§5ust.9-11, §8ust. L pkt2 iust.8, §9 ust. 1
pkt 4 oraz

2) §8ust. 9 1§ 10 ust. 1, w zakresie, w jakim dotycza uzycia systemu psz

- ktore wchodza w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogioszenia4).

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

“) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada
2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607 oraz z 2005 r. Nr
210, poz. 1746), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 29 pkt 1
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33 oraz z 2010 r. Nr 257, poz. 1725).
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UZASADNIENIE

I. Opis proponowanych rozwiazan

Projektowane rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy ma zastapi¢ dotychczas obowiazujace
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607 i z 2005 r. Nr 210, poz. 1746).

Projekt okresla szczegotowo tryb rejestracji i sposob prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zakresy informacji niezbgdnych do rejestracji oraz
informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, wymagane przy rejestracji dokumenty
niezbedne do ustalenia statusu oraz uprawnien rejestrowanych osob oraz tre$¢ o$wiadczenia
o prawdziwosci danych sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Zmiany proponowane w projekcie wynikaja zarowno ze zmiany samej ustawy dnia z
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pézn. zm.), doswiadczen, jakie wyniesiono z dotychczas obowiazujacych w
tym zakresie przepiséw, jak rowniez postepu i nowych rozwiazan w zakresie mozliwosci
elektronicznego przeptywu danych, jakie zaistnialy juz po wydaniu aktualnie obowiazujacego
rozporzadzenia.

Wprowadzone, w stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia, zmiany polegaja
przede wszystkim na:

1) dostosowaniu przepisow rozporzadzenia do aktualnego brzmienia ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora od czasu
wydania powotanego rozporzadzenia z dnia 26 listopada 2004 r. byla wielokrotnie
nowelizowana;

2) usprawnieniu procesu rejestracji przez powiatowe urzedy pracy osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym réwniez osob, do ktorych bgda miaty zastosowanie przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

3) umozliwieniu, W celu przyspieszenia i usprawniania samego procesu rejestracji,
przekazania danych zbieranych w trakcie rejestracji wcze$niej droga elektroniczna;

4) wprowadzeniu mozliwosci zlozenia wniosku o rejestracje za posrednictwem
formularza elektronicznego oraz dokonania rejestracji na podstawie takiego wniosku;

5) uznaniu, iz rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy stanowi elektroniczny zbidr
danych o bezrobotnych 1 poszukujacych pracy uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w trakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

6) rezygnacji z jednolicie ustalonego, graficznego wzoru Kkarty rejestracyjnej bezrobotnego
1 poszukujacego pracy.

Opis szczegolowy:

W § 2 projektu, w ust. 1 i 2, okreslono tryby rejestracji. Zgodnie z tymi trybami,
rejestracji mozna dokonaé zgtaszajac si¢ osobiscie w powiatowym urzedzie pracy, wiasciwym
terytorialnie (dla osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny) Iub
wybranym/wybranych (dla osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy),
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badZz droga elektroniczna, poprzez wypelnienie wniosku o dokonanie rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego, dost¢pnego na stronie internetowej ministra
wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do
spraw pracy oraz za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,
o ktorej] mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pézn. zm.). Zasadnym jest aby
formularz dostepny byt nie tylko w BIP ale roéwniez za pomoca strony internetowej ministra
wlasciwego do spraw pracy. Rozwiazanie polegajace na udostepnieniu formularza nie tylko
za pomoca BIP istnieje juz w polskim prawodawstwie - przewiduje je art. 24 ust. 2 ustawy z
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

Propozycja zawarta w ust. 3 ma na celu ujednolicenie procedur rejestracyjnych
w stosunku do oséb poszukujacych pracy, ktore korzystaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z zasitkow dla bezrobotnych transferowanych z innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, z procedurami
stosowanymi wobec 0sOb bezrobotnych — tj. umozliwienia rejestracji tylko w jednym
powiatowym urzedzie pracy. Nalezy pamigtaé, ze zgodnie z art. 55 ust. 5 rozporzadzenia
987/2009 oraz art. 83 ust. 3 rozporzadzenia 574/72 (ktore wciaz ma zastosowanie w stosunku
do Republiki Islandii, Ksigstwa Liechtensteinu, Krolestwa Norwegii 1 Konfederacji
Szwajcarii), powiatowe urzedy pracy maja obowiazek kontrolowa¢ ww. poszukujacych pracy
w taki sposob, jakby chodzito o bezrobotnych.

W § 3 projektu wprowadzono mozliwos$¢ przekazania przez osobg ubiegajaca si¢
o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy droga elektroniczna do
powiatowego urzedu pracy, przed zgloszeniem si¢ w nim osobiscie, danych zbieranych
w trakcie rejestracji. Powyzsze ma na celu przyspieszenie i usprawnienie poézniejszej
rejestracji jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, z uwagi na mozliwos¢ wykorzystania
przez pracownika urzedu wprowadzonych juz przez osobg rejestrujaca si¢ danych. Na
potrzeby realizacji powyzszego procesu, udostgpniony zostanie formularz elektroniczny,
o ktéorym mowa w ust. 1 tego paragrafu. Po przekazaniu przez osobeg ubiegajaca sig
o zarejestrowanie danych w sposob, o ktorym tu mowa, zostanie jej wyznaczony termin
stawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy, nie dtuzszy niz 7 dni robocze od dnia
przekazania danych, celem dostarczenia przez nia wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentow i dokonania rejestracji.

Wprowadzenie powyzszego procesu pomimo wprowadzenia jednoczesnie do
rozporzadzenia mozliwosci petnej elektronicznej rejestracji jest uzasadnione faktem, iz do
skorzystania z tej formy wystarczy jedynie dostep do Internetu. W celu skorzystania z pelnej
rejestracji elektronicznej konieczne jest dodatkowo posiadanie np. bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j,
albo chociazby podpisu osobistego weryfikowanego za pomoca waznego certyfikatu podpisu
osobistego. Majac na uwadze powyzsze nalezy przypuszczac, ze zakres wykorzystania pelnej
elektronicznej rejestracji, przynajmniej w poczatkowym okresie funkcjonowanie
rozporzadzenia, bedzie ograniczony.

Propozycja zawarta w § 4 projektu ma na celu ulatwienie rejestracji osobom
przyjezdzajacym do Polski z innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. Zgodnie z art. 64 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 883/2004 oraz art. 69 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 1408/71 jednym z warunkow
transferu zasitku do innego panstwa cztonkowskiego — panstwa poszukiwania pracy — jest
rejestracja, jako poszukujacy pracy, w stuzbach zatrudnienia panstwa poszukiwania pracy.
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Prawo do pobierania transferowanego zasitku na terytorium innego panstwa przyshuguje
dopiero od dnia rejestracji jako osoba poszukujaca pracy w stuzbach zatrudnienia panstwa, do
ktorego bezrobotny udaje si¢ w celu poszukiwania pracy. Jesli jednak bezrobotny zarejestruje
si¢ w instytucji tego panstwa w ciagu siedmiu dni od czasu wyjazdu z panstwa wtasciwego, t0
ma prawo do pobierania transferowanego zasitku dla bezrobotnych takze za okres podrézy. W
przeciwnym razie prawo do transferu zasitku za okres pomigdzy wyjazdem z panstwa
wlasciwego a rejestracja w panstwie poszukiwania pracy nie przystuguje. W $swietle ww.
przepisOw nie ulega watpliwosci, ze w interesie 0sOb ubiegajacych si¢ o pobieranie w Polsce
transferowanego z innego panstwa zasitku dla bezrobotnych lezy ich jak najszybsza
rejestracja jako poszukujacy pracy w powiatowym urzedzie pracy. Czg¢sto jednak osoby,
o ktorych tu mowa, posiadajace dokumenty potwierdzajace prawo do pobierania
transferowanego zasitku, kieruja si¢ w pierwszej kolejnosci do wojewodzkiego urzedu pracy,
ktéry zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest instytucja wtasciwa w sprawach dotyczacych koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego. Biorac pod uwage, ze wojewodzkie urzedy pracy zlokalizowane sa
w wigkszosci przypadkéw w innej miejscowosci niz wlasciwy terytorialnie powiatowy urzad
pracy, osoby ubiegajace si¢ o transfer zasitku dla bezrobotnych z innego panstwa moga nie
zdazy¢ zarejestrowac sig jeszcze tego samego dnia w powiatowym urzedzie pracy, co moze
z kolei wptyna¢ na przekroczenie terminu rejestracji okreslonego w przepisach rozporzadzen
1408/71 i 883/2004, a w konsekwencji na utrat¢ czesci zasitku transferowanego z innego
panstwa. Celem proponowanego § 4 jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy rejestraciji
WW. 0s6b z dniem ich stawienia si¢ w instytucji wlasciwej, tj. wojewddzkim urzedzie pracy,
co pozwolitoby na uniknigcie opisanych powyzej sytuacji.

W § 5 projektu wymieniono dokumenty oraz wskazano dane, ktore osoba ubiegajaca si¢ o
zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy musi przedlozyé/przekaza¢ celem
dokonania rejestracji. Wprowadzono m.in. pojgcie kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach
celem dostosowania przepisOw rozporzadzenia do podziatu zawodow na kwalifikacje
wprowadzonego ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7).

Regulacja zawarta w ust. 4 tego paragrafu ma na celu doprowadzenie do sytuacji, w
ktorej osoba ubiegajaca si¢ o pobieranie w Polsce transferowanego z innego panstwa zasitku
dla bezrobotnych — ktéra pomimo rejestracji jako poszukujacy pracy powinna podlegac
kontroli jak bezrobotny — bytaby zobowiazana do przedtozenia w powiatowym urzedzie pracy
dokumentéw wymaganych przy rejestracji osoby bezrobotnej. Osoba ta bylaby jednak
zwolniona  ze  skladania  dokumentow  potwierdzajacych  jej  wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe (§ 5 ust. 1 pkt 2) oraz uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych (§ 5
ust. 1 pkt 3). Zwolnienie osoby ubiegajacej si¢ o pobieranie w Polsce transferowanego
z innego panstwa zasitku dla bezrobotnych z obowiazku przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych jej uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych jest uzasadnione faktem, ze
osoba taka, jako bezrobotny z prawem do zasitku w innym panstwie, nie moze ubiegaé si¢
o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce. Ponadto, osoba, o ktorej tu mowa, jest czesto
cudzoziemcem, ktory swoje wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe zdobywal poza
granicami Polski. W konsekwencji bezwzgledne zadanie dokumentow potwierdzajacych ww.
kwalifikacje — najczgsciej sporzadzonych w jezyku obcym — przez powiatowy urzad pracy nie
wydaje si¢ uzasadnione, biorac pod uwage ograniczony (do trzech lub szeSciu miesigcy
zgodnie z przepisami rozporzadzen 1408/71 1 883/2004) czas poszukiwania pracy przez taka
osobg na terytorium Polski.
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W § 6 projektu znalazty si¢ uregulowania dotyczace karty rejestracyjnej oraz
ewidencji. Wskazano, iz rejestr bezrobotnych i1 poszukujacych pracy to elektroniczny zbior
danych o bezrobotnych i poszukujacych pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w trakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym w szczegdlnosci danych
dotyczacych proponowanych i udzielanych form pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozbawienia posiadanego statusu oraz przyczyn tego
pozbawienia. W trakcie pracy z bezrobotnym, na kazdym jej etapie, zamieszczane W Nnim
beda informacje dotyczace przebiegu tej pracy, takie jak np. wyniki rozmowy z posrednikiem
pracy, informacje dotyczace skierowania na formg¢ aktywizacyjna, itp.

W dobie powszechnej informatyzacji, prowadzenie rejestru bezrobotnych
i poszukujacych pracy w formie elektronicznej jest uzasadnione. Stanowi odpowiedz na
aktualny trend w zakresie powszechnego odstepowania od dokumentacji w formie papierowej
na rzecz formy elektronicznej. W ust. 4 tego paragrafu zapisano, ze elektroniczna forma
rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wyklucza utrwalania wybranych danych
i dokumentow W postaci papierowej, w szczegélno$ci wlasnor¢eznie podpisanych
o$wiadczen, sktadanych przez osoby ubiegajace si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy w trakcie rejestracji oraz przez o0soby zarejestrowane w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy w trakcie pozostawania w rejestrze, jak np. o$wiadczenia
o osiagnigciu przychodu, o$wiadczenia dotyczacego usprawiedliwienia niestawiennictwa w
urzedzie we wskazanym terminie, itp.

Nastepstwem przepiséw § 6, jak i doswiadczen z ubieglych lat, w tym czgstej
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest odstapienie od wskazywania jednolitego, graficznego wzoru karty rejestracyjne;.
Woprowadzana zmiana w tym zakresie dotyczy zar6wno warunkow posiadania oraz utraty
samego statusu bezrobotnego i1 poszukujacego pracy, jak 1 warunkow dotyczacych pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Obecnie, gdy rozporzadzenie zawieralo okreslony jednolity wzor
karty rejestracyjnej wraz ze wzorem oswiadczenia skladanego przez bezrobotnego
i poszukujacego pracy, w ktorym to szczegolowo wymieniano m.in. warunki, jakie
bezrobotny musi spetnia¢ oraz o jakich faktach jest obowiazany informowac urzad pracy,
zatacznik ten stawat si¢ coraz bardziej nicadekwatny do ustawy i coraz mniej czytelny. Aby
zachowac aktualno$¢ zatacznika, nalezaloby go wielokrotnie nowelizowa¢ i dostosowywac do
kazdej zmiany wprowadzanej w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Odejscie od tak ustalonego, papierowego wzoru karty rejestracyjnej na rzecz elektronicznej
postaci karty, ktéra bedzie dostgpna w systemie informatycznym udostgpnianym przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, wydaje si¢ lepszym rozwigzaniem. W kazdym
przypadku, gdy bedzie to konieczne, karta bgdzie mogta by¢ aktualizowana, bez konieczno$ci
nowelizacji rozporzadzenia.

W § 7 projektu uregulowano kwestig¢ spoczywajacego na powiatowym urzgdzie pracy
obowiazku sprawdzenia przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotny, czy nie jest ona
zarejestrowana w innym powiatowym urzgdzie pracy. Celem wykluczenia ewentualnej
wielokrotnej rejestracji jako bezrobotny w kilku urzedach pracy, minister wtasciwy do spraw
pracy udostgpnia powiatowym urzgdom pracy dane, o ktorych mowa w ust. 2. W ust. 4 tego
paragrafu zapisano ponadto, ze proces rejestracji powinien zosta¢ przeprowadzony w taki
sposob, aby dane przekazywane przez osobg ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujacy pracy oraz sktadane przez nig osSwiadczenia nie byly narazone na dostanie
si¢ do wiadomosci 0sob trzecich.

Przepisy zawarte w § 8 ust. 1 projektu okreslaja sam proces rejestracji, wskazujac,
w ktorym momencie, w zalezno$ci od trybu rejestracji, dochodzi do zarejestrowania osoby
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jako bezrobotny lub poszukujacy pracy oraz ztozenie jakich o§wiadczen jest w tym procesie
wymagane. W ust. 2 tego paragrafu wskazano z kolei na czym polega odformalizowana
rejestracja w sytuacji, gdy bezrobotny lub poszukujacy pracy byt juz zarejestrowany
W rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Przepis § 8 ust. 4 ma na celu objecie nim zarowno bezrobotnych pracujacych wczesniej
w panstwach Unii Europejskiej (do ktéorych maja zastosowanie przepisy rozporzadzen
883/2004), jak i w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii (do ktérych wciaz maja
zastosowanie przepisy rozporzadzen 1408/71). Regulacja ta stanowi dostosowanie do
wynikajacej z art. 55 ust. 5 rozporzadzenia 987/2009 oraz art. 83 ust. 3 rozporzadzenia 574/72
zasady, ze osoba przyjezdzajaca do Polski w celu pobierania transferowanego z innego
panstwa cztonkowskiego zasitku dla bezrobotnych powinna rejestrowac si¢ jako poszukujace
pracy, lecz powiatowe urzedy pracy maja obowiazek kontrolowa¢ ww. poszukujacych pracy,
tak jakby chodzilo o bezrobotnych. W konsekwencji takie osoby powinny by¢ informowane o
obowiazkach bezrobotnego wynikajacych z art. 33 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo w § 8 wprowadzono, w szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach,
mozliwo$¢ dla starosty do wyrazenia zgody na rejestracj¢ jako bezrobotny osoby nie
posiadajacej kompletu dokumentow.

Przepis § 8 ust. 6 ma zapewni¢ obieg informacji 0 osobach zarejestrowanych
i wprowadzenie danych o tych osobach do rejestru centralnego. Powiatowe urzedy pracy po
dokonaniu rejestracji niezwlocznie przekazuja dane o osobach zarejestrowanych do rejestru
centralnego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

W § 8 ust. 7 i 8 okreslono obowiazek powiatowego urzedu pracy do przekazania
osobie zarejestrowanej kopii lub wydruku zlozonego przez nia o§wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 tego paragrafu, wydruku danych z karty rejestracyjnej oraz informacji o
przystugujacych jej prawach i1 obowiazkach wynikajacych z ustaw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i formach pomocy okreslonych w tej ustawie.

W § 8 ust. 9 wskazano ponadto obowiazek zarejestrowanego do informowania
powiatowego urzedu pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
Powyzsze jest konieczne do monitorowania, czy bezrobotny lub poszukujacy pracy caty czas
Spetnia warunki ustawowe do zachowania nabytego statusu.

W § 9 projektu okreslono, w jakim przypadku rejestracja jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy nie zostanie dokonana.

W § 10 projektu uregulowano sytuacje, w ktorej 0soba zarejestrowana jako
bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania skutkujace zmiana wlasciwosci terytorialnej
powiatowego urzedu pracy. W takiej sytuacji karta osoby bezrobotnej jest wytaczana z
prowadzonego w urzedzie rejestruj bezrobotnych i poszukujacych pracy a dane z karty oraz
kopie dokumentéw w formie papierowej sa przekazywano do urzedu wlasciwego z uwagi na
planowa miejsce zamieszkania.

W ust. 6 tego paragrafu uregulowano ponadto, ze przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do
osoby, o ktorej mowa w art. 69 rozporzadzenia 1408/71 lub w art. 64 rozporzadzenia
883/2004, przyjezdzajacej do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy.

W § 11 projektu okreslono, w jakim przypadku bezrobotnego oraz poszukujacego pracy
wylacza si¢ z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ust. 2 tego paragrafu wskazano
ponadto, co dzieje si¢ z danymi 0sob wylaczonych z rejestru oraz przekazanymi przez takie
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osoby dokumentami. Okre$lono, iz sa one przechowywane na zasadach okreslonych w
przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W § 12 w ust. 1 i 2 wprowadzono obowiazek poinformowania przez powiatowy urzad
pracy wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy o utracie statusu poszukujacego pracy przez
osobg korzystajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z zasitkow dla bezrobotnych
transferowanych z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii. Propozycja zawarta za§ w ust. 3 ma na celu ulatwienie
wojewodzkim urzedom pracy =zbierania informacji na temat pobierania zasitku dla
bezrobotnych przez osobe, ktorej zasitek przyznano na zasadach art. 65 rozporzadzenia
883/2004, tj. osobe, ktora nie spetnita warunku ostatniego okresu pracy w Polsce. W mysl art.
65 ust. 6 1 7 rozporzadzenia 883/2004 Polska ma prawo do otrzymania zwrotu zasitku
wyptaconego na rzecz takiej osoby od panstwa jego ostatniej pracy. Warunkiem otrzymania
tego zwrotu jest jednak zlozenie wniosku wraz ze wskazaniem m.in. pelnego okresu i
wysokos$ci rzeczywiscie pobranego przez zainteresowana 0sobg zasitku.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem tych przepisow, ktéore dotycza uzycia w procesie rejestracji systemu
informatycznego, ktore wejda w zycie po uptywie 6 miesigccy od dnia ogloszenia.
Przesunigcie o 6 miesigcy terminu wejscia w zycie przepisow wymienionych w § 13 jest
konieczne z uwagi na konieczno$¢ dostosowania systemu informatycznego psz do wymagan
rozporzadzenia oraz po to, aby urzedy pracy przygotowaly si¢ pod wzgledem organizacyjnym
do ich realizacji.

Informacja o podleganiu przez projekt notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

I1. Ocena skutkéow spoleczno-gospodarczych.

1. Podmioty objete projektowanym rozporzadzeniem:

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu dotyczy¢ beda:
1) powiatowych urzedow pracy;

2) wojewddzkich urzedow pracy;

3) 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

4) ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Zakres konsultacji spolecznych:
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Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spolecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z pdzn. zm.).

Projekt zostat przekazany do opinii nast¢pujacym podmiotom:
1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
2) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;
3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych;
4) Business Centre Club;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Krajowej Izbie Gospodarczej;
7) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,.Lewiatan”;
8) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;
9) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
10) Zwiazkowi Powiatow Polskich;
11) Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan” pismem z dnia 24 kwietnia
2012r. poinformowata, 1z nie zglasza uwag do projektu.

Krajowa Izba Gospodarcza w pisSmie z dnia 17 kwietnia 2012r. pozytywnie zaopiniowata
projekt, w szczeglOlnoSci za zasadne uznano wprowadzenie elektronicznego rejestru
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy jak i umozliwienie bezrobotnym przestania wszelkich
niezbednych do rejestracji dokumentéw droga elektroniczna.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych pismem z dnia 4 kwietnia 2012r.
poinformowato, iz nie wnosi uwag do projektu natomiast wyrazito obawy, co do
przewidywanego kosztu wprowadzenia systemu informatycznego umozliwiajacego realizacjg
przepisow rozporzadzenia.

Pozostali partnerzy spoleczni nie skorzystali z przyslugujacego prawa i1 nie przekazali
swojego stanowiska.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Koszt wprowadzenia systemu informatycznego umozliwiajacego realizacj¢ przepisow
rozporzadzenia wyniesie okoto 900 tys. zt, w tym:

a) wykonanie 1 wdrozenie oprogramowania — ok. 750 tys. zt oraz
b) zakup sprzetu komputerowego, licencji, certyfikatow bezpieczenstwa — ok. 150 tys. zt.

Przedmiotowe wydatki zostang sfinansowane z Funduszu Pracy w ramach planu finansowego
Funduszu Pracy (zadanie 14.1.1.5). Jednoczesnie realizacja projektu nie wptywa na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy iz :
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1. Narzedzie wspomagajace $wiadczenie ushug elektronicznych dla powiatowych urzedow
pracy zrealizowane zostanie w ramach umowy na rozwdj i utrzymanie Systemu PSZ.
Roéwniez jego utrzymanie finansowane bedzie w ramach ww. umowy, w zwiazku z tym
nie powinno generowa¢ dodatkowych kosztéw dla PSZ.

2. Whnioski w postaci elektronicznej zastapia dokumenty otrzymywane dotychczas w postaci
papierowej. Obstugiwane beda przez pracownikéw odpowiadajacych za rejestracje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W zwiazku z tym obstuga wnioskow w postaci
elektronicznej nie powinna generowa¢ dodatkowych kosztow placowych w urze¢dach
pracy.

3. Obstuga administracyjna narze¢dzia wspomagajacego $wiadczenie ustug elektronicznych
nie powinna rowniez generowac¢ dodatkowych kosztéw. Narzgdzie zainstalowane zostanie
w serwerowni MPiPS i administrowane bedzie w ramach juz istniejacych zasobow
kadrowych urzedu. Ewentualne prace, ktore trzeba bedzie wykonywaé w urzedzie
realizowane beda przez administratoréw odpowiedzialnych juz w chwili obecnej za
obstuge Oprogramowania SyriuszStd.

4. Wdrozenie narzedzia bedzie wiazato si¢ z konieczno$cia nabycia 1 pdzniejszego
odnawiania bezpiecznych podpisow kwalifikowanych dla pracownikow PSZ. Poniewaz
juz w chwili obecnej urzedy wykorzystuja bezpieczne podpisy kwalifikowane do
realizacji ustawowych zadan, zatem skala nabycia dodatkowych podpisow jest dosé¢
trudna do oszacowania. W zaleznosci od rodzaju zestawu (tj. certyfikat kwalifikowany,
nosnik certyfikatu np. karta kryptograficzna, lub mini karta kryptograficzna, czytnik kart
kryptograficznych) jednostkowy koszt zakupu zestawu wynosi ok. 300 zt. Odnowienie
certyfikatu wiaze si¢ natomiast z jednostkowym kosztem ok. 120 - 150 zt.

4. Wpltyw na rynek pracy

Wprowadzenie rozporzadzenia utatwi i skroci czas rejestracji w urzedach pracy,
co pozytywnie wplynie na dziatalno$¢ urzedéow pracy obstugujacych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Korzysci wynikajace z wdrozenia ustug elektronicznych sa nastgpujace:

e lepsze zorganizowanie pracy w urzedach - wynikajace z umawiania 0s6b na
konkretne godziny, co powoduje ograniczenie liczby osob w kolejkach oraz skrocenie
czasu oczekiwania osob na obstugg,

e usprawnienie obslugi osob — wynikajace z automatycznego wczytania do
oprogramowania  dziedzinowego wspomagajacego prace urzedow, danych
wprowadzonych w formularzach elektronicznych przez osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. Urzednik koncentruje si¢ na weryfikacji poprawnosci danych, a
nie na ich wprowadzaniu do systemu. Oprocz tego urzednik otrzymawszy wniosek
wraz z zalacznikami w postaci elektronicznej ma mozliwo$¢ wczesniejszego
zweryfikowania dokumentow, przygotowania si¢ na spotkanie z osoba, co skutkuje
efektywniejszym wykorzystaniem czasu, jaki osoba poswigca na wizyte w urzedzie,

e skrécenie czasu wypelniania, ujednolicenie wprowadzanych danych oraz
ograniczenie liczby bledow w kartach rejestracyjnych w postaci elektronicznej, w
poréwnaniu do postaci papierowej - wynikajace z zastosowania slownikow i
algorytmow weryfikujacych poprawnos¢ danych wprowadzanych przez osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy. Usprawnienie wypetniania formularzy w postaci
elektronicznej wynika rowniez z mozliwosci wielokrotnego uzupetniania i/ lub
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modyfikacji wartosci wprowadzanych w poszczegélnych polach, zanim wniosek
zostanie ostatecznie przestany do urzedu,

e ograniczenie drukow formularzy kart rejestracyjnych w postaci papierowej
nabywanych przez urzedy. Aktualnie osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
wykorzystuja najcze¢sciej Kilka kart rejestracyjnych, zanim ztoza ostateczna wersj¢ do
urzedu,

e ograniczenie liczby osobistych wizyt os6b w urzedzie oraz ograniczenie kosztow
dojazdu do urzedu — osoby wypetniajace wniosek w postaci elektronicznej maja w
domu dostep do wszystkich dokumentéw zrodlowych, wiedza rowniez jakich
dokumentéw oczekuje od nich urzad, zatem nie musza traci¢ czasu na wielokrotne
wizyty w urzedzie w celu np. uzupetnienia brakujacych dokumentow. Rzadsze wizyty
w urzedzie wiaza si¢ rowniez z ograniczeniem kosztow ponoszonych przez osoby na
dojazd do urzedu pracy, co w przypadku osob znajdujacych si¢ najczesciej w trudnej
sytuacji materialnej, z pewnoscia jest kwestia istotna.

5. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Proponowane zmiany nie narusza zasad konkurencji. Przedmiotem regulacji nie sa
bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji. Proponowane regulacje nie
zmienia istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

6. Wplyw na svytuacje i rozw6j regionalny

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wpltywu na rozwoj regionalny.
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