Projekt
7 dnia 20.07.2012 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278,
z 2002 r. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r. Nr 224, poz. 2274 oraz z 2005 r. Nr 53, poz. 472)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 1 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczna nauke zawodu
organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach oraz
doksztatcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie
mlodocianego do pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢
wybranych prac zwiazanych z nauka zawodu, o ktérej mowa w § 6 ust. 21 3.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. W razie koniecznosci wypowiedzenia mlodocianemu umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
zawiadamia przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz szkolg,
jezeli miodociany doksztalca si¢ w szkole, a takze izb¢ rzemieSlnicza, jezeli

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 1. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378.



pracodawca jest rzemie$lnik, w celu umozliwienia mlodocianemu kontynuowania
nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.”;

3) w § 6 ust. 1 12 otrzymujq brzmienie:

, 1. Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy, z zastrzezeniem § 12.
2. Zawody, w ktorych odbywa si¢ nauka zawodu, okre$laja przepisy dotyczace
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.”;

4) w § 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program
zapewniajacy spelnienie wymagan egzaminacyjnych okre§lonych w standardach
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika
w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy,”;

5)w § 11 ust. 1 — 3 otrzymuja brzmienie:

»1.Wiedza 1 umiejetno$ci nabyte przez mlodocianego podczas nauki zawodu
sprawdzane sa w trakcie egzaminu.

2. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebgdacego rzemies$lnikiem, doksztalcajacy
si¢ w zasadnicze] szkole zawodowej zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, a w przypadku,
gdy w zawodzie wyodrgbniono wigcej niz jedna kwalifikacj¢ — egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodregbnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindOw w szkotach publicznych.

3. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem, doksztatcajacy
si¢ w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje
egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie
wyodrgbniono wigcej niz jedna kwalifikacje — egzaminy eksternistyczne
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzaminOw
eksternistycznych.”;

6) w § 14 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»l. W razie przerwania nauki zawodu i podjgcia jej w tym samym lub zblizonym
zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki
zawodu wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania
zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwata dluzej niz 12 miesigcey,
a w przypadku podjecia nauki zawodu u innego pracodawcy, dodatkowo po
sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.



2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory przyjat
mtodocianego w celu dokonczenia nauki zawodu, a =zaliczenia przedmiotow
teoretycznych - w zakresie zrealizowanym w okresie odbywania przygotowania
zawodowego u poprzedniego pracodawcy - dokonuje podmiot prowadzacy
teoretyczne ksztalcenie zawodowe tego milodocianego w czasie odbywania przez
niego przygotowania zawodowego ponownie u tego samego albo u innego
pracodawcy.”;

7) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
ustala pracodawca, przyjmujac wybrane tre$ci programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego Iub programu zapewniajacego spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach begdacych podstawa przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, okres§lonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

PREZES

RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278,
z pozn. zm.) jest skutkiem nowelizacji ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), dokonanej ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz.
1206). Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. i przebudowuje system
ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego, wprowadzajac zmiany strukturalno — organizacyjne
1 programowe.

Wyzej wskazana nowelizacja ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ma wplyw
na ksztalcenie si¢ pracownikéw mtodocianych i powoduje konieczno$¢ wprowadzenia zmian
o charakterze aktualizacyjnym 1 dostosowujacym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania. Glownym celem projektowanych zmian jest wigc to, aby mtodociani
pracownicy, rozpoczynajacy od dnia 1 wrzesnia biezacego roku nauke¢ — mogli odbywac ja
zgodnie z nowymi zasadami. Nalezy przy tym pamigta¢, ze na podstawie art. 197
§ 1 Kodeksu pracy, pracownik mlodociany jest obowiazany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18
lat.

Nalezy takze zauwazy¢, iz czg$¢ zmian porzadkowych, wprowadzanych w projektowanym
rozporzadzeniu, ma rowniez na celu usystematyzowanie oraz aktualizacj¢ zasad
organizowania przygotowania zawodowego miodocianych i stanowi odpowiedz na potrzeby
praktyki.

Szczegdtowe zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania dotycza:

1) Rezygnacji z nieuzywanych juz w przepisach o§wiatowych okreslen ,,wykwalifikowany
robotnik™ oraz ,,przyuczony robotnik”;

Na podstawie przepisow o$wiatowych nie uzyskuje si¢ juz tytulu wykwalifikowanego
robotnika. Dlatego okres$lenie to zastapiono sformutowaniem ,,wykwalifikowany pracownik”.
Natomiast w celu zapewnienia spojnosci wewngtrznej zmienianego przepisu, postuzono sig
pojeciem ,,przyuczony pracownik” zamiast ,,przyuczony robotnik”.

2) Rezygnacji z postugiwania si¢ pojeciem ,,zawod pokrewny” i zastapienia go okresleniem
,»zawod zblizony”;

Poniewaz w art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, funkcjonuje
przepis stanowiacy, iz szkota publiczna moze by¢ zlikwidowana po zapewnieniu przez organ
prowadzacy jej uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego
samego typu, a takze ksztalcacej w tym samym lub zblizonym zawodzie, to — ze wzgledu na
podobna intencje¢ rozwigzania prawnego przewidzianego w § 4 1 § 14 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania — zasadna wydaje si¢ rezygnacja z terminu ,,zawod pokrewny”
1 zastapienie go okre$leniem ,,zawod zblizony™.



3) Rezygnacji z okreslania minimalnego okresu trwania nauki zawodu;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w brzmieniu jakie bedzie
obowiazywato od dnia 1 wrze$nia 2012 r., wprowadza ujednolicony, 3 letni cykl ksztalcenia
w zasadniczych szkolach zawodowych dla wszystkich zawodow ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Z tego wzgledu wskazywanie minimalnego 24
miesigcznego okresu trwania nauki zawodu jest bezprzedmiotowe.

4) Dostosowania do zmienionego stanu prawnego — w zakresie uzywanego nazewnictwa
i poje¢ — przepisoOw dotyczacych obowiazku realizacji programu nauczania przez pracodawce
zatrudniajacego mtodocianego w celu nauki zawodu;

Programy nauczania juz od 2009 r. nie sa dopuszczane do uzytku przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, tylko przez dyrektora danej szkoty. Ponadto, ustawa z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
wprowadza do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. nowe pojecie w odniesieniu do ksztalcenia
zawodowego, mianowicie ,,podstawg programowa ksztalcenia w zawodach”. Obejmuje ono
swym zakresem tre§ci dotyczace wszystkich zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Stad konieczno$¢ zaktualizowania, w projektowanym kierunku,
§ 8 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

5) Dostosowania przepisOw do zmienionego stanu prawnego w zwiazku z nowym systemem
przeprowadzania zewngtrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
organizowanych na podstawie przepiséw oswiatowych;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w brzmieniu jakie bedzie
obowiazywato od dnia 1 wrzes$nia 2012 r., wprowadza zmiany w dotychczasowym systemie
egzaminow. Zewngtrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie bedzie
organizowany w zakresie jednej kwalifikacji, a nie z zakresu catego zawodu (z wyjatkiem
tzw. zawodow jednokwalifikacyjnych — w tym przypadku egzamin dotyczy i nadal bedzie
dotyczyl catego zawodu, chociaz formalnie organizowany bedzie z zakresu kwalifikacji).
Ponadto, egzaminy organizowane przez okrggowe komisje egzaminacyjne (OKE) dla
uczniéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe begda przeprowadzane w toku nauki w szkole.
Zmiany te dotycza egzaminéw przeprowadzanych z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, a wigc nauczanych
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. Oznacza to sprawdzanie w trakcie egzaminu
wiedzy i umiejgtnosci nabytych przez mtodocianego podczas nauki zawodu.

Dostosowanie do tej zasady, zgodnie z projektem, przepisow § 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania, pozwoli na jego elastyczne stosowanie zarowno do egzamindow
przeprowadzanych w trakcie nauki zawodu mtodocianych — uczniow zasadniczych szkot
zawodowych, organizowanych przez OKE, jak i do egzamindéw kwalifikacyjnych na tytut
czeladnika przeprowadzanych dla mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow bgdacych
rzemieslnikami 1 organizowanych przez izby rzemieSlnicze.

Dostosowaniu do nowych zasad egzaminowania stuzy rowniez nowelizacja § 11 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego milodocianych 1 ich wynagradzania. Mtodociany pracownik zatrudniony
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole



zawodowej, zdaje bowiem egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wyodrgbniono
wigcej niz jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych.

Charakter dostosowujacy do nowo wprowadzonych regulacji z zakresu prawa o$wiatowego
ma réwniez projektowane brzmienie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.
Nowe przepisy os$wiatowe zniosty bowiem egzaminy kwalifikacyjne na tytut
wykwalifikowanego robotnika, przeprowadzane przez panstwowe komisje egzaminacyjne
powotywane przez kuratoréw oswiaty.

6) Formalnego potwierdzenia mozliwo$ci kontynuowania przerwanej nauki zawodu
(z zaliczeniem do czasu jej trwania okresu nauki odbytej przed przerwaniem) zaréwno
u dotychczasowego, jak i u innego pracodawcy;

Jakkolwiek przepisy oswiatowe nie sprzeciwiaja si¢ mozliwosci kontynuowania przerwanej
nauki zawodu zaréwno u dotychczasowego, jak 1 u innego pracodawcy, to dotychczasowa
tres¢ rozporzadzenia budzita w tej kwestii watpliwosci, takze w odniesieniu do mozliwos$ci
zaliczenia do czasu jej trwania okresu nauki odbytej przed przerwaniem W wyniku
wprowadzenia projektowanych zmian oczywistym stanie si¢, ze przerwana nauka zawodu
bedzie mogta by¢ kontynuowana: w tym samym lub zblizonym zawodzie, u tego pracodawcy,
u ktorego zostala pierwotnie podjeta (tego samego pracodawcy) albo u innego pracodawcy.
W przypadku kontynuacji nauki zawodu, czas nauki zawodu odbytej poprzednio, bedzie
zaliczany mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego,
przy czym warunkiem zaliczenia bedzie okres przerwy w nauce zawodu trwajacy nie diuzej
niz 12 miesigcy, a w przypadku podjgcia nauki zawodu u innego pracodawcy, dodatkowo
sprawdzenie stopnia opanowania zawodu.

7) Dostosowania tresci przepisOw do nowego nazewnictwa wprowadzonego nowelizacja
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Z tego wzgledu aktualizacji wymaga § 15 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z 2004 r.
Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia — stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) — zostat
opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z trescia § 11a ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19
marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.).



Ocena Skutkow Regulacji
1. Podmioty, na ktore oddzialuja projektowane regulacje

Projektowane rozporzadzenie ma charakter aktualizacyjny i porzadkowy, jednakze wptynie
na sytuacje pracownikéw miodocianych — ucznidéw, ktérzy podjeli nauke¢ zawodu, gdyz
pozwoli im podja¢ lub kontynuowa¢ nauke¢ zgodnie z nowymi zasadami systemu o$wiaty.

W zdecydowanie mniejszym zakresie bedzie mialo wptyw na szkoly, w ktorych odbywaja
nauk¢ milodociani uczacy si¢ zawodu, komisje egzaminacyjne oraz pracodawcoéw
zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw, zobowiazanych do realizacji programu ich
nauki. Podmioty te i tak bylyby zobowiazane do stosowania programoéw ksztalcenia i zasad
egzaminacyjnych wprowadzonych znowelizowana ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty. Jednakze brak projektowanych zmian w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania doprowadzitby do powstania watpliwosci interpretacyjnych, co stanowi
naruszenie zasady poprawnej legislacji.

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie byto przedmiotem konsultacji spotecznych:

1) z Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogoélnopolskim
Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” nie wniosto uwag do projektu, podobnie
jak Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych. Natomiast Forum Zwiazkow
Zawodowych nie wyrazito opinii w terminie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.).

2) z Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
,Lewiatan”, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club, w trybie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

W terminie opini¢ wyrazili: Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”. Natomiast opinii nie przekazali: Pracodawcy
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Business Centre Club.

Uwzglednione zostaty uwagi Zwiazku Rzemiosta Polskiego i Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” do tresci nowelizowanego § 11 wust. 2 1 3
rozporzadzenia. Budzita ona bowiem watpliwos¢, czy dotyczy potwierdzania pojedynczych
kwalifikacji zawodowych, czy wszystkich umiejetnosci zwiazanych z wykonywaniem
jednego zawodu.

Proponowane brzmienie § 11 ust. 2 1 3 rozporzadzenia nie powinno juz budzi¢ takich
watpliwosci. Wynika bowiem z niego bezspornie, iz jakkolwiek zewngtrzny egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie bgdzie organizowany z zakresu jednej kwalifikacji,
a nie z zakresu calego zawodu, to w przypadku gdy w zawodzie wyodrgbniono wigcej niz
jedna kwalifikacje — mtodociany zdawat bedzie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie.



Nie zostata natomiast uwzgledniona uwaga Zwiazku Rzemiosta Polskiego dotyczaca § 11 ust.
1 rozporzadzenia, w ktorej proponowano zeby egzamin eksternistyczny — zgodnie z nowymi
zasadami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, w
brzmieniu jakie bedzie obowiazywato od dnia 1 wrze$nia 2012 r. — zdawali rowniez
miodociani uczacy si¢ zawodow nie wpisanych do kwalifikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Nie jest bowiem mozliwe rozszerzenie projektowanym rozporzadzeniem zakresu egzaminu
eksternistycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie o zawody nieujgte
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Bytaby to bowiem zmiana wykraczajaca
poza zakres zmian porzadkowych. Na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, nie jest
bowiem mozliwe prowadzenie nauki zawodu w zawodzie spoza kwalifikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego u pracodawcéw niebedacych rzemieslnikami. Zgodnie z § 6 ust.
3 tego rozporzadzenia, nauka w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta moze odbywac si¢ wylacznie
u pracodawcoéw bedacych rzemieslnikami.

Nowelizowane rozporzadzenie nie powinno takze we wlasnym zakresie ustala¢ warunkéw
przystgpowania do egzaminu eksternistycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
poniewaz warunki takie zostaly juz ujgte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminoOw eksternistycznych (Dz.U. z 2012 r. poz.
188).

Ponadto wprowadzenie proponowanej zmiany spowodowatoby rozbiezno$¢ z przepisami art.
10 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ktora wyraznie stanowi, iz
egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie przeprowadza
si¢ z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
ustalonej dla zawodow nauczanych w systemie szkolnictwa zawodowego, a wigc zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zglosit takze propozycje innych zmian w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania, sygnalizowanych tej organizacji przez $rodowisko rzemieslnicze, a takze
przedstawicieli szkoét zawodowych, zajmujacych si¢ na co dzien szkoleniem mtodocianych
pracownikow.

Nie zostaty uwzglednione:

1) Uwaga do § 10 rozporzadzenia dotyczaca wykres$lenia postanowienia o szkotach
publicznych prowadzonych przez kuratora o$wiaty, gdyz dotyczy ona nieaktualnego stanu
prawnego. Obecnie w przepisie § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia jest mowa wylacznie
o zasadniczej szkole zawodowej, bez dookres§lania organu ja prowadzacego.

2) Uwagi do § 11 ust. 4 1 5 rozporzadzenia, dotyczace uzupeinienia postanowien tych
przepisOw o postanowienie ,,zgodnie z przepisami o egzaminach na tytuly czeladnika
1 mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych”,
gdyz réwniez zostaty zgloszone w oparciu o nieaktualne brzmienie przepisow.

Przepisy § 11 ust. 5 rozporzadzenia zostaly uchylone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
12 listopada 2002 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i1 ich wynagradzania (Dz.U. Nr 197, poz. 1663). Natomiast obecne brzmienie
§ 11 wust. 4 rozporzadzenia w wystarczajacy sposob informuje zaréwno o podmiotach



przeprowadzajacych egzamin czeladniczy (komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych), jak
1 0 podstawie prawnej przeprowadzenia tego egzaminu.

3) Propozycja wprowadzenia w § 12 ust. 1 rozporzadzenia dodatkowych przepiséw,
umozliwiajacych przedtuzanie okresu nauki do 24 miesigcy w przypadku, gdy przerwanie
nauki zawodu nastapito w zwiazku z ciaza lub macierzynstwem mtodocianej. Wykracza ona
bowiem poza materi¢, jaka mogtaby by¢ uregulowana w rozporzadzeniu. Ponadto,
proponowana zmiana nie w kazdym przypadku gwarantowalaby mtodocianej dokonczenie
nauki zawodu po okresie ciazy 1 korzystania z uprawnien zwiazanych
z macierzynstwem, np. w przypadkach, gdy terminowa umowa o pracg¢ ulega przedtuzeniu do
dnia porodu (zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy). Realizacja tej propozycji w sposob
faktycznie gwarantujacy ukonczenie nauki zawodu, wymagalaby wprowadzenia dla
milodocianej pracownicy — matki, odrgbnych przepisow ochronnych w Kodeksie pracy.
Mogtoby to zosta¢ ocenione jako nierowne traktowanie oso6b podnoszacych kwalifikacje
zawodowe w innej formie niz nauka zawodu.

4) Propozycja wprowadzenia w § 12 ust. 2 rozporzadzenia dodatkowych postanowien,
umozliwiajacych skrocenie o 3 miesiace nauki zawodu w przypadku, gdy milodociany
zakonczyt nauke w zasadniczej szkole zawodowej. Mozliwos¢ taka jest juz bowiem
przewidziana w tym przepisie, ktory stanowi, ze ,,pracodawca, na wniosek mtodocianego (...)
moze wyrazi¢ zgodg na skrdocenie czasu trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12
miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca si¢ w zasadniczej szkole zawodowej”.

5) Propozycje, stuzace stworzeniu mozliwosci zawierania umoOw O  prace
w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu z osobami petnoletnimi.
Propozycje takie wykraczaja bowiem poza upowaznienie ustawowe do wydania
rozporzadzenia na podstawie art. 195 § 2 Kodeksu pracy. Sa rdwniez niezgodne z art. 190
§ 1 Kodeksu pracy, ktory stanowi, iz mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba,
ktora ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zatem, nie jest dopuszczalne — w $wietle
przepisow ustawowych — zatrudnianie w celu przygotowania zawodowego osob powyzej 18
roku zycia. Nie jest wigc mozliwe wprowadzenie wyjatku od tej zasady lub odmiennego
uregulowania w rozporzadzeniu wykonawczym do Kodeksu pracy.

Z uwag zgloszonych przez Polska Konfederacj¢ Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan” nie
uwzgledniono uwagi dotyczacej zasad dotyczacych wspotpracy dyrektorow szkot
z pracodawcami w zakresie dopasowania programow nauki do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Zgodnie bowiem z § 5 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego 1 programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz.U. Nr 89, poz. 730), przed dopuszczeniem programu nauczania dla
zawodu do uzytku w danej szkole, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii specjalistow
z zakresu danego zawodu, w szczegoOlnosci pracodawcow, przedstawicieli stowarzyszen
zawodowych 1 pracownikow naukowych. Zasada ta zostala wutrzymana takze
w nowoprojektowanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdéw. Zabezpiecza ona nalezny
udzial pracodawcéw w zakresie dostosowywania programow nauczania do potrzeb lokalnego
rynku pracy.



Nie uwzgledniono réwniez uwagi do nowelizowanego § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw, ksztalcenie w zasadniczych szkotach zawodowych we wszystkich
zawodach nauczanych w tym typie szkoly bedzie realizowane w cyklu 3 letnim, zatem
réwniez nauka zawodu we wszystkich zawodach ,,szkolnych” bedzie prowadzona w cyklu 3
letnim. Wyjatek stanowi nauka zawodu u pracodawcow bedacych rzemie§lnikami, ktéra moze
odbywac si¢ takze w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujgtych w
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, lecz okreslonych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Taka konstrukcja przepisOw zabezpiecza nalezycie
wymog ksztalcenia zawodowego pracownikéw mtodocianych w 3 letnim okresie nauczania
i realizacj¢ obowiazku nauki (do ukonczenia 18 roku zycia).

Nie ma jednocze$nie ryzyka, ze w przypadku niedostatecznego opanowania umiejgtnosci
potrzebnych do wykonywania okreslonego zawodu, mlodociany zostanie pozbawiony
mozliwo$ci wydtuzenia okresu nauki. Nowelizacja rozporzadzenia nie zmienia rozwigzania
prawnego zawartego w jego § 12, zgodnie z ktérym ,,jezeli mlodociany doksztalcajacy si¢ w
zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemies$lnikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki
w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy”.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja pozytywnie wplynie na rynek pracy ze wzgledu na wspotgranie
z przepisami oswiatowymi w kierunku bardziej aktualnego i zgodnego z najnowszymi
standardami o$§wiatowymi przygotowania zawodowego mtodocianych. W zwiazku z tym,
moga oni sta¢ si¢ bardziej poszukiwanymi na rynku pracy pracownikami, a przez to osobami
mniej zagrozonymi bezrobociem.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos$¢ krajowej gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny, gdyz pozytywnie
wplynie na rynek pracy, takze regionalny.



