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W nawiazaniu do projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spolecznych oraz niektérych innych ustaw, nadestanego przy pismie nr DUS-0210-4-MC/12 z

dnia 3 lipca 2012 r., uprzejmie informuje, e Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa
proponuje ponownie rozwazy¢ tre$¢ projektowanego art. § ust. 18 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

W przepisie projektowanego art. 8 ust. 18 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych uzywa sig¢ sformutowania ,,bezposrednio przed okresein sprawowania opieki nad
dzieckiem”. Sformulowanie to w kontekscie tresci calego projektowanego przepisu literalnie
wymaga aby podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu oraz oplacanie sktadek
na te ubezpieczenia mialo miejsce w przeddzien rozpoczecia sprawowania opieki nad
dzieckiem. Konkluzja taka nie odpowiada wyrazonemu w uzasadnieniu projektu generalnemu
zalozeniu zréwnania wykonywania dziatalnodci pozarolniczej, dzialalnosci zarobkowej i
wspdlpracy z praca w zakresie uprawnien w okresie przerwy w wykonywaniu zatrudnienia w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlopu wychowawczego). Przepis art. 186

§ 1 Kodeksu pracy stanowi, ze pracownik zatrudniony co najmniej szes¢ miesigcy ma prawo



do urlopu wychowawczego, przy czym do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia whicza
siec poprzednie okresy zatrudnienia. W judykaturze jest utrwalony poglad ze
szesciomiesigczny okres zatrudnienia stanowi sumg wszystkich okresow zatrudniema z
wszystkich zakladow pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy, diugos¢ przerw w
zatrudnieniu i sposob ustania stosunku pracy oraz okresu urlopu macierzynskiego i okresow,
w ktorych pracownik nie swiadczy! pracy z powodu choroby. Dlatego tez proponuje sig w
projektowanym art. 8 ust. 18 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przyjac, ze warunek
szesciu miesigcy wykonywania dzialalnosei pozarolniczej, dzialalnosei zarobkowej i
wspolpracy uwaza si¢ za spelniony, jezeli podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu oraz oplacanie skladek na te ubezpieczenia z tego tytulu mialo miejsce lacznie
przez szesc¢ miesigcy przed dniem rozpoczgcia sprawowania opieki nad dzieckiem. Taki zapis
umozliwi — na wzdér rozwigzan stosowanych w prawie pracy — sumowanie wszystkich
okresow wykonywania dzialalnosci pozarolniczej, dziatalnosci zarobkowej 1 wspolpracy,
majacych miejsce przed dniem rozpoczecia sprawowania opieki nad dzieckiem, bez wzgledu
na wymiar poszczegblnych okresow, dlugosci przerw miedzy tymi okresami i1 inne
okolicznosci uwzgledniane w odniesieniu do stosunku pracy. Rozstrzygnigcie takie uchroni
zarazem przed potencjalnym zarzutem nierébwnosci praw socjalnych oraz bedzie zgodne z

deklarowana w uzasadnieniu polityka pronatalistyczna.
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Pisinen 2 dinia 2 marsea 2012 r., znak: 991100/0220-124/11/EL, zwrdcilem sig do Pana
Ministra z prosba o rozwazenie mozliwosci wprowadzenia m.in. zmiany do art. 93 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych w
zakresie sposobu podpisywania decyzji dotyczacych waloryzacji emervtur i rent ( pkt III
nisma).

Propozycja zmiany art. 93 sankcjonuje rozwiazanie, ktore zostalo juz wprowadzone
ustawg z dnia 13 stycznia 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz 118), ale jako
rozwigzanie incydentalne, majace zastosowanie jedynie do waloryzacji przeprowadzonej w
2012 r. Stad tez istnieje koniecznos¢ wprowadzenia tego rozwigzania na stale do ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Majac na uwadze dlugotrwalo$¢ procesu legislacvjnego i zwigzane z tym ryzyko nie
wprowadzenia ; mpﬂnﬂwann?:j z.mlan}' przed na]bhz:s a waloryzacja, zwracam su'—; $b

lednoczesnie daje pod rozwage przeredagowanie zaproponowane] zmiany i nadanie jej
charakteru bardziej uniwersalnego, majacego zastosowanie nie tylko do decyzji dotyczacych
waloryzacji emerytur i rent, ale take innych decyzii dotyczacvch zmian wysckosci
swiadczen o charakterze powszechnym ustalanych z urzedu. Zmiana ta bylaby wowczas
skorelowana z rozwigzaniem zapisanym w § 36 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-
rentowe ( dz. U. Nr 237, poz.1412).

Po przeredagowania art. 93 ust. 2 ustawy o emervturach i rentach z FUS otrzymatby
brzmienie:

.. 2. Decyzje dotyczace waloryzacji emerytur i reat lub innych zmian wysokosci tych
swiadczen o charakterze powszechnym ustalanych z urzedu, sporzadzone z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, moga zamiast podpisu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz
ze stanowiskiem shuzbowym osoby upowaznionej do ich wydania.”.

Zbigniew Derdziuk



