MINISTER Warszawa, dnial5lipca 2012 1.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Wiadyslaw Kosiniak-Kamysz

BDG-III-073-15(7)-JC/12
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Tomasz Arabski
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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W zwigzku z § 11 ust. 1 1 3 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 .

Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdézn. zm.) w zalgczeniu
przekazuje projekt zarzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania Sstatutu
Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej, z uprzejma prosbg o opinie dotyczaca przedlozone;j
oceny skutkow regulacji.

Jednoczes$nie uprzejmie informujg, ze Minister Pracy i Polityki Spolecznej przy
pismie z dnia 27 czerwca 2012 r., znak: BDG-III-073-15(1)-JC/12, przekazal projekt
zarzadzenia z dnia 18 czerwca 2012 r. do uzgodnien z czlonkami Rady Ministroéw oraz
z Rzgdowym Centrum Legislacji. W nawigzaniu do ww. pisma uwagi zostaty wniesione przez
Rzadowe Centrum Legislacji oraz Ministra Finansow 1 zostaty one uwzglednione. Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow na etapie uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow, nie wniosta uwag
do przedmiotowego projektu zarzgdzenia. Jednakze, realizujgc jedng z uwag zgloszonych
przez Rzadowe Centrum Legislacji przy pismie z dnia 2 lipca 2012 r., znak: RCL.DPS.521-
68/12, ktéra dotyczyla dolgczenia do przekazanego projektu informacji o zaopiniowaniu
oceny skutkow regulacji przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw, w zalgczeniu ponownie
przesytam projekt zarzgdzenia z uwzglednionymi uwagami Rzgdowego Centrum Legislacji

1 Ministra Finansow.
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Zalacznik:
Projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy
i Polityki Spotecznej



Projekt z dnia 13 lipca 2012 r.

ZARZADZENIE NR ....
PREZESA RADY MINISTROW
zdnia ...oooovveeeeeeiinn. 2012 r.

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz. U. 22012 r. poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik do
zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie nr 50 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2009 r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej (M. P. Nr 46, poz. 681,
z 2010 1. Nr 16, poz. 167 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 417).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



Zalgcznik do zarzgdzenia nr.....
Prezesa Rady Ministrow
zdnia......ooveennn (poz. ...)

STATUT MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

§ 1. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, zwane dalej ,,Ministerstwem”, zapewnia
obstuge Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, wlasciwego, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r.
w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U.
Nr 248, poz. 1485), do spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego oraz rodziny.

§ 2. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra oraz nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz;
2) Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego;
3) Departament Funduszy;
4) Departament Informatyki;
5) Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego;
6) Departament Polityki Rodzinnej;
7) Departament Polityki Senioralne;j;
8) Departament Pomocy i Integracji Spoleczne;j;
9) Departament Pozytku Publicznego;
10) Departament Prawa Pracy;
11) Departament Prawny;
12) Departament Rynku Pracy;
13) Departament Ubezpieczen Spotecznych;
14) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego;
15) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;
16) Biuro Administracyjne;
17) Biuro Budzetu i Finansow;
18) Biuro Dyrektora Generalnego;
19) Biuro Kontroli;
20) Biuro Ministra;
21) Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych;
22) Biuro Promocji i Medidw;
23) Stanowisko do Spraw Audytu Wewngtrznego.

§ 3. Obstuge zadan Ministra w zakresie dzialu praca zapewniajg w szczegolnosci:
1) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego;
2) Departament Funduszy;
3) Departament Prawa Pracy;
4) Departament Rynku Pracy;
5) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 4. Obstuge zadan Ministra w zakresie dziatlu zabezpieczenie spoleczne zapewniajg
w szczegdlnoscei:
1) Departament Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spolecznego;
2) Departament Polityki Senioralnej;



3) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej;

4) Departament Pozytku Publicznego;

5) Departament Ubezpieczen Spotecznych;

6) Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

§ 5. Obstuge zadan Ministra w zakresie dzialu rodzina zapewnia w szczegdlnosci
Departament Polityki Rodzinne;.

§ 6. Bezposredni nadzor nad Gabinetem Politycznym Ministra sprawuje Minister.



UZASADNIENIE

Projekt zarzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania statutu Ministerstwu
Pracy i1 Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, wprowadza zmiany w aktualnej
strukturze organizacyjnej Ministerstwa sluzgce podniesieniu efektywnosei wykonywania
zadan przez Ministerstwo. Jednocze$nie w zwigzku z aktualnymi priorytetami istnieje
potrzeba wzmocnienia kompetencji Ministerstwa w zakresie polityki na rzecz oséb starszych.

W odniesieniu do obowigzujgcej struktury organizacyjnej Ministerstwa projekt
przewiduje utworzenie Departamentu Polityki Senioralnej oraz Biura Promocji i Medidow
(wyodrebnione zadania z Biura Ministra).

Zadania Departamentu Polityki Senioralnej bedg obejmowaty polityke na rzecz osob
starszych w perspektywie krotko - i dlugookresowej poprzez przygotowanie zatozen polityki
wobec starzenia si¢ oraz programoéw skierowanych do osob starszych. Zadania te bedg
obejmowaly obszar aktywnosci spolecznej o0sob starszych oraz rozwigzan zwigzanych
z procesem Starzenia si¢ — rosngcym udzialem osob starszych oraz zwigkszajgcymi sie
potrzebami w zakresie ustug i produktéw skierowanych do osdb starszych (przygotowanie
opiekundw, integracja miedzypokoleniowa, zwickszenie ustug wolontarystycznych wsérod
0s0b starszych, rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego wsrod osob starszych — nieaktywnych
zawodowo). Zalgzkiem nowo utworzonego departamentu bedg zasoby kadrowe ekspertéw
zajmujacych si¢ juz tg tematykg w Ministerstwie.

Jednoczesnie skuteczne realizowanie celow 1 zadan Ministerstwa wymaga
wzmocnienia mechanizméw stuzgcych realizacji dziatan, m.in. w obszarze polityki
informacyjnej Ministra i Ministerstwa, poprzez utworzenie Biura Promocji 1 Mediow.
Przestanka przemawiajgcg za ww. rozwigzaniem jest potrzeba wzmocnienia koordynacji przy
zbieraniu 1 przetwarzaniu materiatdw informacyjnych oraz ich przekazywaniu
przedstawicielom mediow. Utworzenie Biura Promocji i Mediow usprawni dziatalnosé
Ministerstwa i obshuge organizacyjno-biurowg Rzecznika Prasowego Ministra.

Projektowane zmiany w strukturze Ministerstwa przyczynig si¢ do sprawniejszej
koordynacji i zintensyfikowania dzialan zmierzajgcych do realizacji dotychczasowych zadan.

Proponuje sie, aby zarzadzenie weszlo w Zycie z dniem nastgpujgcym po dniu
ogloszenia. Wejscie w zycie niniejszego aktu w zaproponowanym terminie jest uzasadnione
waznym interesem panstwa, polegajgcym na pilnej koniecznosci wykonywania zadan
zwigzanych z rozwojem form wsparcia 0sob starszych realizowanych przez Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej. Powyzsze zagadnienia zostaly poruszone w expose Prezesa Rady



Ministrow wygloszonym w dniu 18 listopada 2011 r. Ponadto, termin ten nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt zarzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zostal udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji oraz na stronie internetowej

Ministerstwa.



Ocena Skutkow Regulacji

. Podmioty, na ktore oddzialywuje regulacja

Z uwagi na to, ze projekt zarzgdzenia dotyczy zmian wewnetrznych zasad funkcjonowania
i organizacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zarzgdzenie oddziatywuje
w szczegdlnoscei na nastepujace podmioty:

1) urzad obstugujgcy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej;

2) pracownikdéw Ministerstwa, ktorych zmiany dotyczg.

. Konsultacje spoleczne
Ze wzgledu na wewngtrzny charakter projektowanych regulacji nie zachodzi potrzeba

przeprowadzenia konsultacji spotecznych.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie zarzgdzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finanséw

publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego.

. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie projektu zarzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wpltywu na rynek

pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane zarzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$é zewnetrzng

i wewnetrzng gospodarki.

. Wplyw regulacji na rozwoj regionalny

Projekt zarzgdzenia nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

. Zgodnosé regulacji z prawem Unii Europejskiej

Projekt zarzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.



