Projekt z dnia 5 wrze$nia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej

Na podstawie art. 122 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zwanej dalej

»specjalizacja”;

2) podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji i wymagania ich dotyczace;
3) tryb nadawania tym podmiotom uprawnien do prowadzenia specjalizacji;

4) tryb uzyskiwania specjalizacji.

§ 2. Dla specjalizacji ustala si¢ minimum programowe zawierajace nastepujace bloki
tematyczne oraz liczb¢ godzin przeznaczonych na realizacje kazdego z tych blokow
tematycznych:

1) wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujgciu globalnym, europejskim
1 lokalnym — 20 godzin;

2) elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej — 90 godzin, w tym nie mniej niz
7 godzin przypadajacych na kazdy z blokéw tematycznych:

a) kadra menedzerska w pomocy spotecznej, w tym umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

zarzadzania czasem, rozwigzywania problemow, przywodztwo,
b) zarzadzanie zasobami ludzkimi,

¢) zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow

niepublicznych w pomocy spotecznej,



d) kierowanie i zarzadzanie superwizyjne,

e) zarzadzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym
planowanie finansowe, realizacja planu finansowego, kontrola realizacji planow

finansowych,
f) systemy zarzadzania jakoscia w instytucjach pomocy spotecznej,
g) kontrola zarzadcza;
3) elementy etyki — 10 godzin;

4) zadania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej gminy, powiatu i wojewddztwa —

20 godzin;

5) ewaluacja dziatan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spolecznej —

20 godzin;

6) wybrane zagadnienia prawne, ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa administracyjnego,
prawa pracy, prawa zamowien publicznych, prawa rodzinnego i prawa dotyczacego

ochrony danych osobowych — 30 godzin;

7) wybrane zagadnienia z zakresu przepisow dotyczacych pomocy spotecznej

1 zabezpieczenia spotecznego — 15 godzin;

8) publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatan w pomocy spolecznej — public

relations (PR) — 20 godzin;
9) mediacje 1 negocjacje w pomocy spotecznej — 10 godzin;
10) stres 1 wypalenie zawodowe — 10 godzin;

11) konsultacje dotyczace pracy dyplomowej wymaganej do uzyskania specjalizacji —

10 godzin;

12) wizyty studyjne — hospitacje instytucji dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej —

10 godzin.
§ 3. Specjalizacje moga prowadzi¢:

1) uczelnie dzialajace na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 1 742);

2) kolegia pracownikéw stuzb spotecznych, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.”);



3) placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego, dziatajace na podstawie ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) instytuty badawcze, dzialajace na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654
i Nr 185, poz. 1092)

— posiadajace minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu ksztalcenia lub
doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej, ktore uzyskaly zgodg ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie specjalizacji, zwane dalej

,»podmiotami uprawnionymi”.

§ 4. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o nadanie uprawnien do prowadzenia specjalizacji sktada

do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego wniosek o nadanie uprawnien.
2. Wniosek o nadanie uprawnien zawiera:

1) nazwe 1 adres podmiotu ubiegajacego si¢ o nadanie uprawnien do prowadzenia

specjalizacji;

2) informacje¢ o dotychczasowej dziatalno$ci podmiotu w zakresie ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego kadry pomocy spoteczne;j.

3. Do wniosku o nadanie uprawnien dolacza si¢ szczegdétowy program szkolenia
zawierajacy minimum programowe, o ktorym mowa w § 2, okres$lajacy cele dydaktyczne,
szczegotowa tematyke, czas 1 metody dydaktyczne realizacji poszczegdlnych tematow,

zalecang literature, a takze listg wyktadowcow z okresleniem ich kwalifikacji.

4. Wykladowcy, o ktorych mowa w ust. 3, powinni przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace: posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz co najmniej trzyletniego stazu
zawodowego w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym kadr pomocy spotecznej lub w

instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy spoteczne;j.

5. Po zaakceptowaniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1-4, podmiot ubiegajacy si¢
o nadanie uprawnien otrzymuje zgode ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego na prowadzenie specjalizacji.

6. Podmioty, ktorych dokumenty wymienione w ust. 1-4 nie zostaly zaakceptowane,
moga ponownie wystepowac z wnioskiem o nadanie uprawnien do prowadzenia specjalizacji,

dotaczajac do niego poprawione dokumenty.



§ 5. 1. Podmioty uprawnione sa obowiazane posiada¢ dokumentacj¢ zwiazana
z prowadzeniem specjalizacji, zawierajaca dane osobowe niezbgdne dla celow specjalizacji,

w tym:
1) program szkolenia;
2) dzienniki zajec;

3) rejestr wydanych dyploméw, zawierajacy: numer w rejestrze, numer dyplomu, date

odbioru dyplomu, imig i nazwisko osoby, ktorej zostat wydany dyplom, oraz jej podpis;

4) dokumentacj¢ uczestnikow specjalizacji, w sktad ktorej wchodza: podania o przyjgcie na
specjalizacje, kopie dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ uczestnikéw specjalizacii,

protokoty egzaminacyjne wraz z pisemnymi ocenami prac dyplomowych;

5) dokumentacj¢ wyktadowcow specjalizacji, w sktad ktorej wchodza dokumenty, o ktérych

mowa w § 4 ust. 4.

2. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 — 5, przechowuje si¢ przez okres 5 lat.

Po uptywie tego okresu dokumentacjg przekazuje si¢ do wlasciwego archiwum zaktadowego.
§ 6. Osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie specjalizacji powinna:
1) odby¢ szkolenie zawierajace minimum programowe, o ktorym mowa w § 2;
2) napisa¢ pracg dyplomowa;
3) uzyska¢ pozytywna pisemna oceng pracy dyplomowej dokonana przez wyktadowce
prowadzacego konsultacje dotyczace pracy dyplomowej;
4) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin koncowy przed komisja egzaminacyjna do spraw
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zwana dalej ,,komisja”.
§ 7. 1. Komisjg, o ktorej mowa w § 6 pkt 4, powoluje podmiot uprawniony.
2. W sktad komisji wchodza wskazani przez podmiot uprawniony:
1) przewodniczacy komisji reprezentujacy podmiot uprawniony;

2) co najmniej trzej czlonkowie komisji, wybrani sposrod teoretykéw i praktykoéw pracy
socjalnej lub pomocy spotecznej, posiadajacy co najmniej wyksztatcenie magisterskie oraz
co najmniej pigcioletni staz zawodowy w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej lub w instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy

spoteczne;.



3. Komisja wyznacza termin egzaminu koncowego w okresie nie dluzszym niz 30 dni
od dnia zakonczenia szkolenia, o ktérym mowa w § 6 pkt 1, oraz sprawuje nadzor nad jego
wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem.

§ 8. 1. Egzamin koncowy ma forme ustna i sktada si¢ z dwoch czgsci.

2. Cze$¢ pierwsza egzaminu koncowego polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien
obje¢tych zakresem minimum programowego, o ktérym mowa w § 2.

3. Czgs¢ druga egzaminu polega na obronie pracy dyplomowe;.

4. Podczas obrony pracy dyplomowej osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie specjalizacji
przedstawia gléwne zatozenia pracy dyplomowej, a nastgpnie komisja zarzadza odczytanie
oceny pracy dyplomowej, o ktorej mowa w § 6 pkt 3, 1 otwiera dyskusje.

5. Po zakonczeniu egzaminu komisja podejmuje decyzje w sprawie nadania
specjalizacji.

§ 9. 1. Osobie ubiegajacej si¢ o uzyskanie specjalizacji, co do ktérej komisja podje¢ta
pozytywna decyzje w sprawie nadania specjalizacji, wydaje si¢ dyplom uzyskania
specjalizacji.

2. Dyplom uzyskania specjalizacji zawiera:
1) imig, nazwisko oraz dat¢ i miejsce urodzenia osoby;
2) wykaz blokow tematycznych, objetych minimum programowym, o ktérym mowa w § 2,

oraz liczbg godzin ich realizacji;
3) numer i dat¢ decyzji komisji o uzyskaniu specjalizacji,
4) numer dyplomu;
5) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji;
6) pieczec urzedowa podmiotu uprawnionego do prowadzenia specjalizacji.

§ 10. 1. Osobie ubiegajacej si¢ o uzyskanie specjalizacji, co do ktorej komisja podj¢la
negatywna decyzj¢ w sprawie nadania specjalizacji, przystluguje prawo przystapienia do
egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez komisje, nie dluzszym niz 90 dni

od dnia zakonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 6 pkt 1.
2. Do egzaminu poprawkowego maja zastosowanie odpowiednio przepisy § 8.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie specjalizacji moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego jeden raz.



§ 11. 1. W przypadku utraty oryginatu dyplomu uzyskania specjalizacji, zainteresowana
osoba moze wystapi¢ do podmiotu uprawnionego, ktory wydat dyplom, z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu dyplomu.

2. Podmiot uprawniony sporzadza duplikat dyplomu na podstawie dokumentacji,

o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 - 4.

3. Na pierwszej stronie duplikatu dyplomu u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,duplikat”,
ana koncu dokumentu wyrazy ,oryginal podpisali” i wymieni¢ nazwiska o0sob, ktore
podpisaty oryginal dyplomu, lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpisOw oraz zamiesci¢ datg

wydania duplikatu i opatrzy¢ go pieczecia urzgdowa podmiotu uprawnionego.
4. Duplikat ma moc oryginatu.

5. Jezeli brak jest dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 2, lub dokumentacja jest
niewystarczajaca do wystawienia duplikatu dyplomu podmiot uprawniony wydaje
zas$wiadczenie o braku mozliwosci wydania duplikatu. W takim przypadku odtworzenie
oryginalu dyplomu moze nastapi¢ na podstawie przepisow o odtworzeniu dyplomow

1 $wiadectw o ukonczeniu nauki w drodze postepowania sadowego.

§ 12. Zaswiadczenia o ukonczeniu specjalizacji wydane przez Centrum Medyczne
Ksztalcenia Podyplomowego lub Centrum Rozwoju Shuzb Spotecznych przed dniem

29 marca 1997 r. traktowane sa na rowni z dyplomem, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

§ 13. 1. Osoby, ktore uzyskaty specjalizacje przed dniem wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia, zachowuja ja.

2. Osoby, ktore kontynuowaly specjalizacj¢ w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia,
moga uzyskac specjalizacj¢ na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 219, poz. 2224), jednak w terminie nie dtuzszym niz 12 miesigcy

od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 14. 1. Zgody na prowadzenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
udzielone podmiotom uprawnionym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traca moc

z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku podmiotéw uprawnionych, ktore rozpoczely specjalizacj¢ przed dniem
wejScia w zycie rozporzadzenia, zgody na prowadzenie specjalizacji udzielone tym

podmiotom przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ do czasu jej



zakonczenia, jednak nie dluzej niz 12 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r.*

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
248, poz. 1485).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202,
poz 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81,
poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427,z 2011r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149,
poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 579.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887
1 Nr 205, poz.1206.

 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 219,
poz. 2224), ktére na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
o pomocy spotecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. Nr 81, poz. 440), utracito moc z dniem 1 pazdziernika 2012 r.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zast¢puje obecnie obowiazujace rozporzadzenie
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 219, poz. 2224).

Projekt rozporzadzenia wprowadza nowy wykaz blokow tematycznych, zmienia krag
podmiotéw uprawnionych do prowadzenia specjalizacji oraz naklada na nie dodatkowy
obowiazek dotyczacy prowadzenia dokumentacji uczestnikow szkolenia i wykladowcow.
Natomiast tryb nadawania uprawnien do prowadzenia szkolen z zakresu specjalizacji
z organizacji pomocy spotecznej oraz tryb uzyskiwania specjalizacji, w zwiazku z tym,
iz dotychczas nie budzil zastrzezen ulega niewielkiej modyfikacji w stosunku do
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2004 r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Zmiana moduldw specjalizacji jest spowodowana konieczno$cia dostosowania
tematyki 1 formy szkolenia do zmian, jakie nastapily w obszarze pomocy spoteczne;.
W obecnym brzmieniu projektu rozporzadzenia szkolenie z zakresu specjalizacji z organizacji
pomocy spolecznej obejmuje nastgpujace glowne bloki tematyczne: elementy etyki,
wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujgciu globalnym, europejskim
1 lokalnym, elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spolecznej, niepubliczne podmioty
w pomocy spolecznej, zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ewaluacje
dzialan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spotecznej, wybrane
zagadnienia prawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa administracyjnego, prawa pracy,
prawa zamowien publicznych, prawa rodzinnego i prawa dotyczacego ochrony danych
osobowych, wybrane zagadnienia z zakresu prawa pomocy spotecznej 1 zabezpieczenia
spotecznego, publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatahh w pomocy spotecznej —
public relations (PR) oraz reklama spoteczna, mediacje i negocjacje w pomocy spolecznej,
stres 1 wypalenie zawodowe, konsultacje pracy dyplomowej oraz wizyty studyjne - w tacznym
wymiarze 265 godzin dydaktycznych. Zmiana minimum programowego dokonana zostata
w celu umozliwienia zdobycia nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci osobom ubiegajacym si¢
o pehienie stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;,
stosownie do zmian jakie zaszly w polityce spotecznej w ostatnich latach, i ktére maja
przetozenie na zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;.

Natomiast w zwiazku ze zmiang art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.), wprowadzona ustawa z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 81, poz. 440), ktéra
bedzie obowiazywac od dnia 1 pazdziernika 2012 r., istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany
w wykazie podmiotow uprawnionych do prowadzenia specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoleczne;.

W celu doprecyzowania obowiazkéw podmiotu prowadzacego specjalizacj¢ zostal
dodany przepis nakladajacy na niego obowiazek prowadzenia dokumentacji uczestnikow
szkolenia 1 wyktadowcow.

W przepisach projektu rozporzadzenia przewiduje si¢ prawo uzyskania specjalizacji na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia
2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej przez osoby, ktore
kontynuowaty specjalizacje w dniu wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, jednak
w terminie nie dluzszym niz 12 miesigcy od dnia wej$cia w zycie omawianego projektu. Pod
pojeciem ,,0s0b kontynuujacych specjalizacj¢” rozumie si¢ te osoby, ktore byly w trakcie
specjalizacji, czyli byly w trakcie szkolenia, ukonczyly szkolenie ale nie napisaty jeszcze
pracy dyplomowej lub ukonczyly szkolenie, napisaly prace ale nie zdaty egzaminu — nie



spetnily wszystkich warunkow koniecznych do uzyskania specjalizacji. Zapisy projektu maja
na celu umozliwienie tym osobom zdobycie specjalizacji na warunkach, jakie obowiazywaty
W momencie rozpoczgceia specjalizacii.

Konsekwencja tego jest analogiczne przedluzenie wazno$ci zgdd na prowadzenie
specjalizacji podmiotom uprawnionym, w ktorych specjalizacj¢ kontynuuja jeszcze
uczestnicy specjalizacji. Natomiast te podmioty, w ktérych nie jest prowadzona w chwili
wejscia w zycie rozporzadzenia specjalizacja straca uprawnienia z dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia. Zachowane w mocy pozostanga uprawnienia osob, ktore w latach ubiegtych
zdobyly specjalizacje w Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego lub w Centrum
Rozwoju Stuzb Spotecznych, jak réwniez tych osob, ktore uzyskaly specjalizacj¢ na
podstawie dotychczasowych przepiséw obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania projektem w trybie tej ustawy.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm
1 aktow prawnych.

Ocena skutkéw regulacji:

1. Podmioty, ktorych dotyczy proponowana regulacja

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda podmiotow
prowadzacych szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej oraz 0sob
ubiegajacych si¢ o jej uzyskanie. Zgodnie z przepisami projektu rozporzadzenia o uzyskanie
zgody Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie specjalizacji moga ubiegaé si¢
jednostki takie jak: uczelnie, kolegia pracownikow stuzb spotecznych, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, instytuty badawcze — ktore posiadaja minimum dwuletnie doswiadczenie w
prowadzeniu ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej. Wszystkie
w/w podmioty, ktére spetnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu beda mogly zdobyc¢
uprawnienia do prowadzenia specjalizacji. Na etapie projektowania rozporzadzenia nie ma
mozliwosci podania konkretnej liczby podmiotow, ktore beda aplikowaty o uzyskanie zgody
— jest to uzaleznione od inicjatywy konkretnej placowki. Celem ustawodawcy jest
umozliwienie jak najszerszej grupie podmiotow realizacj¢ szkolenia (kierujac si¢ ta
przestanka umozliwiono nowym podmiotom - placoéwkom ksztalcenia ustawicznego,
placowkom ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkom doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego aplikowanie o zgodg na szkolenie), niemniej jednak z uwagi na specyfikg
szkolenia 1 z dbatosci o wysoki standard ksztatcenia kadry kierowniczej pomocy spotecznej
— co potem przektada si¢ na zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej wytypowat te rodzaje podmiotéw, ktore dotychczas
prowadzity szkolenia lub studia podyplomowe z tego zakresu i maja do$wiadczenie w
ksztalceniu kadr pomocy spotecznej (sa to kolegia pracownikow stuzb spotecznych,
instytuty badawcze, uczelnie i placoéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, ktore czesto powstaja poprzez przejecie kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych lub potaczenie sig kilku typoéw szkot lub placowek). Wybor
tych podmiotdéw ma na celu realizacj¢ szkolen na wysokim poziomie, w oparciu o
dotychczasowe doswiadczenie w ksztatceniu kadr pomocy spotecznej. Wszystkie w/w typy
instytucji maja umocowanie w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie



wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742), ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) lub ustawie z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654
1 Nr 185, poz. 1092) i podlegaja resortowi nauki i szkolnictwa wyzszego lub resortowi
edukacji, co czyni te jednostki stabilnymi i wiarygodnymi. Ma to ogromne znaczenie, gdyz
specjalizacja konczy si¢ wydaniem dyplomu, ktory jest jednym z podstawowych warunkéw
do ubiegania si¢ o stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;.

W odniesieniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrze$nia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j
projektowane rozporzadzenia rozszerza minimum programowe o takie zagadnienia jak:
ewaluacja dziatan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spolecznej,
wybrane zagadnienia z zakresu prawa zamowien publicznych i prawa dotyczacego ochrony
danych osobowych, publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatan w pomocy
spotecznej — public  relations (PR), mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej, stres
1 wypalenie zawodowe, konsultacje dotyczace pracy dyplomowej, wizyty studyjne —
hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej oraz precyzuje tematyke
ujeta w ramach modulu elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spolecznej. Powyzsze
zmiany zostaly wprowadzone do przepisow projektu rozporzadzenia celem dostosowania
tematyki szkolen z zakresu specjalizacji pomocy spotecznej do realiow w jakich obecnie
musza funkcjonowaé jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i1 podwyzZszenia
kompetencji 0sob nimi zarzadzajacych. W celu doprecyzowania obowiazkéw podmiotu
prowadzacego specjalizacjg, w projekcie zostal dodany przepis nakladajacy na podmiot
obowiazek prowadzenia dokumentacji uczestnikow specjalizacji 1 wyktadowcow. Przed
przystapieniem do szkolenia uczestnicy specjalizacji powinni ztozy¢ podanie o przyjgcie na
specjalizacj¢ oraz przedstawi¢ dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ danej osoby. Wobec
tego w dokumentacji uczestnikow szkolenia powinny by¢ przechowywane w/w dokumenty
lub ich uwierzytelnione kopie oraz protokoly egzaminacyjne wraz z opinia pracy
dyplomowej. Specjalizacja konczy si¢ wydaniem dyplomu, ktoéry jest jednym
z podstawowych warunkow do ubiegania si¢ o stanowisko kierownicze w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, dlatego tez pomioty prowadzace specjalizacj¢ powinny
mie¢ rejestr wydanych dyplomow, co naklada na podmiot prowadzacy specjalizacje
konieczno$¢ zarchiwizowania odpowiednich dokumentow, tak by po kilku latach mozliwe
byto odtworzenie dokumentu. W dokumentacji wyktadowcoéw powinny znalez¢ sig
dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje umozliwiajace prowadzenie zaje¢ na
specjalizacji. Konieczno$§¢ prowadzenia tej dokumentacji, nie spowoduje dodatkowego
obciazenia podmiotow prowadzacych specjalizacjg, gdyz dotychczas podmioty musialy
dysponowa¢ dokumentacja kadry dydaktycznej na etapie aplikowania o uzyskanie zgody.
W przypadku uczestnikow specjalizacji dotychczas podmioty prowadzity dokumentacjg
sktadajaca si¢ z podan o przyjecie na szkolenie oraz dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie stuchaczy. W obecnym projekcie dodano przepis, ktory bedzie obowiazkiem
podmiotow, a dotychczas bylo praktyka nie majaca odzwierciedlenia w przepisach ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Podejmujac probg analizy polskiego systemu ksztatcenia kadry kierowniczej pomocy
spotecznej w kontekscie rozwiazan w Unii Europejskiej, nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na
fakt, iz w krajach Unii Europejskiej pomoc spoteczna nie jest wystandaryzowana i kazdy kraj
ma swoj indywidualny system pomocy spotecznej, w tym rowniez zarzadzania jednostkami
dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej dostosowany do specyfiki danego kraju, nie ma
mozliwo$ci porownania systemu ksztalcenia kadry zarzadzajacej jednostkami pomocy
spolecznej, gdyz nie istnieja zadne wytyczne i1 zalecenia UE w tym zakresie. Z konsultacji



roboczych przeprowadzonych z czlonkami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych, wynika ze w kazdym kraju UE sa
inne rozwiazania odnoszace si¢ do sposobu kierowania jednostkami pomocy spotecznej,
w tym réwniez wymagan odno$nie kwalifikacji kadry zarzadzajacej. Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia wynika ze zmieniajacych si¢ obowiazkow kadr pomocy spotecznej,
w kontek$cie nowych zadan instytucji w Polsce. Stad tez istnieje potrzeba uaktualniania
tematyki szkolen przygotowujacych kadry zarzadzajace pomoca spoteczna, w tym przypadku
kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej do wykonywania swoich zadan.
W Polsce nie ma wymogu posiadania specjalistycznego wyksztatcenia przez osoby kierujace
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, w zwiazku z czym wymagane jest
ujednolicenie tresci szkoleniowych przewidzianych w minimum programowym specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej dostosowujac tematyke do potrzeb specyfiki systemu
pomocy spolecznej w Polsce.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spolecznym z nastgpujacymi

podmiotami:

1) Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

3) Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskie;,

4) Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,

5) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

6) Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcow,

7) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

8) Rada Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;,

9) Centralnag Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych dzialajaca przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej,

10) Stowarzyszeniem Samorzadowych Osrodkow Pomocy Spotecznej ,,Forum”,

11)Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego dziatajaca przy Ministrze Pracy i1 Polityki
Spoteczne;j.

W ramach konsultacji spotecznych trzy podmioty zgtosity uwagi.

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych zglosito uwage dotyczaca
innego nazewnictwa tego samego podmiotu w tresci rozporzadzenia. Ponadto, zwrdcono
uwage, ze z § 4 projektu wynika, ze jedynym powodem ewentualnej odmowy zgody na
prowadzenie specjalizacji moga by¢ uchybienia w zakresie programu szkolenia. OPZZ
postulowat, zeby powodem odmowy wydania zgody byly réwniez niewystarczajace
kwalifikacje wyktadowcow lub niewystarczajace do$§wiadczenie podmiotu w zakresie
dotychczasowej dziatalno$ci. Powyzsze uwagi zostalty uwzglednione. Niemniej jednak uwaga
dotyczaca niewystarczajacego doswiadczenia w prowadzeniu dotychczasowej dzialalnosci
zostala uwzgledniona tylko w zakresie dotyczacym do$wiadczenia w prowadzeniu ksztalcenia
lub doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej. Minister Pracy i Polityki Spoleczne;j
nie jest bowiem uprawniony do weryfikowania dziatalnosci formalno-prawnej podlegajace;]
kompetencjom innych resortow, czy innych stuzb.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie ocenita wprowadzenie do minimum
programowego modutu ,,publiczne relacje, reklama spoleczna i promocja dziatah w pomocy
spotecznej — public  relations (PR)”. Postulowano natomiast zwigkszenie liczby godzin
w ramach modulu ,niepubliczne podmioty w pomocy spotecznej i zadania jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej gminy, powiatu 1 wojewodztwa”. Uwaga ta nie zostata
uwzgledniona, gdyz zdaniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pracownicy osrodkow
pomocy spolecznej, a zwlaszcza kadra kierownicza czgsto stykaja si¢ z zarzutami



i oskarzeniami ze strony mediow i musza naby¢ umiejetnosci przydatne w kontaktach
z mediami. Waznym elementem jest rowniez umiejgtno$¢ promocji osrodka i1 dziatan jakie
realizuje, zeby poprzez odpowiednia reklam¢ spoteczna pozyskac parteréw i zjednaé sobie
przysztych beneficjentow programoéw, wykorzystywanych w pracy socjalnej. Natomiast,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej na co dzien wspolpracuja z réznymi podmiotami
dzialajacymi na polu pomocy spotecznej i pracy socjalnej — maja wigc doswiadczenie we
wspoOtpracy zarowno z publicznymi, jak 1 niepublicznymi podmiotami. Dlatego tez 10 godzin
przeznaczonych na te zagadnienia jest w zupelno$ci wystarczajaca. RoOwniez zagadnienia
zwiazane z zadaniami realizowanymi przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej sa
znane osobom posiadajacym minimum trzyletni staz w pomocy spotecznej. Wobec
powyzszego przewidziano na te zagadnienia 20 godzin. Przyjg¢to uwage NSZZ ,,Solidarnos¢”
dotyczaca wprowadzenia zagadnien zwiazanych z etyka.

Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowe;j
pracownikow socjalnych zglosila potrzebg uzupetnienia przepisOw rozporzadzenia o przepisy
dotyczace wydawania duplikatu dyplomu oraz doprecyzowania wymagan dotyczacych
kwalifikacji i do§wiadczenia wyktadowcow specjalizacji i 0s6b wchodzacych w skiad komisji
egzaminacyjnej. Ponadto, zgtoszono watpliwosci co do prawidlowego nazewnictwa placéwek
mogacych ubiega¢ si¢ o uzyskanie uprawnien do prowadzenia specjalizacji, o ktorych mowa
w ustawie o systemie o$§wiaty. Uwagi te zostaly uwzglednione.

Poza ww. uwagami, zaden z podmiotéw nie zglosit zastrzezen do projektu
rozporzadzenia.

Projekt wuzyskat pozytywna opini¢ Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego, na wniosek ktérej wprowadzono modut ,.elementy etyki” w wymiarze 10
godzin oraz sprecyzowano minimalny wymiar godzin przeznaczonych na poszczeg6dlne bloki
w module ,,elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spoleczne;j”.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa
1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy
Rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

6. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.



