Ocena Skutkdéw Regulacji

1. Podmioty, na ktdre oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana ustawa bedzie oddziatywaé¢ na pracownikéw i pracodawcow, do ktérych maja
zastosowanie nowelizowane przepisy w zakresie rozwiagzywania stosunkéw pracy, a takze na
postow i senatordw, beneficjentow pomocy spotecznej oraz ponoszacych optate od posiadania
psa.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z poin.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa zostanie skierowana do zaopiniowana przez nastepujace organizacje:
1) NSzZZ ,Solidarnos¢”;

2) Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazk6éw Zawodowych;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcéw;

5) Polskg Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”;

6) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Wyniki konsultacji zostang omoéwione po ich zakoniczeniu.

3. Wptyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane zmiany co do zasady nie powodujg skutkow finansowych. Nieznaczne skutki
finansowe mogga jednak generowal proponowane rozwigzania prawne dotyczace zmian
w zakresie wieku uprawniajgcego do:

1) zwolnienia z ponoszenia optaty za posiadanie psow (projektowany art. 3 ustawy),

2) jednorazowej odprawy zwigzanej z przejSciem sedzibw w stan spoczynku
(projektowany art. 9 ustawy),

3) zasitku statego z pomocy spotecznej oraz do optacania skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby, ktdre rezygnujg z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem (projektowany art.
13 ustawy).
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Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wprowadzenie tych zmian jest niezbedne ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia spojnosci systemu prawnego w zwigzku ze zmianami wynikajagcymi
z ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Zmiany projektowane w art. 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 16 oraz 17 bedg wywieraé wptyw na
rynek pracy. Zmiany dotyczace uchylenia przepiséw pozwalajacych na rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem, ktéry osiggnat wiek emerytalny, moga bowiem spowodowaé, ze osoby
te nadal pozostang w stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcg. Tym samym oznaczac
to moze nizszg liczbe pracownikéw, ktérzy mogliby podjg¢ zatrudnienie w danym zawodzie,
zastepujac osoby, ktérzy przeszty na Swiadczenia emerytalne - w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z powodu osiggniecia okreslonego ustawowo wieku.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
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