Projekt z dnia 17 wrze$nia 2013 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.I) zarzadza sie. co nastepuje:

81.W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w7 sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzagdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050)
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w IV tabeli w czesci H ,w samorzadowych jednostkach organizacyjnych™ w li czesci

»,Urzedy pracy" grupa ,,.Stanowiska urzednicze” otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5

Stanowiska urzednicze

doradca zawodowy X1l wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
. zawodowego
doradca zawodowy - stazysta IX wyZzsze
Srednie rok
posrednik pracy Vil wyzsze rok w zakresie
posrednictwa
pracy
2 posrednik pracy - stazysta Vil wyzsze
Srednie ok
specjalista do spraw programow Xl wyzsze rok w zakresie
przygotowania,
realizacji

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241. z 2010 r. Nr 229,
poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.



el

specjalista do spraw programoéw -
stazysta

specjalista do spraw rozwoju
zawodowego

specjalista do spraw rozwoju
zawodowego - stazysta

lider klubu pracy

lider klubu pracy - stazysta

doradca EURES w wojewddzkim
urzedzie pracy

asystent EURES w wojewddzkim
urzedzie pracy

Specjalista ds. rejestracji

X1l

VI

Xl

VI

wyzsze
$rednie

wyzsze

wyzsze
Srednie

Srednie

Srednie

wyzsze

oraz spetnienie
wymagan
zawartych w
odrebnych
procedurach,
okreslonych
przez Komisje
Europejska6’

wyzsze
Srednie

wyzsze

Srednie

i oceniania
realizacji
programow
rynku pracy

rok

rok w zakresie
organizacji
szkolen

rok

rok w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy

rok

rok w zakresie
posrednictwa
pracy lub
poradnictwa
zawodowego

rok



8 Specjalista ds. ewidencji i VII wyzsze 1

Swiadczen
Srednie 2
9 Specjalista ds. analiz rynku pracy VIl wyzsze 1
Srednie 2
10 Specjalista ds. aktywizacji Vil wyzsze 1
Srednie 2
n Referent ds.: rejestracji, ewidencji ~ VII Srednie
i Swiadczen, analiz rynku pracy,
aktywizacji

2) w objasnieniach odnosnikow pod 1V tabelg dodaje sie odnosnik 6 wrbrzmieniu:
"6 Wymagania te sg okreslone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010 r.,
str. 6).".

8 2. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia doradca zawodowy Il stopnia oraz doradca
zawmodowy | stopnia stajag sie doradcg zawodowym w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia

z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

8 3. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia posrednik pracy Il stopnia oraz posSrednik
pracy | stopnia stajg sie posrednikiem pracy w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia z

zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

84, Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia samodzielny specjalista do spraw
programow staje sie specjalista do spraw programOw?7 wr rozumieniu niniejszego

rozporzadzenia z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.



§ 5. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia samodzielny specjalista do sprawrrozwoju
zawodowego oraz starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego stajg sie specjalistg do
spraw rozwoju zawodowego W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia z zachowaniem

dotychczasowego wynagrodzenia.

8 6. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia starszy lider klubu pracy staje sie liderem
klubu pracy w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia z zachowaniem dotychczasowego

wynagrodzenia.

§ 7. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérzy w dniu wejscia wr zycie
rozporzadzenia nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla zajmowanych

przez nich stanowisk, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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