UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050) jest dostosowanie jego przepiséw do zmian wprowadzanych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674. 675 i 829), zwanej dalej ,ustawg”, ustawg z dnia 13 czerwca
2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawr regulujagcych wykonywanie
niektérych zawodOw zmienia przepisy ustawy w stosunku do grup pracownikéw wskazanych
w art. 91 pkt 1-6 ustawy przez rezygnacje z okre$lania wymagan dotyczacych kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zadan na tych stanowiskach.

W rozporzadzeniu okreslono minimalne wyksztatcenie dla os6b zatrudnionych
na stanowiskach: doradca zawodowy, posrednik pracy, specjalista ds. programdw, specjalista
ds. rozwoju zawodowego na poziomie wyzszym. Osoba zatrudniona na stanowisku lidera
klubu pracy musi legitymowaé sie wyksztalceniem co najmniej $rednim. Ponadto, osoba
zatrudniona na stanowisku doradcy EURES w wojewddzkim urzedzie pracy musi posiadac
wyksztatcenie co najmniej wyzsze oraz spetnia¢ dodatkowo wymagania zawarte w odrebnych
procedurach, okresSlonych przez Komisje Europejska, wskazane wr Ip. 6 zmienianej tabeli
okreslone zostaly w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010 r., str. 6).

Osoby zatrudnione na stanowiskach: doradcy zawodowego, posrednika pracy,
specjalisty ds. programéw, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy
oraz doradcy EURES wr wojewd6dzkim urzedzie pracy muszag legitymowac sie co najmniej
rocznym dos$wiadczeniem zawodowym odpowiednim dla ww. stanowisk (tj. w zakresie:
poradnictwa zawmdowrgo, posrednictwa pracy, w zakresie przygotowania, realizacji
i oceniania realizacji programéw rynku pracy, organizacji szkolen, pomocy wr aktywnym
poszukiwaniu pracy).

Wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz stazu pracy dla os6b zatrudnionych
na stanowiskach: doradcy zawodowego - stazysty, posrednika pracy - stazysty, specjalisty
ds. programoOw - stazysty, specjalisty ds. rozwoju zawodowego - stazysty oraz asystenta
EURES w wojewddzkim urzedzie pracy zostaty zréznicowane w zalezno$ci od posiadanego
wyksztatcenia i stazu pracy. Osoby zatrudnione na stanowiskach: doradcy zawodowego -
stazysty, posrednika pracy - stazysty, specjalisty ds. programéw - stazysty, specjalisty

ds. rozwoju zawodowego - stazysty oraz asystenta EURES w wojewddzkim urzedzie pracy



legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym nie musza posiada¢ doswiadczenia zawodowego,
podczas gdy osoby zatrudnione na ww. stanowiskach legitymujgce sie wyksztatceniem
$rednim muszg posiada¢ co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe. Osoba zatrudniona
na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty musi legitymowaé sie wyksztatceniem
€0 najmniej Srednim oraz co najmniej rocznym stazem pracy.

Jednoczes$nie stanowisko asystenta EURES wigczono do grupy stanowisk doradcy
EURES. Wiaczenie to wynika z proponowanej konstrukcji tabelarycznej przepisu, w ktorej
poszczeg6lne stanowiska zostaty pogrupowane wedtug przedmiotu przypisanych im zadan.

Zgodnie z art. 99a ustawy zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewddzkim
urzedzie pracy wykonuje doradca EURES i asystent EURES. W zalgczniku
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193,
z pozn. zm.) okreslono standard pos$rednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie pracy. Jest on
realizowany przez doradce EURES lub asystenta EURES. Przepis 8 30 ust. 7 rozporzadzenia
stanowi, ze asystent EURES realizuje standard posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie
pracy z wytaczeniem dziatan wymagajagcych kontaktu ze zgtaszajgcym lub z pracodawcy
z panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz dziatan, o ktérych mowa w pkt 2.1-
2.2 oraz 2.4-2.8 tego standardu. Zgodnie z § 30 ust. 8 rozporzadzenia w przypadku
nieobecnosci doradcy EURES, asystent EURES moze realizowa¢ wszystkie dziatania
okreslone w standardzie posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie pracy, o ktdrym mowa
w zalaczniku do rozporzadzenia. Powyzsze oznacza, iz zarbwno doradca EURES,
jak iasystent EURES realizujg te same zadania przewidziane dla sieci EURES, z tym
ze doradca EURES ma szersze kompetencje w zakresie europejskiego posrednictwa pracy,
za wyjatkiem przypadku, gdy w wojewddzkim urzedzie pracy nieobecny jest doradca
EURES. Dlatego tez stanowisko asystenta EURES zostalo umieszczone w grupie doradcy
EURES.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie
niektérych zawoddéw w art. 20 nowelizujagcym ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uchyla sie przepisy tylko w zakresie zawodow
kluczowych, tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistbw do spraw
programéw, specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego lideréw klubow pracy, doradcéw
EURES i asystentbw EURES. Oznacza to, ze przedmiotowa ustawa wprowadza zmiany
jedynie w obrebie tych zawoddéw, ktére wskazane sg przepisem art. 91 pkt 1-6 ustawy
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Z tych tez powoddw w projektowanym rozporzadzeniu nie dokonano zadnych innych
zmian niz byto to konieczne, z uwagi na brzmienie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca
2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawoddw. Dlatego tez nie
zmieniono warunkéw dotyczgcych uszczego6towienia poziomu wyksztatcenia dla stanowisk,
ktore nie sg objete ustawa deregulacyjna, umieszczonych w tabeli w Ip. 7-11.

W zwigzku z faktem, ze w projekcie rozporzadzenia przewidziane zostaty zmiany
dotyczace wymagan kwalifikacyjnych pracownikow urzedow pracy,
o ktérych mowa w art. 91 pkt 1 - 6 ustawy, wprowadzony zostat przepis przejsciowy, w
ktérym uregulowano sytuacje tych pracownikéw, ktérzy w dniu wejScia w zycie
rozporzadzenia nie spetniajg wymagan przewidzianych dla zajmowanego przez nich

stanowiska, okreslonych w tym rozporzadzeniu.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,

z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, z
uwagi na konieczno$¢ uregulowania sytuacji prawnej pracownikéw zatrudnionych w

urzedach pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6 ustawy.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6Zn. zm.), zostat

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.



Ocena skutkow regulacji (OSR)

1) Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Regulacje zawarte w projekcie rozporzgdzenia dotycza:
- urzedéw pracy;

pracownikéw urzeddw pracy.

2) Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z p6zn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji z nastepujagcymi partnerami
spotecznymi:
Zwigzkiem Pracodawcéw Business Centre Club;
Forum Zwigzkéw Zawodowych;
Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”;
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;
Krajowg lzbg Gospodarcza;
Ogo6lnopolska Federacjg Organizacji Pozarzagdowych;
Ogélnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych (OPZZ);

Konfederacjg Lewiatan;
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Polskg Izbg Biur Rachunkowych;
10. Zwigzkiem Powiatow Polskich;

11. Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Partnerzy spoteczni nie wniesli uwag do projektu rozporzadzenia.
Projekt zostat skonsultowany réwniez z Komisjg Wsp6lng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Uwagi zgtoszone przez Komisje Wspding Rzadu i Samorzadu Terytorialnego zostaty

uwzglednione, z wyjatkiem:



Uwaga dotyczaca cyfrowego oznaczenia nagtowka tabeli nie zostata uwzgledniona,
gdyz taki ukiad zapisu jest zgodny z praktyka dokonywania zmian w aktach normatywnych
i nie stoi w sprzecznosci z zasadami techniki prawodawczej.

Uwaga dotyczaca niskiego minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
na stanowiskach: specjalisty ds. rozliczen, specjalisty ds. ewidencji i Swiadczen, specjalisty
ds. analizy rynku pracy i specjalisty ds. aktywizacji nie zostata uwzgledniona, gdyz
nowelizacja rozporzadzenia zwigzana jest z Kkoniecznoscig dostosowania przepisow
rozporzadzenia tylko w zakresie stanowisk kluczowych dla zmian wprowadzanych w ustawie
ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujagcych wykonywanie niektérych

zawodow.

3) Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mie¢ wpltywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa oraz Fundusz Pracy, gdyz zmiany polegajg
na przeniesieniu warunkéw zawartych dotychczas w ustawie do nowelizowanego
rozporzadzenia. Wprowadzane zmiany majg na celu okre$lenie minimalnych wymagan
dotyczacych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy w obrebie grup stanowisk

dotychczas regulowanych przepisami ustawy.

4) Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5) Wpilyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane zmiany nie bedg miaty wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

ani przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6) Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwéj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



