
UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 2 ust. 5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.  

Nr 200, poz. 1679, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”.  

W dniu 12 czerwca br. Rada Ministrów zaproponowała Trójstronnej Komisji do Spraw 

Społeczno-Gospodarczych (zwanej dalej „Trójstronną Komisją”) podwyższenie od dnia 

1 stycznia 2015 r. minimalnego wynagrodzenia za pracę z 1 680  zł (obowiązującego 

w 2014 r.) do 1 750 zł, tj. o 4,2%.  

Powyższa kwota uwzględnia warunki określone w art. 5 ustawy, tj.: 

 zwiększenie minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w 2014 r. o prognozowany  

na 2015 r. wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, powiększony dodatkowo 

o 2/3 wskaźnika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto  

w 2015 r.,  

 zastosowanie wskaźnika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego w 2014 r. z tytułu różnicy pomiędzy rzeczywistym  

(100,9%) a prognozowanym (102,7%) wzrostem cen w 2013 r. 

W przyjętych przez Radę Ministrów, w dniu 10 czerwca br., „Założeniach projektu budżetu 

państwa na rok 2015” przewidziano następujące prognozy: 

 średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych – 102,3%, 

 realny przyrost PKB – 3,8%. 

Z uwagi na istniejące uwarunkowania gospodarcze oraz sytuację osób najniżej 

wynagradzanych, kwota minimalnego wynagrodzenia określona w projektowanym 

rozporządzeniu jest wyższa niż obligatoryjne minimum wynikające z przepisów ustawy. 

W terminie ustawowym nie doszło do uzgodnienia wysokości minimalnego wynagrodzenia 

w 2015 r. na forum Trójstronnej Komisji. Wobec powyższego, zgodnie z art. 2 ust. 5 

ustawy, Rada Ministrów jest zobowiązana ustalić wysokość minimalnego wynagrodzenia 

w 2015 r., w drodze rozporządzenia, w terminie do dnia 15 września br., przy czym jego 

wysokość nie może być niższa od wysokości wynagrodzenia zaproponowanej Trójstronnej 

Komisji do negocjacji. 

Określona w projekcie rozporządzenia wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

w 2015 r. w kwocie 1 750 zł jest analogiczna do zaproponowanej Trójstronnej Komisji  

do negocjacji. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), projekt został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

Nie wpłynęły zgłoszenia podmiotów zainteresowanych pracami nad projektem 

rozporządzenia, w trybie określonym przepisami tej ustawy. 

Przedmiotowe  rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.  

Rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów dotyczących 

notyfikacji norm i aktów prawnych, określonej w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji 

norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt rozporządzenia jest ujęty w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrów  

(RD 361).  


