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Nr w wykazie prac UC104

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu:

1) dostosowanie upowaznienia zawartego w art. 176 Kodeksu pracy do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP,

2) zapewnienie prawidlowej transpozycji postanowien dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
W sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, poprzez zmiang art. 176 Kodeksu pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyjne. Z uwagi na fakt, ze przedmiotowa materia jest
uregulowana w akcie prawnym rangi ustawowej — rekomendowanym rozwigzaniem jest zatem nowelizacja Kodeksu pracy,
a w konsekwencji tych zmian takze nowelizacja ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Projekt wprowadza nastepujace zmiany (interwencje):

1) zmiang tresci art. 176 Kodeksu pracy poprzez okreslenie, ze kobiety w cigzy i karmiace dziecko piersig nie beda

mogly wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny

wplyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

Proponuje si¢ rowniez doprecyzowanie upowaznienia dla Rady Ministrow do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,

wykazu obejmujgcego prace mogace mie¢ niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka

piersig:

— zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow,

— ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglgdnieniem rodzajow czynnikow srodowiska pracy
i poziomu ich wystepowania;

2) zmian¢ ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2012 r. poz. 461, z pozn. zm.). W projektowanej ustawie przewiduje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 48 ust. 9
zgodnie z ktérym Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, naktada obowigzek stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej
wskazujac grupy kobiet poddane temu obowiazkowi oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktoére przeznacza
sie kobiety do czynnej stuzby wojskowej, uwzgledniajgc przepisy w sprawie Wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy lub karmigcych dziecko piersia, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy, a takze przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz potrzeby Sit Zbrojnych;

3) zmiang ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414).
W projektowanej zmianie ustawy proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktorego bedzie
wynikato, ze Zolierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko piersia nie powierza si¢
wykonywania zadan shuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt ustawy zapewnia prawidtowa transpozycje postanowien dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana). Panstwa cztonkowskie UE na wdrozenie w Zycie postanowien
tej dyrektywy miaty czas do dnia 15 sierpnia 2008 r.

Nie posiadamy informacji czy obowigzujace ustawodawstwo w innych panstwach cztonkowskich UE bylto niedostosowane
do dyrektywy analogicznie jak w Polsce.
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4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
pracodawcy 3.975.334 (2012r.) Bank Danych Lokalnych - Projektowane przepisy nie wpltyng
GUS bezposrednio na zmiang zakresu i stopnia

oddziatywania zaré6wno na pracodawcow,
jak i pracownikow.

Pracownicy, 10.022.325 ,Pracujacy w gospodarce jw.
(zatrudnieni na narodowej w 2012 r.” — GUS
w tym podstawie stosunku

pracy ogolem — stan w
dniu 31.12.2012r.)
kobiety 4.913.349

(zatrudnione na
podstawie stosunku
pracy — stan w dniu
31.12.2012r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Prowadzone byty konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu. Poprzedni projekt ustawy uwzglgdniajacy oprocz
art. 176 Kodeksu pracy takze zmiang art. 229 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.) byt przekazany do konsultacji przy pismie z dnia 23 lipca 2014 r.

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z poézn. zm.) z nastgpujacymi oOrganizacjami: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych z nast¢pujacymi organizacjami: Krajowa Izba Gospodarcza,
Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.

Do projektu ustawy uwagi nadestata Konfederacja Lewiatan, ktora w odniesieniu do zaproponowanej w projekcie
zmiany brzmienia przepisu art. 176 kodeksu pracy, zauwazyta iz jakkolwiek uzasadnienie dla wprowadzanej zmiany
wydaje si¢ stuszne to jednak okreslenie jednoznacznego stanowiska w odniesieniu do niej nie jest mozliwe ze wzgledu
na brak przepisow wykonawczych, ktore bede stanowity wiasciwe doprecyzowanie zaproponowanej w art. 176 K.p.
zmiany. Lewiatan wskazat na potencjalne zagrozenia jakie moga wigza¢ si¢ z wprowadzeniem przepiséw wykonawczych
na podstawie zmienionej tresci art. 176 k.p. W ocenie Konfederacji Lewiatan takim potencjalnym zagrozeniem jest np.
mozliwo$¢ wprowadzenia obostrzen w zakresie obowigzkow skierowanych do kobiet karmiacych dotyczacych
wykonywania pracy w nocy, pracy na wysoko$ciach lub innych rodzajow prac z obszaru ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych. W sytuacji gdy lista prac wskazanych w przepisach wykonawczych bedzie dluga, spowoduje to ktopoty
w zorganizowaniu pracy dla kobiet karmigcych. Obecnie pracodawcy i tak skracajg czas tzw. ,,dnidowki" - ze wzgledu na
realizacje wymogu prawnego zwigzanego z konieczno$cia udzielania kobietom karmigcym przerwy na karmienie. W
opinii Konfederacji Lewiatan wprowadzenie nadmiernych obostrzen w tym obszarze moze skutkowac¢ ograniczeniem
sktonnosci do zatrudniania kobiet, w szczegodlnosci kobiet powracajacych do pracy po urodzeniu dziecka. Sytuacja tej
grupy na rynku pracy juz w tej chwili nalezy do trudnych. Dlatego nalezaloby bardzo ostroznie projektowac przepisy
wykonawcze i gruntownie uzgodni¢ je z organizacjami pracodawcow.

Do projektu ustawy odniost si¢ rowniez Zwigzek Rzemiosta Polskiego nie wnoszac uwag do proponowanych zmian
zmierzajacych do szerszego wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

Uwagi zglosita takze Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia “Porozumienie Zielonogorskie”, ktora
sformutowata pytanie czy rozwigzania projektowane w art. 176 Kodeksu pracy sa zgodne z zasada rownego traktowania
kobiet i mezczyzn. Jak zauwazyli w swojej opinii - celem projektowanej ustawy jest przede wszystkim wprowadzenie
dyrektywy dotyczacej zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy tak wiec niedopuszczalny jest zapis, ze "Kobiety nie moga wykonywac prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, mogacych stwarza¢ zagrozenie dla ich zdrowia.", gdyz a contrario me¢zczyzni moga (powinni?) wykonywac
takie czynnoSci.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]




10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projekt ustawy nie powinien spowodowaé skutkow dla sektora finanséw publicznych
i jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

1

10

Lqgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln z4, srednich

ceny state 7 przedsigbiorstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsi¢biorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowana ustawa nie powinna mie¢
i przedsigbiorczosc.

wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy




Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[ ]inne:

Projektowana ustawa bedzie miata wplyw na zdrowie pracownikow, gdyz zgodnie
z projektowanymi przepisami kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersia nie beda mogly
Omowienie wptywu wykonywa¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Na podstawie projektowanego upowaznienia w art. 176 § 2 Kodeksu pracy zostanie wydane rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
lub karmigcych dziecko piersia.

Ww. rozporzadzenie przewidziane jest do wydania w terminie do 9 miesigcy od wejscia w zycie projektowanej ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych
zmian.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




