do projektu z dnia 15 grudnia 2014 r.

UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
zostal przygotowany w celu zmiany art. 176 Kodeksu pracy w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia prawidlowej transpozycji przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. U. UE L204 z 26.7.2006, str. 23), a takze

dostosowania upowaznienia do wymagan art. 92 Konstytucji RP.

Obecny stan prawny

W mysl obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy
pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. W przepisie tym Rada
Ministrow zostala upowazniona réwniez do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wykazu
takich prac.

Do ww. przepiséw zastrzezenia zgtosita Komisja Europejska, uznajac je za niezgodne
z postanowieniami dyrektywy 2002/73/WE zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy.

Z obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy wynika, ze odnosi si¢ on do wszystkich
kobiet, a nie tylko do kobiet w cigzy i karmigcych piersig, co zdaniem Komisji stanowi
przeszkode w zapewnieniu rownouprawnienia plci, szczegdlnie w zakresie dostepu
do zatrudnienia.

Nalezy zauwazyé, ze na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zostalo wydane
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac

szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545,

Dw zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostala uchylona dyrektywa 76/207/EWG zmieniona dyrektywa
2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE w zakresie rOwnego traktowania, upraszczajac
przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym w dyrektywie 76/207/EWG zmienionej
dyrektywa 2002/73/WE.



Zpbézn. zm.), w ktorym okre§lono prace lub warunki pracy, przy ktorych ogranicza si¢
zatrudnianie przede wszystkim kobiet w cigzy i karmigcych piersia, ale takze prace ktorych
nie powinny wykonywac¢ wszystkie kobiety (nie bedace w cigzy lub w okresie karmienia
piersia) w zwigzku z odmiennoscig budowy organizmu kobiety i mniejszg wydolnoscig
fizyczng niz mezczyzny.

Upowaznienie zawarte w art. 176 Kodeksu pracy, na podstawie ktoérego wydano ww.
rozporzadzenie, jest niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, gdyz nie zawiera wytycznych

dotyczacych tresci aktu.

Proponowane zmiany

Projekt zmiany art. 176 Kodeksu pracy przygotowano w celu doprecyzowania zbyt
ogodlnego obecnie brzmienia tego przepisu, ha CO rowniez zwrdcita uwage Komisja
Europejska w uzasadnionej opinii.

Biorgc powyzsze pod uwage — projektowane przepisy art. 176 Kodeksu pracy
ograniczono jedynie do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersia. W projektowanym § 1
art. 176 Kodeksu pracy okreslono, ze kobiety w ciagzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie
beda moglty wykonywaé prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
ktére moga mie¢ niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig.

Zawarte w art. 176 § 2 Kodeksu pracy upowaznienie przewiduje okreslenie wykazu
prac, ktorych nie beda mogly wykonywaé kobiety w cigzy i1 karmigce dziecko piersia, ze
wzgledu na fakt, ze prace te moga miec¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy
lub karmienie dziecka piersia:

- zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zarow,

- ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow
czynnikéw §rodowiska pracy i1 poziomu ich wystepowania.

Przy okreslaniu wykazu powinna by¢ wykorzystana wiedza na temat wptywu warunkow

wykonywania pracy i czynnikdw S$rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy

lub karmienie dziecka piersia.

Konsekwencja wprowadzenia zmian w art. 176 Kodeksu pracy bedzie zmiana:
- ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pézn. zm.). W projektowanej zmianie



przewiduje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 48 ust. 9, zgodnie z ktérym Rada Ministrow,
w drodze rozporzadzenia, naktada obowigzek stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej oraz
okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktore przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby
wojskowej, uwzgledniajgc przepisy w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig, okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy, a takze przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz potrzeby Sit
Zbrojnych;

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1414). W projektowanej zmianie ustawy proponuje si¢ nadanie nowego
brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktérego bedzie wynikato, ze Zolnierzowi zawodowemu —
kobiecie bedacej w cigzy lub karmigcej dziecko piersig nie powierza si¢ wykonywania zadan
stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okre$lonych

W przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

W zwiazku z projektowanym nowym brzmieniem upowaznienia zawartego w art. 176
§ 2 Kodeksu pracy proponuje si¢ utrzymaniec w mocy, wydanego na podstawie art. 176
Kodeksu pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114,
poz. 545, z pdzn. zm.) do dnia wejScia w zycie przepisu wydanego na podstawie nowego
upowaznienia okreslonego w projektowanej ustawie, jednak nie dtuzej niz przez 9 miesiecy

od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Proponuje si¢ wejscie w zycie projektowanej ustawy po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Nalezy zauwazy¢, ze projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw byt juz przekazany w dniu 23 lipca 2014 r. do uzgodnien
migdzyresortowych. Projekt oprocz zmiany art. 176 Kodeksu pracy uwzglednial réwniez
zmiany art. 229 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). Ze wzgledu jednak na fakt, ze niektére zmiany
projektowane w art. 229 Kodeksu pracy zostaty przeniesione do ustawy z dnia 7 pazdziernika

2014 r. o ulatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1662), obecnie



projekt zostat ograniczony do zmiany art. 176 Kodeksu pracy i1 zmian innych ustaw

bezposrednio zwigzanych z tym przepisem.

Natomiast problematyka dotyczaca wykonywania przez kobiety nie bedace w cigzy
lub w okresie karmienia dziecka piersia prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym r¢cznym przemieszczaniem cigzarow, regulowana dotychczas przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545,
Z pézn. zm.) zostanie przeniesiona do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
Z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach

transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z pézn. zm.).

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt ustawy zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
Projektowana ustawa zostata udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny,
zgodnie z  § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).



