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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Od dnia 1 stycznia 2015 r. Ochotnicze Hufce Pr&giR) rozpocza prowadzenie pwednictwa pracy w ramach sieci

EURES (Europejskich St Zatrudnienia) na mocy art. 36a ust. 4 pkt 1 w@dzonego ustaywz dnia 14 marca 2014
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instyéigh rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dzz 2014 r. poz
598).

Do prowadzenia poednictwa pracy w ramach sieci EURES uprawnienideradcy EURES i asystenci EURES.

Stanowisk takich w chwili obecnej nie ma w strukiifednostek OHP. Ich utworzenie jest nigltie do uruchomieni
przez OHP realizacji poednictwa pracy w ramach sieci EURES od 1 styc20ib.

Ponadto w wyniku ww. nowelizacji ustawy ngsito polaczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacjadowe]
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w jedmstug: poradnictwa zawodowego. Konsekwendggo

pofaczenia byta likwidacja w publicznych gliach zatrudnienia stanowiska lidera klubu pracgrkprzed zmianami

realizowat ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W celu zapiewia jednolitéci stanowisk pracownikov

=~

realizupcych parednictwo pracy w ramach sieci EURES w wojewddzkickdach pracy oraz w OHP, projektowane

rozporadzenie wprowadza analogiczne zmiany w strukturadhgstek OHP.

Projektowane rozpogzlzenie wprowadza réwnietechnicza zmiare w strukturach tabeli dotyezej pracownikow
zatrudnionych w OHP w celu ujednolicenia strukttaiyeli Il w zahczniku nr 3 do rozposzizenia.

Ponadto projektowane rozpadzenie wprowadza zmiany w zakresie wynagradzaniacopvnikdw Centrum
Informatycznego Edukacji (CIE) w Warszawie, ktéreMinister Edukacji Narodowej, na podstawie art. 28tawy z
dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieiwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6zm.), zleca zadania dotyce
opracowania podcznikow do zaj¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczpigyrodniczej i spotecznej d
klas I-lll szkoty podstawowej. Wykonanie tych zadgest mdliwe przede wszystkim dgki zatrudnieniu osok
posiadajcych dua praktyczm wiedz; i bogate déwiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania i wwgtéa
materiatdw edukacyjnych przeznaczonych do edukacfesnoszkolnej, w tym wysokiej klasy ekspertéwutoedw
podrcznikow edukacji wczesnoszkolnej. dt§ w obowizujacej tabeli kategorie zaszeregowania, stawki dod
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne nig adekwatne do zadazlecanych CIE, co utrudnia zatrudnianie o
wynagradzanie oséb posiaglajch odpowiedni wiedz oraz kwalifikacje niezidne do realizacji zada

)]

atku
raz

2. Rekomendowane rozwjzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozposgzenie wprowadza zmiany w tabeli stanowisk, zaggeven i kwalifikacji zawodowych
odnoszce st do struktur OHP:

1) wprowadza dwa nowe stanowiska pracy: doradca EURRESasystent EURES,

2) likwiduje dwa stanowiska pracy: lider klubu prackap lider klubu pracy — stgsta, funkcjonujce obecnie w
strukturach OHP.




W odniesieniu do kategorii zaszeregowania proposigjdla:

a) doradcy EURES zatrudnionego w wojewodzkiej komead2HP lub centrum edukacji i pracy OHP pozi

XII-XV. Minimalna kategoria zaszeregowania wynasa Xll jest identyczna jak dla pracownika zatrud@go nal

stanowisku doradcy EURES w wojewddzkim gdzie pracy. Maksymalna kategoria zaszeregowaniaogaioa
XV zostata okrélona na poziomie poréwnywalnym jak przy starszymcgpliscie, starszym ksgowym i gitéwnym
specjalécie w wojewddzkiej komendzie OHP,

b) asystenta EURES zatrudnionego w wojewodzkiej kormien®HP lub centrum edukacji i pracy OHP pozi
IX-XIIIl. Minimalna kategoria zaszeregowania wynasa IX jest identyczna jak dla pracownika zatrudegm na
stanowisku asystenta EURES w wojewodzkimedeze pracy. Maksymalna kategoria zaszeregowaniaosaioa
Xl zostata okrélona na poziomie maksymalnej kategorii zaszereg@avposrednika pracy w OHP. Asysten

EURES leda bowiem w wikszaci przypadkdéw pracownikami OHP, ktorzy uprzednidi Ippsrednikami pracy w

OHP.

W przypadku wymagakwalifikacyjnych oraz liczby lat pracy dla obu stavisk doradcy EURES i asystenta EURES w

OHP proponuje gi zmiarg nagtéwka tabeli w zakresie ,wymag&walifikacyjnych” z obecnej ,wyksztatcenie” na

~wyksztatcenie oraz umiejnosci zawodowe”. Pozwoli to wprowadzdodatkowe wymagania, inneznivyksztatcenie

dla doradcéw EURES zatrudnionych w strukturach OldRalogiczne jak w odniesieniu do doradcow EURES

zatrudnionych w wojewodzkich wdach pracy.

Koniecznd¢ uregulowania wymagakwalifikacyjnych wynika z wymagazawartych w procedurach oklenych przez

Komisj¢ Europejsk, czyli w Karcie EURES wydanej na podstawie decygjkonawczej Komisji z dnia 26 listopada

2012 r. w sprawie wykonania rozpedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2821 odnénie do

kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatruhié oraz ich rownowania oraz ponownego ustanowienia EURES

(Dz. Urz. UE L 328 z 28.11.2012, str. 21-26).

Projektowane rozpogelzenie wprowadza tak technicza zmiarg polegajca na dodaniu brakagej kolumny o tytule
~Stawka dodatku funkcyjnego do” w odniesieniu danstwisk doradcy zawodowego, doradcy zawodowegazysy,
posrednika pracy, poednika pracy — stgsty, specjalisty do spraw programéw, specjalistysgpraw programow -
stazysty, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego erzecjalisty do spraw rozwoju zawodowego z\stty.

W odniesieniu do kategorii zaszeregowania, stawe#tatku funkcyjnego oraz wymafekwalifikacyjnych w CIE
projektowane rozposzizenie wprowadza nagtujace zmiany:

a) w zahczniku nr 1 do rozposzizenia, dotyczrym tabel miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w t
IV dotyczcej pracownikow CIE proponujecspodwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto;

b) w zahczniku nr 3 do rozporrzenia, dotycacym tabel stanowisk, zaszeregawiakwalifikacji zawodowych, w
tabeli Vc dotyczcej pracownikow zatrudnionych w CIE proponuje wprowadzenie magiwosci zatrudniania 0s6

ze srednim wyksztalceniem (z zastéemiem odpowiedniego $ta pracy) na stanowiskadredniego szczebla

abeli

zastrzeonych dotychczas watznie dla osOb z wyksztatlceniem igyym. Ponadto, zaktualizowano wykaz

stanowisk oraz stawgkdodatku funkcyjnego.

Proponowane zmiany pozwpICIE na zatrudnianie oséb o wiedzy, kwalifikacjactdoswiadczeniu zawodowyn
adekwatnym do zadaktore ma realizow@jednostka.
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3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegoélni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej doradcWEES i asystenci EURES &adm realizupca dziatania EURES w
krajach UE/EOG. W krajach tych doradca EURES czptast EURES nie jest agmym stanowiskiem pracy, gtown
jest to petniona funkcja lub zakres obezkiow osoby zatrudnionej na innym stanowisku. WazWii z powyszym nie ma
mozliwosci oceny, jak kwestia stanowisk pracy doradcy EURBESystenta EURES zostata rozgana w innych krajac
UE/EOG.

W Polsce ustanowienie atinych stanowisk pracy doradcy EURES i asystenta BERJR strukturach publicznych st
zatrudnienia jest rozazaniem krajowym i ma na celu agizenie tej kadry do grona tzw. ,pracownikow kluczow' w

-




publicznych stiabach zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 91 ustsfawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promo
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekta@aozporzdzenie wprowadza analogiczne rogxgine w strukturac

OHP. Ponadto pracownicy publicznychztratrudnienia oraz OHP zatrudnieni na stanowiskadttérych mowa w art|.

91 ust. 1 ustawy, maprawo do dodatku do wynagrodzenia finansowanegoarkow Funduszu Pracy na podstawie
100 ust. 1 ustawy. W zadku z powyszym konieczne jest utworzenie odpowiednich stasiowdoradcy EURES
asystenta EURES w strukturach OHP, aby #iwd¢ przyznawanie stosownych dodatkbw do wynagrodze
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie posiadformacii, ktoreswiadcz o podobnych rozwzaniach w innych
krajach UE/EOG.

W odniesieniu do zmian dotygzych pracownikow CIE, problem ten nie dotyczy inmgcajow.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zr6dio danych Oddziatywanie
Doradcy EURES 16 Prognozowaérgdnioroczny
Asystenci EURES 49 poziom zatrudnienia (od 2016 r))
kadry EURES w OHP
Pracownicy CIE 60 Prognozowasrgdnioroczny Ustalenie odpowiedniego
poziom zatrudnienia (od XII poziomu wynagrodZei
2014 r.) wymaganych kwalifikacji

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikow konsultacji

Projekt rozporadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Inform&ejblicznej na stronie internetowej Ministerstwadyr
i Polityki Spotecznej, stosownie do wymogéw art.z5dnia 7 lipca 2005 r. o dziatakw lobbingowej w procesis
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znp@m.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 18@yRMinistrow z
dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Minist{®P. poz. 979) projekt zostat udgshiony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rmdowego Centrum Legislacji.
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i
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6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wéjia wzycie zmian [min z{]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tgcznie
(0-10)

Dochody ogo6tem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet paistwa 0,24 2999 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,239

JST } - } } - - } } - - }

Fundusz Pracy 0,348 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 | 0,39 0,39 0,39 0,39 4,248

Saldo og6tem 0348 [039 [039 [039 [039 [039 [039 [039 |039 [039 [039 [4.248

budzet pastwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Fundusz Pracy — w zakresie pracownikow OHP.

Zrodka finansowania Budzet paistwa (cz. 30 — @viata i wychowanie) — w zakresie pracownikow CIE.

Dodatkowe informacje,| Pracownicy OHP zatrudnieni na stanowiskach doradBQGRES i asystentow EURES:da
w tym wskazanigrodet | mieli prawo do dodatku do wynagrodzenia na podstamit. 100 ust. 1 ustawy z dn
danych i przygtych do | 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., pq
obliczer zatazen 674, z pén. zm.).

ia




W zwiazku z tym,ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach doradcORIES i asystentdv
EURES w OHP b&da wywodzié si¢ z dotychczasowej kadry zatrudnionej w OHP, jedyr

kosztem wprowadzenia projektowanego rozpdzenia ledzie konieczné& sfinansowania z
Funduszu Pracy dodatkow do wynagrodzenia ok. 6% d4®& doradcéw EURES i 49

=

ym

asystentow EURES — co odpowiadasdioodpowiednio wojewodzkich komend OHP oraz

centrow edukacji i pracy miodzig OHP). Projektowane rozpadzenie nie spowoduj
zwigkszenia wydatkow na wynagrodzenia kadry zatrudijien®@HP.

Wydatki na dodatki do wynagrodzeniada sfinansowane w ramach planu Funduszu Pr3
nie spowodyj zwiekszenia ogolnej kwotyrodkéw w ramach tego planu.

D

cy i

Dla roku ,0” do obliczé przyjeto nastpujace zataenia: 9 doradcow EURES i 49 asystentow

EURES. W 2015 r. w OHP przewidujes siatrudnienie 9 doradcéw EURES a docelowo
2016 r. odpowiednio 16 doradcéw EURES.

Srednia miesiczna wysoké¢ dodatku do wynagrodzenia dla doradcow EURES itasy&w

EURES w OHP szacowana jest na poziomie nigksaym ni 500 zt. Taki poziom zostat

przyjety do wylicze.

W odniesieniu do zmian dotygzych wynagradzania pracownikéw ClEqgpektowana regulacj
nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dlalzbtu pastwa ani budetéw jednostek

samorzadu terytorialnego. Wydatki z tytutu podwszenia wynagrodze osobowych wraz z

pochodnymi zostaly zabezpieczone w planie finansowya 2014 r. w ¢gci 30 — QGwiata i
wychowanie, dziale 801 —d@iata i wychowanie, rozdziale 80195 — Pozostatatdiniag¢ oraz w
projekcie ustawy budtowej na 2015 r. w g&ci 30 — Gwiata i wychowanie, dziale 801 <$Wiata
i wychowanie, rozdziale 80143 - Jednostki pomoanigzkolnictwa.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian

-

od

0 1 2 3 5 10 | tqcznie (0-10)

W ujeciu
pieniznym
(w min zi,
ceny stale z

...... r.)

duwze przedsibiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich
przedstbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usu)

W ujeciu
niepiengznym

dwze przedsibiorstwa

Rozszerzenie zakresu podmiotémiadczcych pgrednictwo pracy w sieci
EURES, a dzki temu polepszenie degtu do ustugwiadczonych w ramach sie¢
EURES (w tym unijnego goednictwa pracy oraz ustug informacyjnych i
doradczych wspierggych mobilnd¢ pracownikéw w UE/EOG i Szwajcarii) dla
pracodawcow.

sektor mikro-, matych i
srednich
przedstbiorstw

Rozszerzenie zakresu podmiotémiadczcych pgrednictwo pracy w sieci
EURES, a dzki temu polepszenie degiu do ustugwiadczonych w ramach sie¢
EURES (w tym unijnego goednictwa pracy oraz ustug informacyjnych i
doradczych wspierggych mobilné¢ pracownikow w UE/EOG i Szwajcarii) dla
pracodawcow.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Rozszerzenie zakresu podmiotémiadczcych pgrednictwo pracy w sieci
EURES, a dzki temu polepszenie degtu do ustugwiadczonych w ramach sie¢
EURES (w tym unijnego goednictwa pracy oraz ustug informacyjnych i
doradczych wspierggych mobilné¢ pracownikow w UE/EOG i Szwajcarii) dla
bezrobotnych, poszukigych pracy - gldwnie miodzig.

(dodaj/usu)

Niemierzalne

(dodaj/usu)

(dodaj/usu)




Dodatkowe informacije
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowhzkéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzanesgobchzenia poza bezwzglinie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej ta| X n'ie
zgodndci). [ nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentow X zwigkszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich [ ]tak
elektronizaciji. X nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Zwigkszenie liczby dokumentéw i procedur zmane jest z konieczAcia przeprowadzenia wewtrznych zmian
kadrowych w OHP m.in. zmian zakresu obgmiidw, obowizujacych procedur zwzanych z przydzielaniem dodatkd
do wynagrodzenia itp.

9. Wplyw na rynek pracy

Rozszerzenie zakresu podmiotémiadczicych parednictwo pracy w sieci EURES, a ¢lditemu polepszenie degtu do
ustugswiadczonych w ramach sieci EURES (w tym unijnegérgdnictwa pracy oraz ustug informacyjnych i doraatz
wspieragcych mobilng¢ pracownikow w UE/EOG i Szwajcarii) dla pracodawcdezrobotnych i poszukigych pracy,
gtownie miodziey. Pozwoli to na sprawnrekrutacg pracownikow zgodnie z potrzebami pracodawcy (cérqumnio
wzmocni pracodawy lub podgcie wiarygodnego zatrudnienia za graniczez poszukaggego pracy (co przyczyniesdo
zmniejszenia poziomu bezrobocia).

W czsci dotycacej wynagrodze pracownikow CIE projektowane rozpadzenie nie kdzie mialo wplywu na ryne
pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu | Nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si wejscie wzycie projektowanego rozpardzenia z dniem 1 grudnia 2014 r. & dotyczcej wynagradzanis
pracownikéw CIE, natomiast z dniem 1 stycznia 201% czsci dotyczcej pracownikow OHP.
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12. W jaki sposéb i kiedy nasapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Poziom zatrudnienia na stanowiskach doradcéw EUR&Sstentow EURES w OHR:dizie monitorowany kwartalni
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wnach monitoringu dziatasieci EURES w Polsce.

W czsci dotycacej wynagrodzé pracownikow CIE nie przewidujegsewaluacii.

1%




13.Zataczniki (istotne dokumentyzrodiowe, badania, analizy itp)

Nie dotyczy.




