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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dialog spoteczny jest — zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — zasada, na ktérej opieraja si¢ ,,prawa podstawowe dla
panstwa” (preambuta). Dialog i wspotpraca partneréw spolecznych stanowi réwniez jeden z filarow spotecznej gospodarki rynkowej —
art. 20 Konstytucji RP. Zasade konstytucyjna realizuje obecnie ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), ktora stanowi umocowanie dla
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych funkcjonujacej jako trojstronne forum dialogu strony rzadowej, strony
pracodawcow i strony pracownikow, i wojewodzkich komisji dialogu spotecznego jako czterostronnego gremium dialogu partneréw
regionalnych, funkcjonujacego dla zachowania pokoju spotecznego w regionie, a takze wskazujacego potrzeby w zakresie spotecznym i
gospodarczym w danym wojewodztwie. W dniu 26 czerwca 2013 r. na posiedzeniu Trdjstronnej Komisji z udzialem Premiera Donalda
Tuska strona pracownikéw wreczyla o§wiadczenie, iz trzy reprezentatywne centrale zwiazkow zawodowych (petna reprezentacja strony
pracownikow) zawieszaja swoj udziat w pracach Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Wojewoddzkich Komisjach
Dialogu Spotecznego oraz wszystkich Trojstronnych Zespotach Branzowych, co w praktyce wykluczyto mozliwo§¢ prowadzenia
efektywnego dialogu spotecznego. Zawieszenie udziatu strony pracownikow wywolato impas w mozliwosci prowadzenia dialogu
spotecznego, dlatego tez sprawa o podstawowym znaczeniu stato si¢ przywrocenie tego dialogu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ze wzgledu na ustawowe umocowanie prawne funkcjonowania dialogu spotecznego w polskim ustawodawstwie - ustawa Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, rekomendowanym rozwiazaniem jest
wprowadzenie nowej regulacji ustawowej, ktora redefiniowataby zakres i tryb dziatania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu
krajowym i regionalnym. Zawieszenie udziatu strony pracownikow w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
stanowi potwierdzenie wyekspirowania sie¢ dotychczasowej ustawy po jej 14-letnim okresie funkcjonowania (od 2001 r.). Konieczno$é¢
wprowadzenia zmian przejawia si¢ zard0wno w postulatach partneréw spotecznych, zwiazkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow,
jak i potrzebach strony rzadowej. Sprawa o podstawowym znaczeniu jest prowadzenie dialogu spotecznego w zmienionej formule
prawnej. Powyzsze jest mozliwe jedynie przez opracowanie nowej formuty ustawowej dostosowanej do wspotczesnych wymagan i
oczekiwan wszystkich partneréw spotecznych. Zgodnie z postulatami, w miejsce Trojstronnej Komisji ma powsta¢ Rada Dialogu
Spotecznego (RDS), a wojewodzkich komisji dialogu spotecznego — wojewddzkie rady dialogu spotecznego. Oprocz dotychczasowych
kompetencji Trojstronnej Komisji, nowa Rada bgdzie wyposazona w dodatkowe kompetencje, niektore z nich beda zastrzezone dla
dialogu autonomicznego strony pracownikow i strony pracodawcow. Naleza do nich w szczegolnosci: wyrazanie opinii do projektow
ustaw, prawo przygotowywania projektow ustaw, wystgpowanie z wnioskiem o wydanie lub zmiang aktu prawnego. Dodatkowo —
zgodnie z postulatami partneréw spolecznych — projekt zaktada rotacyjnosc i kadencyjnos$¢ przewodniczenia pracom Rady, jawnos$é jej
prac, utworzenie Biura RDS. Jesli chodzi o WRDS, to projekt zaklada m.in. przeniesienie ich obstugi z urzedu wojewddzkiego do
marszatkowskiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rady Spoteczno-Gospodarcze, istniejace obecnie w krajach Unii Europejskiej, sa instytucjami o charakterze konsultacyjnym,
opiniodawczym i doradczym. Zasiadaja w nich przedstawiciele partnerdw spotecznych (zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow) oraz innych grup spotecznych (np. rolnicy, przedstawiciele wolnych zawodoéw) i organizacji pozarzadowych. Rady
Spoteczno-Gospodarcze (RSG) réznig si¢ od siebie podstawami prawnymi, wielkoscia, sktadem, struktura organizacyjna, zakresem
kompetencji i formami dziatania. Idea utworzenia instytucji o charakterze doradczym ma do$¢ dluga historie. Wspotczesna forma
instytucji dialogu spotecznego, nazywanych radami spoteczno- ekonomicznymi, powstata po drugiej wojnie $wiatowej, w wyniku
istniejacego wowczas w krajach Europy Zachodniej szerokiego porozumienia w sprawach spotecznych, okreslanego mianem
Leuropejskiego modelu spotecznego”. Odwotuje si¢ on do umowy spotecznej, opartej na wspolnie akceptowanych i popieranych
warto$ciach, do ktorych naleza: demokracja, sprawiedliwos¢ i1 solidarno$¢ spoleczna, ochrona praw czlowieka i osob stabszych,
minimalne wynagrodzenia za prace, rowny dostep do stuzby zdrowia, stuzb zatrudnienia i wyksztalcenia. Realizacje tych warto$ci
powinno zapewni¢ panstwo opiekuncze. Pierwsza Rada Ekonomiczna i Spoteczna (Conseil Economique et Social — CES) powstata w
1946 roku we Francji. W 1948 roku w Belgii utworzono Krajowa Radg Pracy (Conseil National du Travail — CNT). Dwa lata pozniej w
Holandii powotano Radg Spoteczno-Ekonomiczng (Social — Ekonomische Raad — SER), zas w 1952 roku powstata w Belgii Centralna
Rada Gospodarcza (Conseil Central de I’Economie). Ponadto, na podstawie Traktatu powotujacego Europejska Wspolnote Gospodarcza
z dnia 25 marca 1957 roku, utworzono Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (European Economic and Social Committee —
EESC). Wkrotce, w krajach Unii Europejskiej, powstaly kolejne rady spoteczno-gospodarcze lub instytucje o podobnych
kompetencjach: 1957 — Wiochy: Krajowa Rada Gospodarki i Pracy (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - CNEL); 1962 —
Dania: Rada Gospodarcza (Okonomiske Rad); 1962 — Wielka Brytania: Krajowa Rada do Spraw Rozwoju Gospodarczego (National




Economic Development Council — NEDC); istniata do 1992 roku; 1963 — Austria: Rada do Spraw Gospodarczych i Spotecznych (Beirat
fiir Wirtschafts- und Sozialfragen); 1966 — Luksemburg: Rada Gospodarcza i Spoteczna (Conseil Economique et Social — CES); 1973 —
Irlandia: Krajowa Rada Gospodarcza i Spoteczna (National Economic and Social Council — NESC); 1991 — Portugalia: Rada
Gospodarcza i Spoteczna (Conselho Econémico e Social — CES); 1992 — Hiszpania: Rada Gospodarcza i Spoteczna (Consejo
Economico y Social — CES); 1994 — Grecja: Rada Gospodarczo-Spoteczna (OKE); 1998 — Finlandia: Rada Gospodarcza
(Talousneuvosto). Po wprowadzeniu po 1990 roku demokratycznego ustroju politycznego i gospodarki rynkowej, takze w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej powstaly instytucje o charakterze konsultacyjnym lub konsultacyjno-negocjacyjnym. W ich sktad
wchodza przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, stowarzyszen pracodawcow i rzadu, co stanowi podstawowa rdznice w porownaniu z
radami spoteczno-gospodarczymi w krajach Unii Europejskiej. W Polsce, w 1994 roku zostata powotana do zycia Trojstronna Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Dziata ona do dzi$ na podstawie przepisoOw ustawy z 6 lipca 2001 roku.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Zwiazki zawodowe 3 reprezentatywne orzeczenia Sadu Okregowego w Oddziatywanie bezposrednie, 0 ile
zwiazki zawodowe — Warszawie: organizacje te beda zainteresowane
obecnie 3 zwiazki Sygn. akt VII NsRejRoz 4/14 cztonkostwem, z ktorym wiaza si¢
zawodowe sg cztonkami | Sygn. akt VIl NsRejRoz 4/11 konkretne uprawnienia/obowiazki

Tréjstronnej Komisji do Sygn. akt VII NsRejRoz 5/14
Spraw Spoteczno-
Gospodarczych
(zachowane kryterium
reprezentatywnosci z
dotychczasowej ustawy) .

Organizacje pracodawcow 4 reprezentatywne orzeczenia Sadu Okregowego w Oddziatywanie bezposrednie, 0 ile
organizacje pracodawcow | Warszawie: organizacje te beda zainteresowane
— obecnie 4 organizacje Sygn. akt VIl NsRejRoz 3/14 cztonkostwem, z ktorym wiaza sig
pracodawcow sa Sygn. akt VII NsRejRoz 2/14 konkretne-uprawnienia/obowiazki
cztonkami Trojstronne;j Sygn. akt XXI Po 5/14
Komisji do Spraw Syan. akt VII NsRejRoz 1/14
Spoteczno-

Gospodarczych , przy
czym liczba orzeczen
Sadu o
reprezentatywnosci jest
wigksza, ale organizacje
te nie byly zainteresowane
cztonkostwem
(zachowane kryterium
reprezentatywnosci z
dotychczasowej ustawy).

Samorzad terytorialny 16 urzgdow Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 | Oddziatywanie bezposrednie przez
marszatkowskich samorzadzie wojewddztwa uczestniczenie w pracach oraz

(Dz. U.z1998 r. Nr 91, poz. 576) | zapewnienie obstugi wojewodzkich
rad dialogu spotecznego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W styczniu 2015 r. partnerzy spoteczni przedstawili swoje propozycje zmian w systemie dialogu spotecznego. Projekt jest oparty na
zaproponowanych przez partnerow spotecznych rozwigzaniach stanowiacych wspolnie wypracowany kompromis dla przywrocenia
dialogu spotecznego w nowej formule. Prace nad projektem trwaly w MPiPS z udzialem partneréw spotecznych — dotychczasowych
cztonkow Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - strona pracodawcow (Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club), strona pracownikow (Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkoéw Zawodowych).

Dodatkowo projekt zostat poddany konsultacjom publicznym, w trybie przewidzianym w Zarzadzeniu nr 2 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie przeprowadzania konsultacji publicznych dokumentow opracowywanych w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. MPiPS z 24 stycznia 2014 r., poz. 3) — projekt zostat przestany do marszatkow
wojewodztw 1 wojewodow.

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania przez:

NSZZ Solidarnos¢,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych,

Forum Zwiazkéw Zawodowych,

Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

Konfederacje Lewiatan,

Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Komisjge Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

. Krajowa Rad¢ Sadownictwa,

10. Sad Najwyzszy,

11. Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

CoNoORwNE




Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z
pozn. zm.), projekt ustawy zostat zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Ponadto, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz.
979), projekt udostgpniono w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakltadce Rzadowy Proces
Legislacyjny. Dodatkowo na platformie http://www.konsultacje.gov.pl/node/3669 otwarto ogdlnodostgpne konsultacje spoteczne w
dniach od 8 do 28 kwietnia 2015 r. Termin zglaszania uwag uptynal w dniu 28 kwietnia 2015 r.

W dniu 29 kwietnia 2015r. projekt zostal uzgodniony z Komisja Wspo6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Do projektu wptynglo 96 uwag zgloszonych przez 27 podmiotow, w tym: partnerow spotecznych, organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzadowe oraz organizacj¢ samorzadu gospodarczego. Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow pozytywnie zaopiniowata
projekt. Pozostate uwagi zglaszane przez organizacje pracodawcOw i organizacje pozarzadowe dotyczyly przede wszystkim szerokiego
sformutowania zadan RDS oraz — podobnie jak uwagi wojewodoéw i marszatkow — zasad finansowania WRDS. Podnoszono takze
zastrzezenia techniczno-legislacyjne. Partnerzy spofeczni odniesli si¢ w swoich uwagach w szczeg6lnosci do: ustalenia kryterium
reprezentatywno$ci organizacji pracodawcow; zapewnienia autonomii finansowej Biura RDS; wskazania liczby przedstawicieli
organizacji pracownikéw i pracodawcow w WRDS. Dodatkowo dwie organizacje (Pracodawcy RP oraz Zwiazek Pracodawcow
Business Centre Club) postulowaly wprowadzenie do projektu uprawnienia partneréw spotecznych do wystgpowania z wnioskami do
Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodno$ci przepisow prawa z Konstytucja Wniesiono takze zastrzezenia techniczno-
legislacyjne. Uwzgledniono propozycje: wprowadzenia zasady, ze projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez
Dyrektora Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade (art. 39 ust. 2 projektu) oraz wskazania liczby przedstawicieli organizacji
pracownikow i pracodawcow w WRDS (art. 47 ust. 3 projektu).

Watpliwosci 1 uwagi zarowno wojewodow, jak i marszatkow dotyczyly przede wszystkim zasad finansowania WRDS oraz osoby z
misja dobrej woli. Rozwazano takze stuszno$¢ zmiany usytuowania WRDS (dotychczasowe Komisje Dialogu Spotecznego sa
umiejscowione przy wojewodach, wg projektowanej ustawy beda usytuowane przy marszatkach wojewodztw).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2015 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejs$cia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie

(0-10)

Dochody ogélem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem 0 2,44 | 245|250 |25 |262 |269 |275 |28l |288 |29 | 2664
budzet pafistwa 0 244 | 245|250 |256 |262 |269 |275 |28l |288 |29 |2664
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogétem 0 244 | 245|250 |256 |262 |269 |275 |281 |28 |294 | 2664
budzet pafistwa 0 2,44 | 245|250 |256 |262 |269 |275 |28l |28 |294 | 2664
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Zrédta finansowania budzet panstwa
Dodatkowe informacje, — dane rynkowe z marca 2015 r.
w tym wskazanie — wytyczne dotyczace stosowania jednolitych miernikoéw makroekonomicznych bgdacych podstawa
zrodet danych i do szacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw
przyjetych do obliczen
zalozen — do wyliczenia wynagrodzen postuzyty mnozniki kwoty bazowej stuzace do ustalenia wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

— do wyliczenia kosztow dzialania Biura Rady Dialogu Spolecznego korzystano z informacji
przedstawionej przez Centrum Partnerstwa Spotecznego ,.Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
przy zatozeniu, ze Biuro RDS bedzie si¢ miesci¢ w CPS ,,Dialog” (zat. 1)

— do wyliczenia kosztow dzialania Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego wykorzystano
informacje nt. kosztow funkcjonowania wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, pokrywanych
przez urzedy wojewddzkie (w tym wynagrodzenia, organizacja posiedzen, konferencje, szkolenia,
delegacje krajowe i zwrot kosztow podrézy) za lata 2010-2014: $rednio 744 971 zt rocznie
(informacja o kosztach funkcjonowania WKDS z 13 urzedéw wojewoddzkich. WKDS: Lodzka,
Slaska i Zachodniopomorska - nie podaty kosztow funkcjonowania Komisji - informujac, ze
obstuga WKDS jest prowadzona w ramach ogdlnych koszoéw rzedu wojewddzkiego — zat. 2)

— w roku ,,0” obowiazywania ustawy tj. w roku 2015 z czgsci dotyczacej ministra wiasciwego do
spraw pracy — z uwagi na likwidacje¢ Trojstronnej Komisji, na rzecz ktorej wydatkowano w



http://www.konsultacje.gov.pl/node/3669

pierwszym potroczu kwote 1 977 500 zt - przeznaczy sig kwotg
1 977500 zt, w zwiazku z czym wprowadzenie regulacji nie bgdzie generowa¢ dodatkowych
kosztéw (w biezacym roku w ustawie budzetowej w czeSci 31 — Praca wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Trojstronnej Komisji wynosza 3 955 000 zt; po wejéciu w zycie projektowanych
regulacji $rodki dotychczas przeznaczone na Troéjstronna Komisj¢ zostana wydatkowane na Radg).
Jednocze$nie w przypadku utworzenia WRDS-u w roku ,,0”, koszty jego funkcjonowania beda
pokrywane z budzetu wojewody w ramach dotychczasowych limitow.

w roku ,,1” obowiazywania ustawy tj. w roku 2016 ogdétem wydatki budzetu panstwa w zwiazku z
wprowadzeniem regulacji wyniosa 2 443 663 zt

Nastapi powotanie Dyrektora Biura oraz zatrudnienie trzech pracownikéw merytorycznych. Roczny
koszt zatrudnienia tych pracownikéw wraz z pochodnymi wyniesie okoto 406 163 zt zt (w tym
wynagrodzenia dyrektora — kwota brutto 126 000 zt, pochodne ZUS 22 919 zt, FP 3 087 zi;
3 pracownikow merytorycznych — kwota brutto 168 228 zt, pochodne ZUS 25 554 zi, FP 4 122 71,
1 pracownik do obstugi finansowo — ksiggowej — kwota brutto 46 527 zt, pochodne ZUS 7 067 zt,
FP 1 140 zt ). Niezbedne bedzie rowniez przeznaczenie dodatkowych §rodkéw w kwocie 45 060 zt
na pierwsze wyposazenie stanowisk pracy. W sumie wydatki roczne na place dla nowych
pracownikow i wyposazenie stanowisk pracy wyniosa 451 223 zt.

Dodatkowe koszty realizacji nowych zadan wynikajacych z ustawy (ekspertyzy, badania, raporty
itp.) oszacowano na okoto 1000000 zt (wyliczone na podstawie danych za lata 2013-2014 —
wydatki organizacji partnerow spotecznych, w zwiazku z dziatalno$cia w ramach Trojstronnej
Komisji: w 2013 r. — 892 349 zt, w 2014 r. — 1 009 500 zt).

Poza tym wydatki na biezace funkcjonowanie Biura oszacowano na okoto 247 440 zt.

Zatem szacuje sig, ze wydatki w kwocie 1 698 663 zt (w tym na wynagrodzenia kwota 340 755 zt)
zostana sfinansowane z budzetu panstwa przez zwigkszenie limitu wydatkéw ministra wtasciwego
do spraw pracy.

Dodatkowo w zwiazku z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej jednostkom
samorzadu terytorialnego finansowanym w drodze dotacji celowej (tworzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania wojewodzkich rad dialogu spotecznego), wzrosna wydatki z budzetu panstwa o ok.
745 000 zt rocznie.

Ogoétem w roku 2016 wydatki budzetu panstwa w zwiazku z wprowadzeniem regulacji wyniosa
2 443 663 zt (kwota 1 698 663 zt z czesci 31 — Praca oraz kwota 745 000 zt na dotacje celowe)

w roku ,,2” obowiazywania ustawy wydatki z budzetu panstwa wyniosa 2 448 974 zt (wydatki z
roku ,,1” pomniejszone o koszty wyposazenia stanowisk pracy z roku ,,17, tj. 45 060 z,
powigkszone nastgpnie o wskaznik inflacji zgodnie z wytycznymi)

w latach kolejnych wydatki z budzetu panstwa to wydatki z roku ,2” powigkszone o wskaznik
inflacji zgodnie z wytycznymi

Jednoczesnie planowane dotychczas w ustawie budzetowej w czgséci 31 — Praca wydatki zwiazane z
funkcjonowaniem Trojstronnej Komisji w kwocie 3 955 000 zt, poczawszy od roku ,,1” beda
corocznie przeznaczane na dziatalno$¢ RDS i jej Biura.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zl, $rednich przedsigbiorstw
ceny state z ...... rodzina, obywatele oraz
r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W uyjeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ]inne:

Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

(] demografia [] informatyzacja

X sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu

Na szczeblu krajowym - Rada Dialogu Spotecznego, zgodnie z zatozeniami, ma by¢ forum trojstronnej
wspolpracy strony pracowniczej, strony pracodawcow oraz strony rzadowej, ktore ma zastapic,
funkcjonujaca obecnie, Trdjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Rada Dialogu
Spotecznego (,,RDS”) ma prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spojnosci spotecznej. Ma
praktycznie realizowac zasad¢ partycypacji i solidarnosci spolecznej w zakresie stosunkdéw zatrudnienia.
RDS ma stuzy¢ poprawie jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania wokoét nich spotecznego porozumienia trzech partnerow, ktérymi sa organizacje
pracownikow, organizacje pracodawcow i strona rzadowa. Na szczeblu regionalnym - wojewodzkie rady
dialogu spotecznego (,,WRDS”), ktore beda prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego o zasiggu wojewodzkim. WRDS beda realizowaé dialog czterech stron: strony
pracownikow, strony pracodawcdow, strony rzadowej, ktdrej reprezentantem jest wojewoda, oraz strony
samorzadowej, ktorej reprezentantem bedzie marszalek wojewddztwa. M.in. bedzie opiniowata projekty
strategii rozwoju wojewddztwa i programow w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow oraz roczne sprawozdania z ich realizacji przedstawiane przez marszatka
wojewodztwa.

Dziatania obu gremiow, RDS i WRDS, maja by¢ skoncentrowane na realizacji zasady partycypacji
spotecznej m.in. przez rozwiazanie problemow istotnych dla zachowania pokoju spotecznego, prowadzenia
dialogu spolecznego na szczeblu centralnym (krajowym) i regionalnym (wojewodzkim).Bedzie to mozliwe
przez wprowadzenie mozliwosci wnoszenia pod obrady RDS spraw o duzym znaczeniu spotecznym lub
gospodarczym czy tez Wyznaczania osoby z misja dobrej woli, ktéra bedzie pomagata stronom, ktorych
konflikt dotyczy, w jego rozwiazaniu rozwiazywaniu (uprawnienie WRDS).

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wejscie w zycie ustawy okreslone ma by¢ z zachowaniem 14-dniowego vacatio legis. Skrocenie minimalnego 30-dniowego
vacatio legis wynika z potrzeby niezwlocznego wznowienia dialogu spotecznego, jest to istotne dla zachowania tzw. ,tadu
spotecznego”. Projektowana regulacja nie bedzie oddzialywaé bezpo$rednio na przedsigbiorcow (na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej), dlatego nie jest wymagane zachowanie zalecanego terminem wej$cia w zycie przepisdbw z dniem 1 stycznia lub
1 czerwca. Projekt przewiduje utrzymanie dotychczas funkcjonujacych instytucji: Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych do dnia powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego, a wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego do dnia




powotania pierwszych sktadow wojewddzkich rad dialogu spotecznego, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy — z uwagi na fakultatywno$¢ utworzenia WRDS.

Jednoczesnie zaktada sig, ze organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow, ktérych reprezentatywno$¢ zostata stwierdzona na
podstawie orzeczenia sadowego wydanego w oparciu o dotychczasowe przepisy ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, maja zachowana swoja reprezentatywno$¢ do konca 4-letnich okresow.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Przewiduje si¢ coroczne badanie ewaluacji efektow projektu w zakresie funkcjonowanie RDS przez opracowywanie przez
Przewodniczacego RDS corocznego sprawozdania z dziatalno$ci RDS w roku poprzednim, przedstawianego Sejmowi nie pozniej niz do
dnia 31 maja. Pierwsze petne sprawozdanie przewiduje si¢ w 2017 .

Kolejnym jednorazowym badaniem efektow projektu ma by¢ ocena funkcjonowania przepiséw ustawy oraz przedstawienie rekomendacji
zmian funkcjonowania Rady po 24 miesiacach od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Mierniki przewidziane dla funkcjonowania zaréwno RDS, jak i WRDS, to liczba posiedzen Prezydium, posiedzen plenarnych, liczba
uchwat podjetych na posiedzeniach.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

zat. 1 —koszty dziatania Rady Dialogu Spotecznego i jej Biura na podstawie danych CPS ,,Dialog”
zal. 2 — koszty funkcjonowania wojewodzkich komisji dialogu spotecznego na podstawie danych z urzedéw wojewodzkich




