Projekt z dnia 2.03.2016 r.

USTAWA

0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy nr 2014/54/UE z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkéw utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych

pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikow”

Art. I.W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.2) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy dodaje sie tiret 6sme w brzmieniu:
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie S$rodkow ufatwiajacych korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L
128 z 30.04.2014, str. 8).”;
2) wart. 4 ust. 1po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

,,/a) monitorowanie, analize i wspieranie rownego traktowania osob, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-b, korzystajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikdw, oraz cztonkdw ich rodzin, w szczeg6lnosci przez:

a) zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych
sprawozdan na temat nieuzasadnionych ograniczen i przeszkéd w zakresie
swobodnego przemieszczania sie pracownikéw i ich dyskryminacji,

b) inicjowanie i monitorowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie swobodnego
przemieszczania sie¢ pracownikow oraz ich dyskryminaciji,

c) publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeptywu
pracownikdéw i ich stosowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) petnienie roli punktu kontaktowego dla odpowiadajgcych mu punktow

kontaktowych w innych panstwach cztonkowskich w celu wspotpracy i

n Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawe z dnia 3 grudnia 2010

r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rGwnego traktowania.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217,
1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 1830 i 2199.



wymiany informacji w sprawach swobodnego przemieszczania sie

pracownikow;”.

Art. 2. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 640 i 1240) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w tytule ustawy dodaje sie odnosnik w brzmieniu:

»N Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkéw
utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie
swobodnego przeptywu pracownikow (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8).”;

2) w art. 10 ust. 1po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmieniu:

,»14a) udzielanie porad, w celu wspierania rownego traktowania obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy korzystajg ze swobody przeptywu pracownikéw, oraz
cztonkow ich rodzin, w zakresie:

a) dostepu do zatrudnienia,

b) warunkéw zatrudnienia i pracy, w szczeg6lnosci w odniesieniu do
wynagrodzenia, rozwigzania umowy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w
przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia;

c) dostepu do przywilejow socjalnych i podatkowych,

d) zasad cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym
organow zwigzkow zawodowych i rad pracownikow,

e) dostepu do szkolen,

f) dostepu do zasobow mieszkaniowych,

g) dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci
tych pracownikéw,

h) pomocy udzielanej przez urzedy pracy;”;

3) w art. 14 ust. 1otrzymuje brzmienie:

HArt. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspotdziata ze

zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcOw, organami samorzadu zatogi,

radami pracownikow, spoteczng inspekcjg pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w

rozumieniu przepisbw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania oraz z organami administracji
panstwowej, a w szczegolnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
Policja, Strazg Graniczna, Stuzba Celng, urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych, a takze organami samorzadu terytorialnego.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700, z 2013 r. poz. 675
oraz z 2015 r. poz. 1268) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

»0) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia

2014 r. w sprawie S$rodkéw utatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L

128 z 30.04.2014, str. 8).”.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art.

2 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1wrzes$nia 2016 r.



