Projekt z dnia 21 marca 2016 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJYT

z dnia 2016 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych

Na podstawie art. 77’ § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1502. z p6zn. zm.2) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczenn zwigzanych

z pracg dla pracownikdw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu

spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1056) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

»W sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczern zwigzanych
z pracag dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i administracji”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone

w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia;

8 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzeh naleznych od dnia

1stycznia 2016 r.

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie
8§ 1 ust. 2 pkt | rozporzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.



8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.
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Zalgcznik do rozporzgdzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2016 .

(poz. )

TABELE MIESIECZNYCH STAWEKWYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA 1. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRUM
PERSONALIZACJI DOKUMENTOW MINISTERSTWA SPRAW
WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI, PANSTWOWEJ INSPEKCJI
SANITARNEJ MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI,
ZARZADZIE ZASOBOW MIESZKANIOWYCH MINISTERSTWA SPRAW
WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI ORAZ BIURZE OCHRONY RZADU

Kategoria Minimalna kwota

zaszeregowania w ztotych
I 1200 - 2320

I 1220 - 2350

i 1240-2380

v 1260-2410

Vv 1310-2440

VI 1360-2520
VIl 1410-2680
Vi 1460-2850
IX 1510-3020

X 1560-3200

XI 1610-3390
XII 1670-3610
X1 1730-3840
X1V 1790-4080
XV 1850-4320

XVI 1950-4690



XVII 2060-5080

XV 2170-5600
XX 2380-6360
XX 2590-7300
XXI 2810-8380

TABELA 2. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
PANSTWOWYCH JEDNOSTKACH BUDZETOWYCH RESORTU SPRAW
WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w ztotych
I 1130-2320
1] 1140-2340
i 1150-2360
v 1160-2390
\Y 1170-2420
VI 1180-2450
VI 1190-2480
VIl 1200-2640
IX 1210-2800
X 1220-2960
XI 1230-3160
Xl 1250-3360
X111 1270-3600
X1V 1310-3920
XV 1360-4240
XVI 1420-4710
XVII 1480-5190
XVIII 1580- 5670

XIX 1690 - 6150



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu
spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1056), zwane dalej ,,rozporzgdzeniem”, zostato
wydane na podstawie art. 773 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z p6in. zm.). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci ukladem zbiorowym pracy, okre$la, w drodze rozporzadzenia - w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wiasciwosci innych organéw - minister wiasciwy do
spraw pracy na wniosek wiasciwego ministra. Z wnioskiem o nowelizacje rozporzgdzenia

wystapit Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia przewiduje:

1 Podwyzszenie miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreSlonych
w zalgczniku do nowelizowanego rozporzadzenia. Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji, przedstawiajagc propozycje podwyzszenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, uzasadnit jg ujeciem w ustawie budzetowej na rok 2016
dodatkowych s$rodkdéw na podwyzke wynagrodzeh pracownikOw resortu spraw
wewnetrznych i administracji od dnia 1 stycznia 2016 r. Przy opracowywaniu
propozycji tabel uwzgledniono wielko$¢ dodatkowych $rodkéw na podwyzki ujetych
w ustawie budzetowej na rok 2016, a takze wysoko$s¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2016 r. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania (lewa strona
kwot okreslonych widelkowo) zostato ustalone w taki sposdb, aby kwota podwyzszenia
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego miescita sie w ramach posiadanych
Srodkoéw na podwyzki. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego (prawa strona
kwot okreslonych widelkowo) podwyzszono w | kategorii zaszeregowania o 45%
(w stosunku do kwoty dotychczasowej), w celu umozliwienia pracodawcy elastycznego
ksztattowania wynagrodzern pracownikéw w ramach prowadzonej przez niego polityki

kadrowo-finansowej. W celu zachowania proporcji miedzy poszczegdlnymi kategoriami



zaszeregowania podwyzszono takze kwoty w pozostatych kategoriach zaszeregowania.
Zaproponowane maksymalne stawki nie powodujg automatycznych wzrostow
wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Zmiane tytutu rozporzadzenia - w zwigzku z przyporzagdkowaniem Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji dziatdw administracji rzgdowej: administracja publiczna,
sprawy wewnetrzne i wyznania religijne oraz mniejszoSci narodowe i etniczne, na
podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 17 listopada 2015 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088). Zaproponowane zostato nowe brzmienie tytutu
rozporzadzenia:

»W sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji”.

Projekt uwzglednia réwniez zmiane nazwy jednostki z ,,Centrum Personalizacji
Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych” na ,Centrum Personalizacji
Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji" w zwiazku z
zarzadzeniem nr 5 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 lutego 2016
r. w sprawie nadania statutu panstwowej jednostce budzetowej - Centrum Personalizacji
Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. Urz. Min. Spraw

Wewn. i Adm. poz. 6).

Biorgc pod uwage, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia pracownikéw bedg

obowigzywaty od 1 stycznia 2016 r. oraz potrzebe wyptacenia podwyzszonych wynagrodzen

tym osobom w terminie zaproponowano, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie

z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia i miato zastosowanie od dnia 1stycznia 2016 .

Wejscie w zycie rozporzadzenia z moca stosowania omawianych przepisow od dnia 1

stycznia 2016 r. nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatéw aktu prawnego ze

wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo

retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie roznicujg ptac kobiet

i mezczyzn wykonujacych taka sama prace oraz sg zgodne z ustawg - Kodeks pracy,

a w szczegolnosci z art. 18hiart. 183c.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie podmiotowej Rzgdowego
Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w zaktadce projekty aktéw

prawnych.



