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Sn yighimr U

w odpowiedzi na pismo z dnia 4 sierpnia 2016 r. zuiike DDP.1.02100.6.34.1016.JZ) uprzejmie
informuje, iz majac na wzgledzie przedtozong tle: e projektu ustawy o zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektorych innycli ustaw (projekt z dnia 2 sierpnia 2016 r.)
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych z punktu widzenia przepisébw ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo Ar wh (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) wskazuje,
iz proponowane przez projektodawce zmiany wmry zmierza¢c w Kkierunku ewentualnego
- wynikajagcego z doswiadczen projektodawcy -  l|:reSlenia katalogu danych pracownikéw
bedacych cztonkami zwigzkéw zawodowych, pode ajacych ich ochronie, a wymienianych

w ramach procedur konsultacyjnych miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi.

Powyzsze stwierdzenie wynika z analizy tre  art. 1 pkt 13 projektu ustawy o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych .iitych ustaw dotyczacego proponowanego
brzmienia art. 251 ust. 8 nowelizowanej ustawy, zgcdnie z ktorym w postepowaniu sadowym
zapewnia sie odpowiednie gwarancje ochrony przeiway-zania danych ujawniajgce przynalezno$é
zwigzkowa o0séb wykonujacych prace zarobkowa. Prtaeris ten jednak nie okre$la jakie konkretnie
gwarancje ochrony w zakresie przetwarzania danych Ala' vniajacych przynalezno$¢ zwigzkowa beda
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przedmiotem ustawowych gwarancji. Brak j  réwniez sankcji za ewentualne niezastosowanie si¢
do normy wynikajacej z tego przepisu, co cziyni go lex imperfecta i w zwigzku z postulatami

zamieszczonymi w niniejszym pismie wyma; ponownej analizy autora regulacji.

Wskaza¢ nalezy, iz rowniez analiza crt. 1 pkt 18 projektu ustawy o zmianie ustawy
0 zwiagzkach zawodowych oraz niektdorych mnych ustaw dotyczacego proponowanego brzmienia
art. 28 ust. 1ustawy o zwigzkach zawodowy i jodzi watpliwosci interpretacyjne w zakresie danych
osobowych, ktére moga by¢ przekazyw nt na okoliczno$é udzielania przez pracodawce
odpowiedzi w wyniku wniosku skierowane o do niego przez zaktadowg organizacje zwigzkowa,
Projektowany przepis zawiera otwart) katalog danych (poprzez uzycie wyrazenia
»W szczeg0lnosci”) udostepnianych przez ptacodawce na uzasadniony (pytanie czy chodzi
0 element uzasadnienia w sensie formalnym czy tez jest to element oceny wniosku dokonywany
przez pracodawce - dysponenta informaijj) wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej,
Wsrod rodzajow informacji wymienianych W opiniowanej jednostce redakcyjnej znajdujg sie
np. informacje o warunkach pracy i zasadacli wynagradzania (pkt 1) czy tez stanu, struktury
1 przewidywanych zmian w zatrudnienia  kt 3), ktére w okreSlonych przypadkach beda
nieodtgcznie zwigzane z przekazywaniem il;lrlbrmacji 0 poszczegOlnych pracownikach, w tym
danych osobowych podlegajacych szczegéjinej ochronie w rozumieniu art. 27 ust. 1 ustawy

0 ochronie danych osobowych.

Kolejna watpliwos$¢ zachodzi w przyjpaidku art. 1 pkt 20 projektu ustawy o zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektérych Ifinych ustaw dotyczacego proponowanego brzmienia
art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowK cli, zgodnie z ktéorym - w indywidualnych sprawach
ze stosunku pracy, w ktdrych przepisy praw vracy zobowigzujg pracodawce do wspotdziatania
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, przea podjeciem dziatania pracodawca jest obowigzany
zwréci¢ sie do tej organizacji o informacje o pracowniku korzystajagcym z jej obrony (...).

Projektodawca nie wymienia tutaj zakresu danyeh osobowych stanowigcych tre$¢ zapytania.

Majagc powyzsze na wzgledzie, org .n do spraw ochrony danych osobowych w ramach
proponowanych przez Ministerstwo Rodziny 'Pracy i Polityki Spotecznej zmian postuluje o takie
uregulowanie kwestii przekazywania dany; osobowych w przedmiotowym projekcie ustawy,
aby unikng¢ watpliwo$ci interpretacyjn ic dotyczacych rodzajow i zakresu danych
przekazywanych miedzy pracodawcg a iakladowg organizacjag zwigzkowg w ramach

przewidywanych procedur.
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