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w odpowiedzi na pismo z dnia 4 sierpnia 2016 r.. znak DDP.| 02100 6.30.2016 JZ. w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia
2 sierpnia 2016 r), w ramach uzgodnien przedstawiam nastepujgce uwagi do przedmiotowego
projektu:

S

1 Art. 1 pkt2) projektu (prawidlowo powinien by¢ to pkt22) - w zaproponowanym brzmieniu
art. 32 w ust. 10 okreslenie ,pisemnego zadania zarzadu" proponuje sie zastgpic
okreéleniem ,pisemnego wniosku zarzadu"

2 Art 1 pkt 4) projektu - w nowym brzmieniu art. 8 ustawy o zwigzkach zawodowych (dalej
,Uz.z") proponuje sie wyrazenie bezrobotnych i ich rodzin" zastapi¢ okresleniem
.bezrobotnych a takze interes6w rodzin wymienionych os6b", co wskazuje w sposéb
wyrazny, ze zwigzki zawodowe sg uprawnione do kontroli przestrzegana przepiséw
dotyczgcych intereséw wszystkich osdb wymienionych w tym przepisie, a nie tylko osob
bezrobotnych.

3 Art 1 pkt 13) projektu, w zaproponowanym brzmieniu art 251w ust. 2 zdanie pierwsze -
proponuje sie doprecyzowanie okreslenia ,informacje o liczbie cztonkéw, o ktdrych mowa
w ust. 1" poprzez wskazanie, ze chodzi o ,informacje o liczbie czlonkéw bedgcych
pracownikami u pracodawcy oraz innych niz pracownicy, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2"

4. W art. 1 pkt 16) projektu, zmieniajgcym przepis art 261u.z.z.:
- lit ¢) projektu - w nowym brzmieniu art 26t wust 4 u.z.z. niejasne jest, jakie ustalenia
dokonane ze zwigzkami powinny by¢ uwzglednione przez pracodawce samodzielnie
podejmujacego dziatania zmieniajgce warunki zatrudnienia pracownikéw, w przypadku
niemozno$ci uzgodnienia tre$ci porozumienia, o ktérym mowa w ust 3. W szczegdlnosci
chodzi o doprecyzowanie, czy pracodawca powinien uwzgledni¢ ustalenia czeSciowe.



dokonane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem
porozumienia, czy ustalenia dokonane z niektorymi organizacjami zwigzkowymi.
Opiniowany przepis nie powinien budzi¢ jakichkolwiek watpliwos$ci, gdyz niedopetnienie
obowigzkéw okreSlonych w art. 261 u.z.z. podlega karze grzywny (na podstawie art. 35
ust. 1 pkt4 u.z.z).

W tej sytuacji proponujemy, by rozwazy¢ zastgpienie w art 26’ ust 4 u.z.z. wyrazenia
,uwzgledniajgc ustalenia dokonane" sformutowaniem ,majagc na uwadze ustalenia
dokonane".

W ramach art 1 projektu ustawy, po punkcie 21) wystepuje btedna numeracja dalszych
nowelizowanych artykutdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych. Zmiany



