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w odpow iedzi na pism o z dnia 4 sierpnia 2016 r., znak: D D P. 1.02100.6.30.2016.JZ dotyczące 

projektu ustawy o zm ianie  ustaw y o zw iązkach zaw odow ych oraz n iek tórych  innych ustaw uprzejm ie 

przedstaw iam  do rozw ażenia, następujące spostrzeżenia:

1) proponow ane b rzm ien ie  art. 28 przyznaje zw iązkom  zaw odow ym  praw a do inform acji w  now ych 

kategoriach. W ydaje się. Ze praw o to w chodzi w  sferę zarządzania  zakładem  pracy oraz w ychodzi 

poza inform acje o  obiek tyw nych faktach, bow iem  w dużym  stopniu  odnosi się do kwestii 

n iew eryfikow alnych, po tencjalnych , np. poprzez użycie takich określeń , jak  „przew idyw ane 

zm iany” , „działania, k tóre m ogą pow odow ać” . D om aganie się zatem  od pracodaw ców  inform acji na 

tem aty, k tóre ze swej istoty nie m ogą być przedm iotem  jednoznacznych  stw ierdzeń, m oże w praktyce 

generow ać problem y na gruncie stosow ania tego przepisu;

2) w  przypadku gdyby art. 28 pozostał w  obecnym  kształcie, poddaję pod rozw agę w prow adzenie 

rozw iązań, które dookreślałyby tryb postępow ania organizacji zw iązkow ych i pracodaw cy w sprawach 

udzielenia inform acji poprzez, np. w prow adzenie term inu dla pracodaw cy, w którym  zobow iązany 

jest udostępnić inform ację czy przesądzenie o sytuacji „m ilczen ia” pracodaw cy na otrzym any 

w niosek. Z uw agi, że  w relacji do  projektow anego art. 28 pozostaje pro jek tow any  art. 35 ust. 1 pkt 3 

w prow adzający sankcję kam ą za niew ykonanie przez pracodaw cę obow iązku  udzielenia inform acji na 

w niosek zakładow ej organizacji zw iązkow ej, w ydaje się, że w prow adzenie  w spom nianych rozw iązań 

niejako „przym usiłoby '1 pracodaw cę do w yw iązania się z tego obow iązku  bez konieczności 

bezpośredniego zastosow ania p rzepisów  karnych;



3) projektow any art. 30 ust. 7 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych, w ydaje  się. że będzie stw arzał w 

praktyce w ątpliw ości interpretacyjne, bowiem  nic oddaje intencji zaw artej w uzasadnieniu. Poddaję 

pod rozw agę zrezygnow anie z odesłan ia do  odpow iedniego  stosow ania  art 30 ust. 6  i 

skonstruow anie przepisu stanow iącego, że w przypadku, gdy u pracodaw cy działają organizacje 

zw iązkow e \s tym jed n a  reprezentatyw na zakładow a organizacja zw iązkow a zrzeszająca co najm niej 

5% pracow ników  zatrudnionych u p racodaw cy i nie p rzedstaw ią w spóln ie uzgodnionego stanow iska 

w term inie 30 dni, to  decyzję w spraw ach, o  których m ow a \s art. 30 ust. 6  podejm ie pracodaw ca po 

rozpatrzeniu stanow iska reprezentatyw nej zakładow ej organizacji zw iązkow ej zrzeszającej co 

najm niej 5% pracow ników  zatrudnionych u pracodaw cy.

4) w art. 35 ust. I ustaw y o zw iadach zaw odow ych, art. I 9 1 ustaw y o o rganizacjach  pracodaw ców  i 

art. 26 ust. 1 ustawy o rozw iązyw aniu  sporów  zbiorow ych p rzew idziano  zagrożenie w  postaci 

grzyw ny lub kary ogran iczen ia  w olności, natom iast w art. 35 ust. 2 1 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych 

w yłącznie zagrożenie grzy w ną. W prow adzone zróżnicow anie nie zostało  w yjaśn ione u  uzasadnieniu 

do projektu ustawy. W ątp liw ość tak iego  rozw iązania dotyczy sy tuacji w przypadku czynów , o 

których m ow a w art. 35 ust. 2 1 pkt 2 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych  i art. 19 ustawy o 

organizacjach pracodaw ców , w prow adzone zróżnicow anie dotyczy bow iem  odm iennego 

ukształtow ania odpow iedzialności karnej dla tych sam ych znam ion czynu  zabronionego  N atom iast, u  

przypadków  czynów , o k tórych m ow a w art. 26 ust. I ustaw y o rozw iązyw aniu  sporów  zbiorow ych, 

przepis art. 4 pkt 3 projektow anej ustawy nie w prow adza żadnej zm iany pod w zględem  

odpow iedzialności karnej w stosunku do  obecnie obow iązującego b rzm ien ia  art. 26 ust. 1.

7. poważaniem


