Projekt z dnia 15 kwietnia 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJO
z dnia 2016 .

w sprawie miesiecznego dofinansowania

do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  szczegO6towe warunki udzielania oraz tryb przekaz ywania miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,dofinansowaniem”;
2)  terminy skiadania i wzory:
a) miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,informacja”,
b) wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc, zwanego dalej
»wnioskiem”, wraz z danymi i dokumentami zatgczanymi do wniosku;
3) wymogi, jakie muszg spetnia¢ pracodawcy, przekazujagc dokumenty w formie

elektronicznej przez teletransmisje danych.

8 2. Dofinansowania stanowigcego pomoc publiczng udziela sie zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajagcym niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kie 'uje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpor; gdzenia Prezesi Rady Ministrow z dnia 17 listopada
2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzia ania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. poz. 1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zos aty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645, 22014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457 i 1873 ora:: z 2015 r. poz. 218,493, 1240, 1273, 1359, 1649 i 1886
oraz z 2016 r. poz. 195.



(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,z p6zn. zm.), w zakresie dotyczacym pomocy w formie

subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych.

§ 3. 1 Okresla sie wzory:

1) informacji, o symbolu INF-D-P, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) wniosku, o symbolu Wn-D, stanowiacy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do wskazania czesci lub catosci informacji wymienionych w zalgcznikach
wnioskodawca moze dodatkowo stosowac fotokody, w tym kody QR, umieszczone powyzej
gornej krawedzi bloku informacyjnego formularza lub na odwrocie formularza, oznaczenia lub
etykiety ufatwiajgce identyfikacje dokumentu, w tym etykiety dzwiekowe i etykiety pisane
alfabetem Braille'a, ktérych zastosowanie nie wylgcza uznania informacji o symbolu

INF-D-P ani wniosku o symbolu Wn-D za zgodne ze wzorami okre$lonymi w ust. 1.

8 4. 1 Pracodawca sktada wniosek wraz z informacjg w terminie do 25 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego dotycza.

2. Pracodawca przesyta do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, wraz z pierwszym wnioskiem dane
zawierajace imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile
posiada, osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem.

3. Pracodawca zatgcza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2;

1)  kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych:

a) petng nazwe, atakze jej skrot, o ile posiada, oraz

b) numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa;

2) upowaznienie osoby, ktora przesyta dane lub dokumenty, do wystepowania w imieniu
pracodawcy.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, przywraca sie na prosbe pracodawcy, jezeli

uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

8 5. 1 Pracodawca zamierzajacy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub informacje
otrzymuje od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego
udostepnionego przez Fundusz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku w formie
dokumentu pisemnego.

2. Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski lub informacje w formie elektronicznej
opatruje te dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktorym mowa w

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w



sprawie identyfikacji elektronicznej i wustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcym dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz.
UE L 257 z 28.08.2014, str. 73) albo uwierzytelnia je certyfikatem dostarczonym przez
Fundusz.

3. Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego
za pomocg teletransmisji danych nastepuje zgodnie z przepisami dotyczacymi sporzadzania
i doreczania dokumentow elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzoréw i kopii
dokumentow elektronicznych.

4. Pracodawca, o ktdrym mowa w ust. 2:

1)  rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktorym mowa w ust. 2;
2) niezwtocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzgcych do skiadania podpisu

elektronicznego.

8 6. Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1) sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym oraz, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, informuje pracodawce o uznaniu wniosku za kompletny
i prawidtowo wypetniony albo informuje pracodawce o0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach dotyczacych wniosku i wzywa do ich usuniecia wraz
z pouczeniem 0 pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

2) ustala, czy pracodawca posiada zalegtoSci w zobowigzaniach wobec Funduszu
w wysokosci przekraczajacej ogétem kwote 100 zi;

3) ustala kwote przystugujacego dofinansowania;

4)  przekazuje ustalong kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy;

5) informuje pracodawce pisemnie o numerze referencyjnym programu pomocowego,

na podstawie ktorego pomoc tajest udzielana.

8 7. 1 Whnioskodawca korzystajagcy z dofinansowania przechowuje dokumentacje
pozwalajgca na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

2. Przepis § 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do dokumentacji oraz wszelkich danych,

oSwiadczen i dokumentéw skladanych w sprawach dotyczacych dofinansowania.



Zastosowanie przepisu 8 3 ust. 2 nie ma znaczenia dla oceny rzetelnoSci lub zgodnoSci z

oryginatem dokumentacji, danych, oSwiadczer i dokumentow.

8 8. Przepis6w § 4 ust. 2 i § 5 ust. 1 nie stosuje sie do pracodawcow, ktorzy przekazali
wymagane dane i dokumenty przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, na podstawie

dotychczasowych przepiséw.

8 9. 1 Dofinansowania na warunkach i w trybie okre$lonych w rozporzadzeniu udziela
sie, poczawszy od wynagrodzen naleznych za miesiac lipiec 2016 r.

2. Korekty miesiecznych informacji, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, i korekty wnioskéw, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1 pkt 2 tej ustawy,
za okresy poczawszy od dnia 1stycznia 2009 r. sktada sie na warunkach i w trybie okre$lonych

w rozporzadzeniu.
8 10. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 r.3

MINISTER
RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeA pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1988), ktdre traci moc z dniem 1 lipca 2016 r. na podstawie ustawy z dnia
25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886).

ZASTEPCA DYRE



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny. Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia ... 2016 r (poz. ...)

WZOR
Zatgcznik nr 1

INF-D-P Miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zwanej dalej ,ustawg”.

Skladajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art 26a ustawy, ktéremu przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.

Termin sktadania: Do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy Informacja.

Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta 1113, 00-828 Warszawa.
A. Dane ewidencyjne i adres pracownikal 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON2 2. PESEL2
(I T T T O T O O N ST T T O T S O B B
3. Numer dowodu osobistego3 4. NIP2 5. Nazwisko
(I I I
6. Pierwsze imie 7. Drugie imig
8. Wojewddztwo 9. Powiat
10. Gmina 11. Miejscowos¢
12. Kod pocztowy 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu

B. Dane o informacji

17. Okres sprawozdawczy4 18. Data wyptaty wynagrodzenia5 19. Informacja6 20. Numer kolejny informacji
1. Miesigc 2. Rok

o o 0O 1. Zwykla 0O 2. Korygujaca e e e ..
[ [ I I N N Y P O O S Lrrrini

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniug7

Pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej

o o ] szczegdlne schorzenia8 bez szczeg6lnych schorzens
Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci . . . .
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
21. 22. 23 24. 25. 26.
. ogotem
Przecietny 9
miesieczny [ [ i i 1,1 i« ) [ T T I 1 11 11 1 11 i i i 1-1,1_1 1 1
Wymiar Wtymwokresie 27. 28. 29. 30. 31 32.
czasu pracy9 z ustalonym
prawem
do emerytury 111 1 1 1 111 1 1 1 (I 11 1 1111 11 111 1 1 1

Pracownik zatrudniony u pracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej

o . . szczegolne schorzenia8 bez szczegdlnych schorzeng
Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci . ) ] .
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
33. 34. 35. 36. 37. 38.
Przecietny ogotem
miesieczny I 11101 1 1 11101 1 1 1111 1 1 [ 111 1 1 1
Wymiar Wtymwokresie 39. 40. 41. 42. 43. 44.
czasu pracy9 z ustalonym
prawem
doemerytury 1 11 1 1 1 1 11 1 1 1 111 1 1 1 0 10 1 111 1 1 1 111 1 1 1
Zatrudnienie od dni . Dofinansowanie 6.
atrudnienie od dnia 111Ul 11 stanowi pomoc publiczng O I.Tak Q2. Nie
. . . . s 7 4.
Pracownik zatrudniany u pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg® 0 1.Tak Q2. Nie
48.
Pracownik zatrudniany w warunkach efektu zachety O 1.Tak 02 Nie O 3. Nie dotyczy

Kwota pomocy publicznej i pomocy de minimis otrzymanej przez sktadajacego .

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca®2 =1 1 1 1 11 1 11 11
o . 50. Kwota ustalona na podstawie 6.
Minimalne wynagrodzenieB 110111111 111 1 art. 26a ust. 1i 1b ustawy# 11111 11 111 1]
52. L. i 53.
Koszty ptacy 10l 1 1111 14 11 Pomniejszenials 1101 11 1—%-11 1 1
54.
Limit kosztow ptacy'6 DO WYPLATYT S

INF-D-P 11



Objasnienia do formularza INF-D-P
Nalezy wypei¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy sktadania wnioskéw
w formie elektronicznej). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewni¢ miejsce na fotokody.

1Poz. 7-16 nalezy wypehi¢ wytacznie w przypadku sktadania informacji INF-D-P za osobe, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy
wykazane dane ulegly zmianie.

2Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany przed dniem ztozenia informacji INF-D-P,

3Albo numer innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$é. Poz. 3 nalezy wypeti¢ wytacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru
PESEL.

4 0Okres, za ktdry jest sktadana informacja (miesigc zatrudniania pracownika).
5Nalezy wpisa¢ date, w ktérej wyptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy.
6W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak ,X".

7Dane wykazywane w poz. 21-44 oraz w poz. 49-55 podaje sie, stosujac zaokraglenie w doét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu
od 0 do 4, albo w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

3 W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajacych od stycznia 2009 r. do grudnia 2010 r. wigcznie osobami o szczego6lnych schorzeniach
sg osoby, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz osoby niewidome (schorzenia te dokumentuje sie
orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, innymi orzeczeniami lub zaswiadczeniami lekarza specjalisty). W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych
poczawszy od stycznia 2011 r. osobami o szczegoélnych schorzeniach sa osoby, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje (schorzenia te dokumentuje sie orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, lub innymi
orzeczeniami), oraz osoby niewidome.

9 Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sie jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni wliczania do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

W poz. 47 nalezy zaznaczy¢ pole 2, jezeli pracodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej lub jezeli pracownik jest zatrudniony u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, lecz wykonuje prace zwigzang z wyodrebniong dziatalnoscig niebedaca dziatalnoscig gospodarcza.

.1 Poz. 48 nalezy wypemi¢ w odniesieniu do pracownika, dla ktérego sporzadza sie informacje INF-D-P (niezaleznie od daty jego zatrudnienia),
W razie zaznaczenia pola 1w poz. 46. Nalezy zaznaczy¢ pole 1, jezeli pracodawca wykazat efekt zachety na podstawie art. 26b ust. 4 lub 5 ustawy.
Nalezy zaznaczy¢ pole 3, jezeli pracodawca:
. nie miat obowigzku wykazywania efektu zachety stosownie do art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) lub na podstawie rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn. zm.), ktére utracito moc
obowigzujgcg z dniem 1 stycznia 2015 r., lub
. sktada informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczesniejszy niz lipiec 2016 r. dotyczaca pracownika, ktérego niepetnosprawnosé
powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy.

Efekt zachety ustala sie jednokrotnie w zwigzku z okresem zatrudnienia pracownika do czasu ustania zatrudnienia lub zmiany statusu pracownika.
W przypadku przejecia pracownika na podstawie art. 23’ Kodeksu pracy efekt zachety ustala sie w miesigcu przejecia pracownika. Poz. 48 nalezy
wypehiaé¢ w kazdym miesigcu, za ktéry sporzadza sie informacje INF-D-P dotyczaca danego pracownika.

2 Nalezy wykaza¢ kwote pomocy publicznej i kwote pomocy de minimis otrzymanej przez skfadajacego na podstawie odrebnych przepiséw
w odniesieniu do kosztéw ptacy pracownika, ktérego dotyczy informacja.

BW poz. 50 nalezy wykazaé: 1276 - w odniesieniu do okres6w sprawozdawczych przypadajacych w okresie od stycznia 2009 r. do sierpnia 2012 r.
wiacznie, 1386 - w odniesieniu do okres6w sprawozdawczych przypadajgcych w okresie od wrzesnia do grudnia 2012 r. wiacznie, 1500 - w odniesieniu
do okreséw sprawozdawczych przypadajacych w okresie od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wlgcznie. Poz. 50 nie wypetnia sie w odniesieniu do
okreséw sprawozdawczych przypadajgcych poczawszy od kwietnia 2014 r.

M Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia 2009 r. do lutego 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x
poz. 22 + 1 x poz. 23 + 1,6 X poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x poz. 34 + 1 x poz. 35) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 X
poz. 37 + 0,6 x poz. 38)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od marca do grudnia 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x (poz. 22 -
poz. 28) + 1 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x (poz. 34 - poz. 40) +
1x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,6 x (poz. 38 - poz. 44)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia do czerwca 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,1 x poz. 21 + 1,65 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,9 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,7 x poz. 24 + 1,25 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,5 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2.1 x poz. 33 + 1,65 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,9 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,7 x poz. 36 + 1,25 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,5 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od lipca do grudnia 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,55 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,85 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1,15 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,45 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,55 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,85 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,8 x poz. 36 + 1,15 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,45 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce poczawszy od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wiacznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 +
1,4 x (poz. 22 - poz. 28) + 0,8 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,4 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,4 X
(poz. 34 - poz. 40) + 0,8 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,8 X poz. 36 + 1x (poz. 37 - poz. 43) + 0,4 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od kwietnia 2014 r. poz. 51 = [2400 x (poz. 21 + poz. 33) + 1725 x (poz. 22 - poz. 28 + poz. 34 -
poz. 40) + 1050 x (poz. 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1800 x (poz. 24 + poz. 36) + 1125 x (poz. 25 - poz. 31 + poz. 37 - poz. 43) + 450 x (poz. 26 -
poz. 32 + poz. 38 - poz. 44)].

B Kwota kosztéw ptacy finansowana ze $rodkéw publicznych, w tym w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych udzielanych na podstawie
przepiséw odrebnych. Za okresy sprawozdawcze poczawszy od lipca 2016 r. w przypadku wyptaty wynagrodzenia po dniu zlozenia wniosku Wn-D
poz. 53 = poz. 52.

I6Jezeli w poz. 46 zaznaczono pole 2 i w poz. 47 zaznaczono pole 2, to poz. 54 = 0,9 x poz. 52. W pozostatych przypadkach poz. 54 = 0,75 x
poz. 52.

17 Poz. 55 = min(poz. 51, (poz. 52 - poz. 53), poz. 54). Jezeli poz. 55 < 0, wpisa¢ 0. Poz. 55 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1
w poz. 46 i pola 2 w poz. 48.



Zatgcznik nr 2

Wn'D Whniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Wn-D 11



Objasnienia do formularza Wn-D

Nalezy wypetni¢ wyraZnie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy skladania wnioskéw
w formie elektronicznej). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewni¢ miejsce na fotokody.

"W odpowiednim polu nalezy wstawi¢ znak ,X'. W przypadku skladania Wniosku o wyplate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Wn-D) po raz pierwszy, nalezy zataczy¢:
« dane zawierajgce imig, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej (o ile posiada) osoby odpowiedzialnej
za kontakty z PFRON,

¢ kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajacych pelng nazwe, a takze jej skr6t (o ile posiada), oraz numery: REGON
i NIP (o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa),

* upowaznienie osoby, ktora przesyta dane lub dokumenty, do wystepowania w imieniu pracodawcy.

2Poz. 6-11, 15-23 i 25-33 nalezy wypehi¢ w przypadku sktadania Wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzern pracownikéw
niepetnosprawnych (Wn-D) po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.

3Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ziozenia Whniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Wn-D).

4 Nalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 4 nalezy po
dziewigtej cyfrze wpisac piec zer.

5Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsiebiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Parstwa,
1C — jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spétka akcyjna albo spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezacy do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D.

6Nalezy poda¢ kod szczegolnej formy prawnej odpowiednio stosownie do § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskdw, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczeg6towych warunkéw i trybu wspéidziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.) albo § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U.
poz. 2009).

7 Forma wlasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wiasnosci. Nalezy poda¢ odpowiedni kod odpowiadajgcy wtasnosci. 1 — Skarbu
Panstwa, 2 — parnstwowych os6b prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych oséb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — oséb zagranicznych.

8Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.
Kod 0— mikroprzedsiebiorca, kod 1— przedsiebiorca maly, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny przedsiebiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsiebiorcg. Wnioskodawcy, dla ktérych dofinansowanie do wynagrodzenia co najmniej jednego pracownika stanowi pomoc publiczng wpisujg kody
zgodnie z kryteriami okreslonymi odpowiednio w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz.
WE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn. zm.), ktére utracito moc obowigzujgcg z dniem 1 stycznia 2015 r., albo w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 10f-
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.). Pozostali wnioskodawcy wpisuja zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 104-109 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.).

9Nalezy podac petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania - zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm ). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sa na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

1ONalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. Nalezy podaé klase rodzaju dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca
whnioskuje o dofinansowanie - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.
U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.). Jezeli nie jest to mozliwe, nalezy poda¢ klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

" Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.
'2Nalezy wypetnic¢, jezeli wnioskodawca posiada adres poczty elektronicznej.

1BPoz. 26-34 nalezy wypelni¢, jezeli adres do korespondencji pracodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku D.1., a pracodawca nie udzielit
petnomocnictwa obejmujacego sktadanie informacji i wnioskéw. Jezeli pracodawca udzielit pethomocnictwa obejmujacego sktadanie informacji i wnioskéw,
to w poz. 25-34 nalezy poda¢ imie i nazwisko oraz adres do korespondencji petnomocnika. Jednoczesnie nalezy zlozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albc
zawiadomienie o odwotaniu pethomocnictwa.

UNalezy podac imie i nazwisko petnomocnika.

5 Nalezy podaé przecietne miesieczne stany zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Nalezy uwzglednia¢ pracownikéw w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy, a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, takze wykonawcéw pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28
ust. 3 ustawy, a nastepnie zastosowac wytaczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

16 Dane wykazywane w poz. 36-42 podaje sie z zaokragleniem w dot - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo w goére -
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

,7W bloku D.5.: poz. 38 s poz. 37. W przypadku sktadania wniosku za okresy nie pdzniejsze niz grudzien 2014 r. poz. 40 S poz. 39 oraz
poz. 42 $ poz. 41.

18  Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie odpowiednio art. 21 ust. 1i 5, art.
ust. 3-5 oraz art. 2a ustawy.

'9Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna. Za okresy sprawozdawcze przypadajgce od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykaza¢ przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie art. 2 pkt 13
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, ktére utracito moc obowigzujaca z dniem 1 stycznia 2015 r., oraz art. 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia.
Za okresy poczawszy od stycznia 2015 r. nalezy wykazac przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia.

DWypehia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna. Za okresy sprawozdawcze przypadajace od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykaza¢ 1/12 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie
art. 2 pkt 13 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, ktére utracito moc obowigzujgca z dniem 1 stycznia 2015 r., oraz art. 5 zatacznika nr 1 do tego
rozporzadzenia. Za okresy poczawszy od stycznia 2015 r. nalezy wykaza¢ 1/12 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego
rozporzadzenia.

2AW przypadku sktadania wniosku za okresy nie pdzniejsze niz za grudzien 2014 r. poz. 36 < poz. 40. Nie nalezy wypetnia¢ poz. 40 w przypadku
sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczgwszy od stycznia 2015 r.
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2 Nie nalezy wypetnia¢ poz. 42 w przypadku sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.

2ZBW odpowiednim polu nalezy wstawi¢ znak ,X". Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy badZz w przypadku zmiany formy
sktadania dokumentéw.

2 Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesiac-dzien.
S Nalezy wpisac¢ imie i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej, ktéra sktada wniosek,
% Podpis osoby, ktorej imie i nazwisko zostato wpisane w poz. 44. Ztozenie podpisu poza poz. 45 nie powoduje niewaznosci wniosku.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie okres$la szczegdtowe warunki udzielania oraz tryb
przekazywania miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, terminy skfadania i wzory miesiecznej informacji o wynagrodzeniach,
zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych (INF-
D-P) oraz wniosku o wyplate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc (Wn-D)
wraz z danymi i dokumentami zatgczanymi do wniosku, a takze wymogi, jakie muszg spetniac
pracodawcy, przekazujgc dokumenty w formie elektronicznej przez teletransmisje danych.

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1988). Konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 lipca 2016 r. ustawy z dnia 25 wrze$nia
2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886), zwanej dalej ,,ustawg zmieniajgcg”.

Art. 26¢ ust. 6 ustawy o rehabilitacji stanowigcy upowaznienie do okreslenia w drodze
rozporzadzenia wzordéw miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnos$ci pracownikéw niepetnosprawnych (INF-D-P) zawiera bezpos$rednie
odestanie do art. 26¢ ust. 1 ustawy o rehabilitacji, ktdry ulega zmianie w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy zmieniajacej. Od dnia 1 lipca 2016 r. pracodawca, ktéremu przystuguje
miesieczne dofinansowanie ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, skfadat bedzie
Funduszowi miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych.

W zwigzku z dodaniem art. 26a ust. lalpkt la ustawy o rehabilitacji wprowadzajgcego
wytgczenie dofinansowania do wynagrodzen wyptaconych po dniu ztozenia wniosku o wyptate
dofinansowania oraz art. 26b ust. 6a znoszgcego obowigzek wykazywania efektu zachety
na pracownikéw, ktoérzy stali sie niepetnosprawni w trakcie zatrudnienia u obecnego
pracodawcy, zmianie ulega odpowiednio tres¢ formularza INF-D-P. Natomiast, z uwagi

na zmiane art. 26b ust. 3 ustawy o rehabilitacji precyzujgacg kragg oséb wliczanych do standw



zatrudnienia ustalanych dla celow dofinansowania, a takze krag osOb podlegajacych
wytaczeniu z tych standw, zmianie ulega tres¢ objasnienia do formularza Wn-D.

Zakres zmian wprowadzonych ustawg zmieniajgcg wptywa na tres¢ rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy o rehabilitacji w taki sposdb, ze akt wykonawczy
wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejscia
W zycie ustawy.

Rozwigzania przyjete w projektowanym rozporzadzeniu sg w wiekszosci tozsame
z rozwigzaniami przyjetymi na gruncie obecnie obowigzujacego rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Modyfikacji ulegajg w wigkszosci
te regulacje, ktére wynikaja z wejscia w zycie ustawy zmieniajagcej, w zakresie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych. Pozostale zmiany, wprowadzane
niniejszym rozporzadzeniem, stuzg zwiekszeniu dostepnosci formularzy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych albo majg charakter porzadkujacy, doprecyzowujacy i upraszczajacy.

Zmiana w § 1w pkt 2 lit. a projektu rozporzadzeniajest konsekwencjg nadania nowego
brzmienia art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji polegajaca na przywotaniu nowej nazwy
wzoru miesiecznej informacji o0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych (w obecnym stanie prawnym jest
to wzor informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu istopniach niepetnosprawnosci
pracownikoéw niepetnosprawnych).

W § 3 projektu okres$lajagcym wzory informacji 1NF-D-P oraz wniosku Wn-D,
stanowigce odpowiednio zatgcznik nr 1i 2 do rozporzadzenia, dodano ust. 2, zgodnie z ktérym
whnioskodawcy bedg mogli fakultatywne wskazywac czesci lub cato$ci informacji zawartych
w informacji lub wniosku dodatkowo w formie fotokodu (np. kodu QR), oznaczenia lub etykiet
utatwiajgcych identyfikacje dokumentu (np. etykiet dzwiekowych Ilub etykiet pisanych
alfabetem Braille'a). Rozwigzanie to pozwoli m.in. osobom niewidomym lub niedowidzgcym
na zidentyfikowanie rodzaju dokumentu oraz co najmniej podstawowych danych wykazanych
w formularzu - po jego wydrukowaniu. Zainteresowany bedzie mégt wybra¢ najbardziej
odpowiadajacy mu S$rodek. Zastosowanie tego S$rodka nie bedzie wymagato ponoszenia
dodatkowych kosztow. Osoby uzywajgce oznaczen lub etykiet dla innych celéw beda mogty je
wykorzysta¢ takze do zidentyfikowania dokumentu, za$ uzywajacy odpowiednio
oprogramowanych urzadzen przenosnych (np. smartfonéw) beda mogli bez ponoszenia

dodatkowych kosztow generowac oraz skanowac i odczytywac fotokody.



W § 4 projektu rozporzadzenia okre$lajgcym termin sktadania wniosku Wn-D wraz
z informacjg INF-D-P oraz zakres przekazywanych Panstwowemu Funduszowi Os6b
Niepetnosprawnych danych i dokumentéw, dokonano zmiany ust. 2 i 3 w taki sposéb, by zakres
danych sktadanych wraz z pierwszym wnioskiem o wyptate miesiecznego dofinansowania nie
powielat danych przedstawianych w tym wniosku. Zrezygnowano m.in. z przekazywania
danych dotyczgcych adresu, siedziby Ilub miejsca zamieszkania wnioskodawcy wraz
z identyfikatorami jednostki podziatu terytorialnego kraju, a takze adresu do korespondenciji.
Dane te sg wykazywane we wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych.

W 8§ 5 ust. 2 projektu rozporzadzenia wprowadzono odestanie do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych
na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcym dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257
z 28.08.2014, str. 73), ktére od dnia 1 lipca 2016 r. bedzie stosowane w krajowym porzadku
prawnym. Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski lub informacje bedzie opatrywat te
dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ww. rozporzadzeniu
UE albo uwierzytelniat je certyfikatem dostarczonym przez Fundusz. Zmiana przepisu polega
na dostosowaniu pojecia podpisu elektronicznego do terminologii okreSlonej w ww.
rozporzadzeniu UE.

W 8§ 7 projektu, zgodnie z ktérym wnioskodawca korzystajagcy z dofinansowania
przechowuje dokumentacje pozwalajgcg na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy
z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy, zaproponowano
dodanie ust. 2. Dokumentacja gromadzona i wymieniana w procesie uzyskiwania i rozliczania
refundacji bedzie mogta zawiera¢ elementy, o ktérych mowa w dodawanym § 3 ust. 2 projektu,
zwiekszajgce ich dostepno$¢ bez ryzyka zakwestionowania jej rzetelnosci czy zgodnosci
z oryginatem. Dla os6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzagdu wzroku bedzie to stanowito
dodatkowe wazne usprawnienie. Natomiast organ nie bedzie mogt uznaé, ze egzemplarz
dokumentu nie jest zgodny ze wzorem lub z oryginalem w zwigzku z tym, ze zawiera
dodatkowe elementy np. w postaci jednego lub wielu kodéw QR lub etykiet umieszczonych

przez sktadajacego na informacji lub wniosku.

W § 9 ust. 1projektu okre$lono, ze dofinansowania udziela si¢ na warunkach i w trybie
okre$lonych w rozporzadzeniu, poczawszy od wynagrodzen naleznych za miesigc lipiec 2016

r. Termin ten wynika z wejscia w zycie z dniem 1 lipca 2016 r. ustawy zmieniajgcej. Zmiany



w 8 9 ust. 2, polegajgce na przywotaniu art. 26¢ ust. 1 pkt 1 oraz art. 26¢ ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji, majg charakter doprecyzowujacy.

W § 10 projektu okreslono termin obowigzywania rozporzadzenia, tj. do dnia 30 czerwca
2021 r. Termin ten zostat dostosowany adekwatnie do terminu obowigzywania rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014, str. 1,z p6zn. zm.), ktére wraz z szeSciomiesiecznym okresem dostosowawczym
obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 .

W zatgczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia, w zwigzku ze zmiang art. 26¢ ust. 1
ustawy o rehabilitacji, wprowadzono nowy tytut formularza INF-D-P - miesieczna informacja
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnos$ci. Dostosowano takze
terminologie czesci informacyjnej do ustawowej nazwy normowanego instrumentu wsparcia
przez sprecyzowanie, ze skiladajgcym jest pracodawca, ktéremu przystuguje miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych.

W zwigzku z dodaniem art. 26a ust. lalpkt la ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktérym
miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzeh wyptaconych po dniu ztozenia
wniosku, zmieniono brzmienie poz. nr 18 oraz objasnieri nr 5 i nr 15. Dotychczasowe brzmienie
poz. nr 18 - ,Okres wyplaty wynagrodzenia” zastgpiono zwrotem ,Data wyplaty
wynagrodzenia” dostosowujgc je tym samym do dodanego art. 26a ust. lalpkt la ustawy
o rehabilitacji. Tre$¢ objasnienia nr 5 zostata analogicznie przeredagowana. Natomiast
w objasnieniu nr 15 okreslono, ze za okresy sprawozdawcze poczawszy od lipca 2016 r.,
w przypadku wyptaty wynagrodzenia po dniu ztozenia wniosku Wn-D, poz. 53
»Pomniejszenia” réwna jest poz. 52 ,,Koszty ptacy”.

W zwigzku z dodaniem art. 26b ust. 6a ustawy o rehabilitacji znoszacego obowigzek
wykazywania efektu zachety na pracownikéw, ktorzy stali sie niepetnosprawni w trakcie
zatrudnienia u obecnego pracodawcy, w poz. nr 48 - ,Pracownik zatrudniany w warunkach
efektu zachety” dodano pole nr 3 ,,Nie dotyczy” oraz dokonano zmiany tresci objasnienia nr 11
do formularza INF-D-P. W objasnieniu nr 11 doprecyzowano, ze pracodawca, ktéry sktada
informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wcze$niejszy niz lipiec 2016 r. dotyczacyg
pracownika, ktdrego niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy,
wskazuje w poz. nr 48 - pole nr 3 ,Nie dotyczy”. Pozostate zmiany majg charakter

doprecyzowujacy i redakcyjny.



W zatgczniku nr 2 okre$lajagcym wzor wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Wn-D) dostosowano terminologie czesci
informacyjnej do ustawowej nazwy normowanego instrumentu wsparcia przez sprecyzowanie,
ze sktadajagcym jest pracodawca, ktéremu przystuguje miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. W polu A ,Dane o dokumencie"
zmieniono nazwy rodzajow dokumentow skladanych przez wnioskodawce. Dotychczasowe
nazwy dokumentéw ,Zgtoszeniowy” oraz ,Dotyczacy miesiecznego dofinansowania”
zastgpiono nazwag ,,Zwykty”. W zwigzku z dokonaniem przedmiotowej zmiany, w objasnieniu
nr 1wskazano katalog danych i dokumentéw, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku sktadanego po
raz pierwszy. Zmiana ma charakter upraszczajacy.

W czeSci dotyczacej oswiadczen, w zwigzku z dokonywaniem przez PFRON
weryfikacji faktu posiadania przez pracodawce zalegtosci wobec PFRON oraz badaniem
trudnej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy, usunieto o$wiadczenia pracodawcy w tym
zakresie. Jednocze$nie, dodano o$wiadczenie dotyczace znajomos$ci przez pracodawce
przepis6w dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

W zwigzku z odstgpieniem od wymogu sktadania pieczeci przez pracodawce zmieniono
brzmienie poz. nr 44 i nr 45 oraz dodano odpowiednio objasnienia nr 25 i 26. W objasnieniu
nr 25 doprecyzowano, ze w poz. 44 nalezy wskaza¢ imie i nazwisko pracodawcy lub osoby
upowaznionej, ktora sktada wniosek. Natomiast w objasnieniu nr 26 wskazano na obowigzek
ztozenia podpisu przez osobe, ktdrej imie i nazwisko zostato podane w poz. 44. Ponadto,
okre$lono, ze ztozenie podpisu poza przeznaczonym do tego obszarem, nie spowoduje
niewaznosci wniosku (a w konsekwencji koniecznosci ponownego ztozenia go lub
korygowania).

W zwigzku ze zmiang art. 26b ust. 3 ustawy o rehabilitacji zmianie ulegta tres¢
objasnienia nr 15. Doprecyzowano, ze wskazujac liczbe oséb niepetnosprawnych nowo
zatrudnionych w okresie sprawozdawczym, nalezy uwzglednia¢ pracownikoéw w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy, a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, takze
wykonawcow pracy nakladczej, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitaciji,
a nastepnie zastosowaé wytaczenia ze standw zatrudnienia okre$lone w art. 21 ust. 5 tej ustawy.
Pozostate zmiany w zatgczniku majg charakter doprecyzowujgcy i redakcyjny.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2016 r. w zwigzku
z wejsciem w zycie ustawy zmieniajacej. Przyjeta data wejsScia w zycie rozporzadzenia spetnia

warunki zastosowania tego rozwigzania w Swietle art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.



0 ogfaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1484 i 1890).

Problematyka regulowana w projekcie rozporzgdzenia jest zgodna z przepisami prawa
Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004
r. Nr 65, poz. 597).



N okt Data sporzadzenia
azwa projextu 15 kwietnia 2016 .
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenn Zrgdio:

pracownikow niepetnosprawnych Upowaznienie ustawowe - art. 26¢ ust. 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu 25

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mirostaw Przewoznik

Dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, tel.: 22 529 06 00, e-
maiksekretariat. bon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz.
1988). Konieczno$¢ wydania now'ego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 lipca 2016 r. ustawy
z dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886), zwanej dalej ,,ustawg zmieniajgcg”. Obecnie obowigzujacy art. 26¢ ust. 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji”,
stanowigcy upowaznienie do okreSlenia w drodze rozporzadzenia m.in. wzoréw miesiecznych informacji
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych (fNF-D-P),
zawiera bezposrednie odestanie do art. 26¢ ust. 1tej ustawy, ktéry ulega zmianie w zwigzku z wejsciem W zycie
ustawy zmieniajgcej. Ponadto, w zwigzku z dodaniem art. 26a ust. lalpkt la oraz art. 26b ust. 6a, a takze z uwagi
na zmiane art. 26b ust. 3 ustawy o rehabilitacji, zmiany wymaga tres¢ formularzy INF-D-P oraz Wn-D.

Zakres zmian wprowadzonych ustawg zmieniajagcg wptywa na tre$¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art.
26¢ ust. 6 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze
by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejScia w zycie ustawy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych jest wykonanie przepiséw ustawy zmieniajgcej. Rozwigzania
przyjete w projektowanym rozporzadzeniu sg w wiekszosci tozsame z rozwigzaniami przyjetymi na gruncie
obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzern pracownikéw niepetnosprawnych. Modyfikacji ulegaja
w wiekszosci te regulacje, ktére wynikajg z wejScia w zycie ustawy zmieniajacej, w zakresie dofinansowania
do wynagrodzeh  pracownikOw  niepetnosprawnych.  Pozostate  zmiany, wprowadzane niniejszym
rozporzadzeniem, stuzg zwiekszeniu dostepnosci formularzy do potrzeb os6b niepetnosprawnych albo majg
charakter porzadkujacy, doprecyzowujacy i upraszczajacy.

W 8 1w pkt 2 lit. a, a takze w zalgczniku nr 1 przywotano nowg nazwe wzoru miesiecznej informacji
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych
(w obecnym stanie prawnym jest to wzOr informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych). W zwigzku z dodaniem art. 26a ust. lalpkt la ustawy
o rehabilitacji oraz art. 26b ust. 6a, zmianie ulegta odpowiednio tre$¢ poz. nr 18 i nr 48 oraz objasnien nr 5, 11
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i 156 do formularza INF-D-P. Natomiast, z uwagi na zmiane art. 26b ust. 3 ustawy o rehabilitacji zmianie ulega
tre$é objasnienia nr 15 do formularza Wn-D.

Ponadto, w rozporzadzeniu wprowadzono przepis uprawniajgcy do umieszczania we wnioskach o wypfate
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzern pracownikéw niepetnosprawnych oraz w miesiecznych informacjach
0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych
lotokodu, oznaczenia lub etykiety utatwiajgcych identyfikacje dokumentu przez osoby niewidome lub niedowidzace,
ktore uzywajac odpowiednio oprogramowanych urzadzen przeno$nych bedg w stanie zidentyfikowaé rodzaj'

formularza oraz co najmniej podstawowe dane w nim wykazane. Dokumentacja gromadzona i wymieniani

w procesie uzyskiwania i rozliczania refundacji takze bedzie mogta zawiera¢ wyzej wymienione elementy,
zwiekszajgce dostepnosc¢ bez ryzyka zakwestionowania jej rzetelnosci czy zgodnosci z oryginatem.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dto danych Oddziatywanie
Pracodawcy, ktorzy 24 429 System Obstugi Projekt rozporzadzenia nie
otrzymuja Dofinasowan i Refundacji naktada dodatkowych
dofinansowanie do PFRON ($redniomiesieczne  obcigzen.
wynagrodzen dane za 2015 r.)

pracownikéw
niepetnosprawnych

Osoby 235 834 System Obstugi Projekt rozporzadzenia nie
niepetnosprawne, w Dofinasowan i Refundacji naktada dodatkowych
zwigzku z PFRON ($redniomiesieczne  obcigzen.

zatrudnieniem dane za 2015 r.)

ktérych

pracodawcy

otrzymujg

dofinansowanie do

wynagrodzen

Panstwowy 1 Modyfikacja systemu
Fundusz informatycznego PFRON do
Rehabilitacji Os6b przyjmowania i weryfikowania
Niepetnosprawnych informacji i wnioskdw.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikdéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063).

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2029), nastepujacym partnerom spotecznym:

1) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSzz ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwigzkowi Pracodawcéw - Business Centre Club.



Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastepujagcymi podmiotami:

1) Polskim Forum Os6b Niepetnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osb6b z Niepetnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z .......

r.)

Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)
PFRON

Saldo ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)
PFRON

Zr6dia finansowania

0,17

0,17

0,17

0,17

Dodatkowe informacje, w

tym wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zatozen

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgczni
e (0-
10)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 017
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 017
j
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -017
il
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -017

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego. Projektowane rozporzadzenie bedzie miato
wptyw na sektor finansow publicznych - na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osol: i
Niepetnosprawnych. Koszty zwigzane z przyjeciem rozporzadzenia dotyczace
przygotowania i wdrozenia modyfikacji w systemie informatycznym zostang
pokryte w ramach S$rodkéw zaplanowanych na ten cel w planie finansowym
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na rok 2016. Beda
wynosi¢ 170 tys. zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skut <
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 t.qcznie(0-10)
zmian
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstw
(w min z4, a

ceny state z ....... r.)

sektor mikro-,
matych i
srednich i



przedsiebiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze

niepienieznym przedsiebiorstw
a
sektor mikro-,
matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
danych i przyjetych do gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
obliczen zatozen rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

jnie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczeg6ty w U nie

odwréconej tabeli zgodnosci). | Inie dotyczy

rzmniejszenie liczby dokumentéw ~zwiekszenie liczby dokumentéw
Ozmniejszenie liczby procedur ~zwiekszenie liczby procedur
Oskrocenie czasu na zatatwienie sprawy "wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Oinne: dinne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do 1A tak
ich elektronizacji. O nie
I Inie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane rozporzgdzenie pozostaje bez wptywu na rynek pracy.
10. Wplyw na pozostate obszary

ASrodowisko naturalne ~demografia ANinformatyzacja
O sytuacja i rozwdj regionalny | | mienie panstwowe |__[zdrowie
dinne:



Nie dot
Omowienie wptywu e dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 .
12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluaeja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy
13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy




