ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ»
z dnia 2016 .

w sprawie upowaznienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej

Na podstawie art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji

rzagdowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Upowaznia sie Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy do
uznawania kwalifikacji do wykonywania zawod6w w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy

” Minister Rodzin\ Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca na podstawie § |
ust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest
wykonanie fakultatywnego upowaznienia zawartego w art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749), ktére daje
ministrowi kierujacemu dziatem administracji rzadowej mozliwo$¢ upowaznienia, w drodze
rozporzadzenia, organu lub jednostki organizacyjnej podlegtych ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, organu samorzagdu zawodowego, organizacji gospodarczej lub organu
rejestrowego do uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych nalezgcych do tego dziatu,
a tym samym wykonywania wszelkich obowigzkéw natozonych na organ wiasciwy do
wydawania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania w Rzeczypospolitej
Polskiej zawodu regulowanego.

Tworzenie w Polsce systemu uznawania uprawnien zawodowych uzyskanych w innych
panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
wynika z wdrozenia do prawa polskiego dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE
L 255 z 30.09.2005. str. 22, z pézn. zm.). Dyrektywa ta zostata wdrozona do polskiego prawa
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65).

Projekt rozporzadzenia okresSla, ze organem wilasciwym do uznawania kwalifikacji do
wykonywania zawodow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafAstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej bedzie Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB). Decyzja ta podyktowana jest diugoletnim dosSwiadczeniem tej
jednostki w zakresie ksztatcenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadanym
zasobem wiedzy i umiejetnosci w tej dziedzinie, a takze odpowiednim zapleczem
logistycznym. Nalezy dodac, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sprawuje nadzor
nad CIOP-PIB na mocy obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4
lutego 2016 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 150), wydanego na
podstawie art. 33 ust. Id ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r.
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064).

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji okreSlonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia - stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) - zostal
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych Ministerstwa
Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rzgdowego Centrum Legislacji.



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej w

sprawie upowaznienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania Zrédio:

zawodéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, nabytych w Upowaznienie ustawowe - art. 4a ust. 3
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistwach cztonkowskich ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach
j Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach administracji rzadowej (Dz.U. z 2016 r. poz.

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 543 i 749)
| Szwajcarskiej

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoOtpracujgce Nr w wykazie prac 34
| MRPIiPS

: Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
i Stanistaw Szwed. Sekretarz Stanu w MRPiPS

IKontakt do opiekuna merytorycznego projektu
i Barbara Stasiak, gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy w
MRPIPS, tel. 22 66 11655. barbara.stasiak@ mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektowanego rozporzadzenia jest upowaznienie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego do uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, parnstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.
Konieczno$¢ takiego upowaznienia zwigzanajest z wdrozeniem do prawa polskiego dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
| Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z
130.09.2005, str. 22. z p6zn. zm.). Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
i nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) przewiduje, ze organem wi#asciwym
i do spraw uznawania kwalifikacji jest minister wiasciwy kierujacy dziatem administracji rzagdowej lub organ przez niego
| wskazany - jednostka organizacyjna podlegta ministrowi albo przez niego nadzorowana. Decyzja o powierzeniu CIOP-
i PIB roli organu wtasciwego podyktowana jest dtugoletnim doswiadczeniem tej jednostki w zakresie ksztatcenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadanym zasobem wiedzy i umiejetnosci w tej dziedzinie, a takze
odpowiednim zapleczem logistycznym.
Zawody w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy czyli zawdéd ,technika bezpieczeAstwa i higieny pracy" oraz.
..specjalisty do spraw bezpieczenstwa ihigieny pracy” zostaty uznane za zawody regulowane w zwigzku z wymaganiami
kwalifikacyjnymi okreSlonymi w § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704. z p6zin. zm.). Zawody te zostaly wpisane do Bazy Zawodow
Regulowanych, opublikowanej na stronach internetowych Komisji Europejskiej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4
wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749). Zastosowanym rozwigzaniem moze
by¢ wytgcznie rozporzagdzenie ministra wtasciwego w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
danego zawodu regulowanego.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w

Informacje dotyczace regulacji obowigzujgcych w kazdym z panstw cztonkowskich, w tym informacje odnosnie organow

wiadciwych do spraw uznawania kwalifikacji zawodowych w poszczegdlnych paistwach sg sukcesywnie zamieszczane w
Bazie Zawodéw Regulow anych

4. Podmioty, na ktdre oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
| Centralny Instytut Ochrony  Przewiduje sie Zrodta wiasne MRPIPS
\ Pracy - Panstwowy pojedyncze przypadKki
! Instytut Badawczy uznawania kwalifikacji

zawodowych. W latach
2010-2015 nie wptynat
ani jeden wniosek o


mailto:barbara.stasiak@mrpips.gov.pl

wykonywania zawodu
w dziedzinie bhp,
wptynety jedynie dwa
zapytania w tej sprawie
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji
Projekt rozporzgdzenia jest przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastepujagcymi organizacjami:
-NSzz ,Solidarnos$¢",
- Ogo6lnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych,
- Forum Zwigzkéw Zawodowych,
- Zwigzkiem PracodawcOw Business Centre Club,
- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
« Konfederacjg Lewiatan,
- Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.
Ponadto, projekt jest przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami: Stowarzyszeniem Ochrony
Pracy, Ogo6lnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, Krajowa Izbg
Gospodarczg, Zwigzkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcéw', Federacjg Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia
~Porozumienie Zielonogdrskie" oraz Fundacjg Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

6. Whplyw na sektor Finanséw publicznych . 1

(ceny stale z ....... r) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min z{]
3 10 tacznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo og6tem

budzet panstwa

JST

| pozostate jednostki (oddzielnie)
Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje, ~ Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla

w tym wskazanie budzetu pafstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danych i Procedura uznawania kwalifikacji zawodowych jest odptatna zgodnie ze stawkami

przyjetych do obliczen  \yznaczonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji

zatozen zawodowych nabytych w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz.
65).

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
i Czas w latach od wejscia w zvcie zmian 0 10 Lacanie (0-10)



pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt. $rednich
ceny state z przedsigbiorstw

- 1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i
$rednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
SNiemierzalne (dodaj/usun)
1 (dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie

1 Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

[

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw, nie wptynie tez na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe.

f 8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu
i IXL nie dotvczv

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wy maganymi przez UE (szczegoty w odwréconej tabeli O nie
zgodnosci). 1 1nie dotyczy

i [U zmniejszenie liczby dokumentéw 1 lzwigkszenie liczby dokumentéw
f~1 zmniejszenie liczby procedur 1 1zwiekszenie liczby procedur
1 Iskrocenie czasu na zatatwienie sprawy 0 wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne; 1 1linne:
i Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
; elektronizacji. G nie
! nie dotyczy
r
| Komentarz:
——— —r

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

iu. wpilyw na pozosla{]e ob’szary

|_is$rodowisko naturalne I | demografia 1 linformatyzacja
i ] sytuacja irozw0j regionalny 1 imienie panstwowe 1 lzdrowie
O inne:

1

Omoéwienie wptywu

ii. riano”™anc wyKonanie przepiséw akiu prawnego

Planuje sie. ze przepisy projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie do kofca roku 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie dotyczy.

13. Zatgczniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak.



