
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J »

w sprawie upoważnienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodów w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, nabytych w państwach członkowskich Unii 

Europejskiej, państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym  

Handlu (EFTA) -  stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej

Na podstawie art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji 

rządowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749) zarządza się, co następuje:

§ 1 Upoważnia się Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut Badawczy do 

uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodów w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy, nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, państwach członkowskich 

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  stronach umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

J O i

” Minister Rodzin\ Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - praca na podstawie § I 
ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1905).

z dnia 2016 r.

M INISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ

ZASTĘPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej jest 
wykonanie fakultatywnego upoważnienia zawartego w art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 września 
1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749), które daje 
ministrowi kierującemu działem administracji rządowej możliwość upoważnienia, w drodze 
rozporządzenia, organu lub jednostki organizacyjnej podległych ministrowi lub przez niego 
nadzorowanych, organu samorządu zawodowego, organizacji gospodarczej lub organu 
rejestrowego do uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych należących do tego działu, 
a tym samym wykonywania wszelkich obowiązków nałożonych na organ właściwy do 
wydawania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania w Rzeczypospolitej 
Polskiej zawodu regulowanego.

Tworzenie w Polsce systemu uznawania uprawnień zawodowych uzyskanych w innych 
państwach Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej 
wynika z wdrożenia do prawa polskiego dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego 
i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE 
L 255 z 30.09.2005. str. 22, z późn. zm.). Dyrektywa ta została wdrożona do polskiego prawa 
ustawą z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych 
w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65).

Projekt rozporządzenia określa, że organem właściwym do uznawania kwalifikacji do 
wykonywania zawodów w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej, państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA) -  stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub 
Konfederacji Szwajcarskiej będzie Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut 
Badawczy (CIOP-PIB). Decyzja ta podyktowana jest długoletnim doświadczeniem tej 
jednostki w zakresie kształcenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadanym 
zasobem wiedzy i umiejętności w tej dziedzinie, a także odpowiednim zapleczem 
logistycznym. Należy dodać, że Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej sprawuje nadzór 
nad CIOP-PIB na mocy obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 
lutego 2016 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 150), wydanego na 
podstawie art. 33 ust. Id ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2012 r. 
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064).

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji określonej w przepisach 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 
krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).

Projekt rozporządzenia -  stosownie do przepisów ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) -  został 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych Ministerstwa 
Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej oraz Rządowego Centrum Legislacji.



Nazwa projektu

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej w 
sprawie upoważnienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania 
zawodów w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, nabytych w 
państwach członkowskich Unii Europejskiej, państwach członkowskich 

j Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  stronach 
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 

| Szwajcarskiej

M inisterstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
| MRPiPS

: Osoba odpowiedzialna za projekt w  randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu

j  Stanisław Szwed. Sekretarz Stanu w MRPiPS

I Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
i  Barbara Stasiak, główny specjalista w Departamencie Prawa Pracy w 

MRPiPS, tel. 22 66 I 1 655. barbara.stasiak@ mrpips.gov.pl

------------------

Źródło:
Upoważnienie ustawowe -  art. 4a ust. 3 
ustawy z dnia 4 września 1997 r. o działach 
administracji rządowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 
543 i 749)

Nr w wykazie prac 34

——
1. Jaki problem jest rozwiązywany?

Celem projektowanego rozporządzenia jest upoważnienie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -  Państwowego Instytutu 
Badawczego do uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodów w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA) -  stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej. 
Konieczność takiego upoważnienia zw iązana jest z wdrożeniem do prawa polskiego dyrektywy 2005/36/W E Parlamentu 

I Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 
! 30.09.2005, str. 22. z późn. zm.). Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych 
i nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) przewiduje, że organem właściwym 
i do spraw uznawania kwalifikacji jes t minister właściwy kierujący działem administracji rządowej lub organ przez niego 
I wskazany - jednostka organizacyjna podległa ministrowi albo przez niego nadzorowana. Decyzja o powierzeniu CIOP- 
i PIB roli organu właściwego podyktowana jest długoletnim doświadczeniem tej jednostki w zakresie kształcenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadanym zasobem wiedzy i umiejętności w tej dziedzinie, a także 
odpowiednim zapleczem logistycznym.
Zawody w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy czyli zawód „technika bezpieczeństwa i higieny pracy" oraz. 
..specjalisty do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy” zostały uznane za zawody regulowane w związku z wymaganiami 
kwalifikacyjnymi określonymi w § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704. z późn. zm.). Zawody te zostały wpisane do Bazy Zawodów 
Regulowanych, opublikowanej na stronach internetowych Komisji Europejskiej. ___________________________________

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 4a ust. 3 ustawy z dnia 4 
września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543 i 749). Zastosowanym rozwiązaniem może 
być wyłącznie rozporządzenie ministra właściwego w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania 
danego zawodu regulowanego._____________________________________________________ ______________________________

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w
Informacje dotyczące regulacji obowiązujących w każdym z państw członkowskich, w tym informacje odnośnie organów 
właściwych do spraw uznawania kwalifikacji zawodowych w poszczególnych państwach są sukcesywnie zamieszczane w
Bazie Zawodów Regulo w a n y c h ____________________________________________________ ____________________________

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa
| Centralny Instytut Ochrony 
\ Pracy -  Państwowy 
! Instytut Badawczy

Wielkość
Przewiduje się 
pojedyncze przypadki 
uznawania kwalifikacji 
zawodowych. W latach 
2010-2015 nie wpłynął 
ani jeden wniosek o

Źródło danych
Źródła własne MRPiPS

Oddziaływanie

mailto:barbara.stasiak@mrpips.gov.pl


wykonywania zawodu 
w dziedzinie bhp, 
w płynęły jedynie dwa 
zapytania w tej sprawie

(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia jest przedmiotem konsultacji społecznych w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 m aja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi organizacjami:
- NSZZ „Solidarność",
- Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych,
- Forum Związków Zawodowych,
- Związkiem Pracodawców Business Centre Club,
- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
• Konfederacją Lewiatan,
- Związkiem Rzemiosła Polskiego.
Ponadto, projekt jes t przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Stowarzyszeniem Ochrony 
Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, Krajową Izbą 
Gospodarczą, Związkiem Przedsiębiorców i Pracodawców', Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia 
„Porozumienie Zielonogórskie" oraz Fundacją Małych i Średnich Przedsiębiorstw.

6. Wpływ na sektor Finansów publicznych - 1
(ceny stale z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian

3
min zł]

10 Łącznie (0-10)
Dochody ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie )

Saldo ogółem

budżet państwa

JST—
| pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla 
budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.
Procedura uznawania kwalifikacji zawodowych jest odpłatna zgodnie ze stawkami 
wyznaczonymi w' ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 
65).

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
i Czas w latach od wejścia w żvcie zmian 0 10 Ł ą c z n i e  ( 0 - 1 0 )



pieniężnym 
(w min zł. 
ceny stałe z 

- r.)

sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
S Niemierzalne (dodaj/usuń)
1 (dodaj/usuń)

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 

! źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

1
[

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw, nie wpłynie też na rodzinę, 
obywateli i gospodarstwa domowe.

(
| 8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
i 1X1 nie dotvczv

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie
wy maganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli
zgodności).

□  tak
□  nie
1 1 nie dotyczy

i [U zmniejszenie liczby dokumentów 
f~1 zmniejszenie liczby procedur 
1 ! skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
□  inne;

1 I zwiększenie liczby dokumentów 
1 1 zwiększenie liczby procedur
0  wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
1 1 inne:

i Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich
; elektronizacji.
i

1 .......

□  tak 
G  nie

nie dotyczy

| Komentarz:

--- ---.... ......—-;r' ....................... .....  ..
9. Wpływ na rynek pracy
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

, i  1 L
iu . vv piyw na pozostałe ouszary

I_i środowisko naturalne
i ] sytuacja i rozwój regionalny 
□  inne:

l | demografia 
1 i mienie państwowe

1 I informatyzacja 
1 1 zdrowie

1

Omówienie wpływu

i i .  riano^anc wyKonanie przepisów a k i  u prawnego
Planuje się. że przepisy projektowanego rozporządzenia wejdą w życie do końca roku 2016 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie dotyczy.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.


